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ACIKLAMALAR

Idare Faaliyet Raporlar1 2020 yih 01.01.2020 — 31.12.2020 d6énemi icin hazirlanacaktir.

Biitce ile Odenek tahsis edilen tiim harcama birimlerince Idare Faaliyet Raporu
hazirlanacaktir.

Tiim Harcama Yetkilileri “I¢c Kontrol Giivence Beyan1™ diizenleyeceklerdir. I¢ Kontrol
Giivence Beyan imzalanarak gonderilecektir. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence
Beyaminin eklenmesi zorunludur. Giivence beyaninin diizenlenmesinde dipnotlar dikkate
alinacaktir.

idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina yazili dokiiman olarak ve
e-mail adresine elektronik ortamda gonderilecektir.

Idare Faaliyet Raporlari Microsoft Word'de hazirlanacaktur.

Idare Faaliyet Raporlari en ge¢ 08 Ocak 2021 mesai bitimine kadar gonderilecektir.
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BiRIM YONETICIiSIiNIiN SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin amaci Hemsirelik, Saghk Yonetimi, Is Saghgi ve
Giivenligi ve Gerontoloji alaninda iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii saglanmasina
katkida bulunmaktir. Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini,
etkin olarak yiirtitiilmesini saglayacakur. Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri
g6z Ontine alarak diinya standartlarinda bilimsel tiretim gerceklestirmek temel amacimizdir.
Nitelikli lisans mezunu 6grenciler vetistirmek icin kendilerine diisen her tiirlii sorumlulugu
yerine getirme gayretinde olan akademisyenlerimizle gelecekte alinacak Ogrencilerimizin
egitimi icin olanaklarimizi sonuna kadar kullanacak, 6grencilerimize kendi deneyimlerimizi
aktararak bireysel gelisimlerini destekleyip saygin bir kurum olma yoniinde ilerleyecegiz.

2020 Yihi Faaliyet Raporunda genel bilgiler. ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi. 6neri ve tedbirler
basliklar: alunda Fakiiltemizin ¢caligmalarina yer verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi’nin 20 Yillik Gelisim Plani ¢ercevesinde belirlenen hedefe
dogru yorulmadan calisarak, kararli bir sekilde bu hedefleri gergeklegtirmek adina
cahigmalarimiz stirmektedir.

Bilimin 1s1@inda, siirekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite standartlarimi benimsemis:
bilgiyi iireten, paylasan ve bilgiyi gelisimde kullanabilen, yenilikgi bireyler yetistirmek i¢in
gosterdigi cabay arturan Fakiiltemizin; topluma hizmet anlayisinin getirdigi, hesap verebilme
bilinciyle hazirlanan 2020 Y1ili Faaliyet Raporu siz degerli paydaglarimizin bilgisine sunuyoruz.

Prof. Dr. HiiSeyin KIRIMOGLU

Dekan

2020 Yih Faaliyet Raporu



Vel
MUS ALPARSLAN

ONIVERSITESI

1. GENEL BILGILER

L. Ulusal Saghk Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini
yiikseltmek amaciyla, “Saghik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmas: Projesi”™ kapsaminda,
Saglhk Surasinin 174, 184 ve 185 sayih kararlart dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiziincii Y1l Universitesine bagli olarak kurulmus ve
tiniversitenin kurulug kanunu ile de {iniversite biinyesine dahil edilmistir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yili'nda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baglanmig ve 2000-2001 Egitim-
Ogretim Y1l sonunda ilk mezunlarini vermistir. Saglik Bakanlhii ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanh@i arasinda egitim is birligine iliskin protokoliin 22/11/1996 tarihinde yiirtirliige
girmesiyle, Mus Saghk Yiiksekokulu lisans diizeyinde “Hemsirelik Programi™ acarak 1997-
1998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baglamistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Mus Alparslan
Universitesinin kurulmasiyla iiniversitemize devredilen Saghk Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019
tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanhigi’nin 1613 sayili karar
dogrultusunda Saghk Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiistiir. 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda Fakiiltemizde Hemsirelik, Saghk Yonetimi, Is Sagh@ ve Giivenligi ve Gerontoloji
Boliimii olmak iizere dort boliim 6grenci kabul etmektedir. Mevcut boéliimlerin yani sira
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Ebelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
Odyoloji Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii, Sosyal Hizmet Boliimii'niin a¢ilmasi
sonucu kurulusunda bir olan boliim sayis1 10°a ulagsmistir. Fakiiltemizde toplamda 838 6grenci
egitim gormektedir. Fakiiltemiz; 21 6gretim liyesi, 24 arastirma gorevlisi, 5 6gretim gorevlisi
ve 5 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulug amaci: nitelikli ve Kaliteli bir egitime odaklanmay: hedeflemistir. Bu
hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim icin
bilimsel alt yapiyi kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diistinebilen, bilimsel
ve teknolojik geligsmeleri takip eden, Karsilastifi sorunlara ¢oziim Onerebilen, liderlik
vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen ogrenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Fakiiltemiz, lilkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek, bilimsel ¢caligmalarla ve yetistirdigi
ogrencilerle saghk hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmayi

hedeflemektedir.

[Re]
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1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye
sahip, lisansiistii egitim i¢in bilimsel alt yapiyr kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantkla
bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastifi sorunlara
¢Oziim Onerebilen, liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen 6grenciler yetistirmeyi
amaclanmaktadir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Mus Alparslan Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada
saygin bir yer edinmek, bilimsel ¢calismalarla ve yetistirdigi 6grencilerle saglik hizmetlerinin
daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

1.1.3 Temel Degerler
1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus  kanunu veva ilgili mevzuatinda sayilan  yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.)

|-Fakiiltemizde yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet ici egitim olanag: saglamak,
2-Universite Ust Yonetiminin uygun gérmesi halinde; 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda hali
hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki caligma alanlarin
veterli hale getirmek.

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarimi (Kantin, yemekhane, sosyal ve sportif
alanlan) iyilestirmek,

4-Kiitliphane olusturmak, Laboratuvar icin gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaclarim imkanlar
dahilinde saglamak,

3-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak Gzere akademik personel ve
Ogrencilerimizi tesvik etmek,

4- Imkanlar dlgiistinde akademik personel sayisini arttirmak,

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yinetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Table 3. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4. Tasimir Konsolide Gorevlisi ile Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)
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1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar ve Kapasitesi

1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar

1.3.1.3 Hizmet Alanlari
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
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1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tagitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atilye Alanlan

13.2 Organizas_yon Semasi
1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baska'nhgn Tarafindan

1.3.4 insan Kaynaklan

Doldurulacak)

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

2020 Yih Faaliyet Raporu
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1.3.4.2 Idari Personel Durumu
Tablo 21. 2020 Yih idari Personel Atama Durumu

Tablo 23. 2020 Yihinda Universiteden Ayrilan idari Personel
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Tablo 27. idari Personel Yas Dagihnu
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1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2020 Yih Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhi
Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 30. Basilh Yaym Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhig Tarafindan
Doldurulacak)

Tablo 31. 2020 Yili Proje Harcamalan (Yap isleri ve Teknik Dairesi Baskanh@ Tarafindan
Doldurulacak)
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Tablo 33

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist
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Tablo 35, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
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2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biit¢e Uygulama Sonuclar

4.294.945,38 1 4.954.536,78

' Personel Giderleri :
|

01.2 | Sozlesmeli Personel Giderleri | [
3 | 014 | Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler l

4 ‘ 01.5 _‘ Diger Personel

. | Sosyal Giivenlik Kurumlarina e
2 ‘ 2l | Devlet Primi Giderleri _ S03(000,000 | 902,74, 68
' é ml _6-2 5 | Sorlesmeli  Personel Sosyal Givenlik
i ; | Kurumlarina Bevlet Primi Giderleri
_ .;"':_E;__"Ee—qié_i"ﬁﬁaﬁﬁsﬁl—" = T = [FTF ¥
| [ : Giivenlik Primi Giderleri
 w | 2. | Tiiketime Yonelik Mal NieETe e
o 032 ve Malzeme Alimlar
| s || 033 \ Yolluklar
10 | 034 | GorevGidedeik
11 : 03.5 | Hizmet Alimlari. |
12 ‘ 03.6 ! Temsil ve Tanitma Giderler |
i ; ‘ _0;7_ | Menkul Mal Gayri Maddi Hak i i
= z Alim Bakim ve Onanm Giderleri
.o | Gayrimenkul Mal Bakim - — [
14 ‘ 03.8 Onarim Giderleri '
- [ W . & § - I D [
15 ‘ 03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri |
| 16 l 05.1 | Gorey Zararlari !
| —_— =" ) - 1 e ]
17 052 | Hazine Yardimlan (Bap) .
' . | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan =~ [
18 05.3 . ¥
! | Transferler | !
e e T : — =
19 | 060 | Mamul Mal Alilan | |
.—_’_________ .__,____ —_— _— — — ——|
=) Gayrimenkul Sermaye . |
) e 7 Urctim Giderleri I | !
(P || e SR . ) a - i il 0 = |
21 | 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onartm Giderleri :
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yaturimlar
Tablo 39. 2020 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlar
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

. Konferans
Calistay

‘Anma Programi
 Yiiriiyiis

* Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

J| Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler agagidaki tabloda gGsterilmistir.

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

2020 Yih Faaliyet Raporu
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkl {iniversitelerle yapilan ikili antlagsmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi. organizasyon yetenegi. teknolojik kapasite unsurlar
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.)

4.1 Giiglii Yonlerimiz
1- Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi,
2- Akademik kurullarda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algisi,
3- Yaurimlar i¢in genis bir yerleske alanina sahip olunmasi,
4- Universite personeli ile 6grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,
5- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,
6-Ogretim elemani ve ddrenci degisimleri igin yurtdisindaki iiniversitelerle i birlii yapiimast.

4.2 Zayif Yonlerimiz
1- Kalifiye insan kaynag: yetersizligi,
2- Bulunulan yorenin iklimsel kosullari nedeniyle fiziki yapinin tamamlanmasinda zorluklarin
yasanmasl,
3- Akademik ve idari personelin gorev yaptigi birimlerin fiziki calisma alani ve imkanlar
acisindan yetersiz olmasi,
4- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
5- Yatunmlara ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.

4.3 Firsatlarimiz

1- Saglik sektoriinde var olan kalifiye personel ihtiyaci,

2- Hemsirelik boliimii mezunlarinin kamuda ve 6zel sektorde kolay bir sekilde istihdam
edilmeleri,

3- Avrupa birligine uyum siireci ve bu siirecin getirece@i olanaklar, bu kapsamda saglik
alaninda hemsireligin serbest dolagim kapsaminda olan mesleklerden biri olmasi,

4- Mus un giivenli bir il olmast (ilde sug isleme oranin diigiik olmasi),

5- Havayolu, karayolu ve demiryolu ulagiminin sagladig avantajlar.

2020 Yih Faaliyet Raporu
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4.4 Tehditlerimiz
I- Ogretim elemant sayisinin istenilen diizeyde olmamast
2- Ildeki sosyal imkanlarin yetersizligi
3- Ilin tanitim eksikligi

5. ONERI VE TEDBIiRLER

HEDEFLEDIGIMIZ FAALIYETLER iCiN GEREKSINIMLERIMiZ
O Fakiiltemizde 6gretim elemanmt sayisimin arttinlmasi, bu baglamda yeni béliimlerin aktif
hale getirilmesi,

O Fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

O Ogrencilerin uygulama ve laboratuvar dersleri icin gerekli fiziki sartlarin ve malzemelerin
saglanmasi,

O Ogrenciler icin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gerceklestirme olanaklarinin saglanmasi,

O Arastirma ve gelistirme olanaklarinin arttirilmasi,

HEDEFLEDIGIMiZ FAALIYETLERE ENGEL TESKIL EDEBILECEK UNSURLAR

O Ogretim elemam yetersizligi

O Fiziksel imkansizliklar

O Aragtirma ve gelistirme olanaklarinin yetersizligi

O Ogrencilerin staj gordiikleri alanin (Mus Devlet Hastanesi) yetersizligi

O Fakiiltemiz i¢in laboratuvar imkaninin mevcut olmamasi.

2020 Yih Faaliyet Raporu
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ©*!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. ! (Saglik Bilimleri Fakiiltesi 04/01/2021)

'l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.

121 Y11 iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden @nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis olduZum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana ¢klenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikie dikkate alinmasi gerekugi belirtilir.
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