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Ozet

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Birimin yillik ig
degerlendirme siireclerini izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinde esas almmak iizere Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil
hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu ayni zamanda, Birimin bir 6z degerlendirme
raporu olarak degerlendirilebilir. Birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve
i¢sellestirilmesi amaciyla paydaslarla igbirligi igerisinde hazirlanmistir. Birim i¢ degerlendirme
raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.2’den uyarlanmis olup Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklari altindan kanitlara dayali olarak
aciklanmaya calisilmistir. Bu raporun hazirlanmasi siirecinde; oncelikle Fakiiltemizin tiim
boliimlerini kapsayacak sekilde kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma komisyonlari
olusturulmustur. Kalite Yonetim Koordinatdrliigii tarafindan personelimize yonelik KiDR
hazirlama egitimleri verilmis, ardindan Fakiiltemiz biinyesinde aktif 6grencisi bulunan tim
lisans boliimleri 6ncelikle boliim 6z degerlendirme raporlarint hazirlamislardir. Buna miiteakip,
fakiiltemizin farkli boliimlerinden iiyelerin yer aldigi kalite alt calisma komisyonlari,
boliimlerden gelen raporlari, birim i¢ degerlendirme raporu taslag: haline getirerek Universite
Kalite Komisyonuna sunmustur.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Birinci Ulusal Saglik Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini
yiikseltmek amaciyla, “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmas1 Projesi” kapsaminda,
Saglik Surasiin 174, 184 ve 185 sayili kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiziincii Y1l Universitesine bagli olarak kurulmus ve
{iniversitenin kurulus kanunu ile de Universite biinyesine dahil edilmistir.



1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baslamis ve 2000-
2001 Egitim-Ogretim Yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. Saglik Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl arasinda egitim isbirligine iliskin protokoliin 22/11/1996
tarihinde ylriirliige girmesiyle, Mus Saglik Yiiksekokulu lisans diizeyinde “Hemsirelik
Programi1” agarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir. 29 Mayis 2007
tarihinde Mus Alparslan Universitesinin kurulmastyla iiniversitemize devredilen Saglik
Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanligi’nin 1613 sayili karar1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizde Hemsirelik,
Saglik Yonetimi, Is Saghig1 ve Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere
bes bolim o6grenci kabul etmektedir. Mevcut boliimlerin yan1 sira Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumu, Ebelik Bolimu, Beslenme ve Diyetetik Bolimu, Odyoloji Bolumi,
Dil ve Konusma Terapisi Bolimii de agilmis olup, dgrenci alimi i¢in hazirliklari devam
etmektedir. Fakiiltemizde 1180 6grenci egitim gérmektedir. Fakiiltemiz;.30 6gretim iiyesi, 12
arastirma gorevlisi, 3 6gretim gorevlisi ve 5 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
strdurmektedir.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Mus Alparslan Universitesinin kurum stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda kurumsal doniisimini saglayacak yonetim modeline sahiptir. Fakilte iginde
basarilart takdir eden pozitif bir liderlik yaklasimi sergilenmekte, i¢ kalite guvence
mekanizmalari olusturulmakta ve kalite giivence kiltr benimsenmektedir. Kurumun stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda hareket etmektedir. Kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite glivence
mekanizmalar1 olusturulmustur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duzeyi (3): Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi tiim birim ve boliimlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir .

Kurumdaki yoénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalli§i ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilar: ve danigsmanlariin (iist yonetimin) c¢aligsma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akig siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin agiklanmasi
yapilmalidir. Fakiiltemizde Kalite Komisyon Baskani Prof. Dr. Mustafa ALICAN,
Yardimcilari Dog. Dr. Yakup ASLAN ve Dog¢. Dr. Adem KORKMAZ’dur.

Hemgirelik Boliimii: Y onetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, paydaglarin temsil edilmesi
benimsenmistir. Boliim bagkaninin kurumun akademik camiasiyla iletisimi; hedeflenen kurum



kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis Siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Béliimii: Birimdeki idari yapilanma ve yonetim modeli siirecleri 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilandirilmistir. Béliimdeki karar mekanizmalari
boliim kurulu tarafindan koordine edilmektedir. Boliimdeki tim 6gretim elemanlart siiregte aktif
bicimde yer almaktadir. Boliim organizasyonu, gorev tanimlari, is akis siirecleri ve bunlarla
ilgili veriler kurum web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Gerontoloji Bolumi: Yonetim modeli ve idari yapisi Resmi Gazete’de yayimlanan 18.02.1982
tarih ve 17609 sayil1 “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”ne gore belirlenmistir.
Bu cergevede bolim bagkani, her donem bdoliimde gorev yapan 6gretim iiyeleri ve §gretim
elemanlar ile birlikte giindem akigina gore donem igerisinde en az iki defa toplanmaktadir. Bu
toplantilara ilgili konu bagliklar1 ve giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan da katilim
saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. Boliim baskani birimdeki
Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlan tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore secimle
belirlenmekte, dekanlik da bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde
hiyerarsiye uygun olarak oncelikle boliim baskanligi ve sonrasinda dekanlik {izerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gdrev tanimlari ile ilgili dSnem iginde yapilan toplantilarla
(danismanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar, boliim baskaninin yaptigi birim toplantilar)
birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi iizerinden saglanmaktadir.
Tiim bu stirecler birim iginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Saglhk Yonetimi Béliimii: Yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler gercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilart ve danigmanlariin (iist yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi, tist yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, goérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Sosyal Hizmet Bolimu: Sosyal Hizmet Boliimiiniin yonetim modeli ve idari yapist Resmi
Gazete’de yayimlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede ana bilim dali baskani, her donem ana bilim
dalinda gbrev yapan Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlart ile birlikte; biri donem baginda ve
biri donem sonunda olmak iizere iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara
ilgili konu bashklar1 ve giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan da katilim
saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. Boliim baskani birimdeki
ogretim iyeleri ve 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore segimle
belirlenmekte, dekanlik da bu se¢imler dogrultusunda atama yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye
uygun olarak Oncelikle bolim baskanligi, sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gdrev tanimlart ile ilgili ddnem iginde yapilan toplantilarla
(danismanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar, boliim\ana bilim dali baskaninin yaptig1 birim
toplantilar1) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden
saglanmaktadir. Tiim bu siirecler birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Kanitlar

(3485071)Kalite Birim organizasyon.docx.pdf
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staff
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6493
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
Birim_web_sayfasi1_http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/File/G
eneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzua

tTertip=5
A.1.2. Liderlik
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Kurumda rektoriin ve slreg
liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu srecler cevik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur.  Liderlik strecleri ve kalite guvencesi kaltirinin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Kurumda bulunan bélimlerde boliim baskanlari
boliimiin idari siireclerinin sorunsuz ve kesintisiz sekilde stirdiiriilmesinde aktif rol oynayarak,
takim lideri anlayistyla diger 6gretim elemanlarinin koordinasyon i¢inde ¢alismalarina uygun
caligma ortamini saglamakla gorevlidir. Kurumun tiim hedefleri ve siiregleri katilimer ve seffaf
yonetim anlayist ile stirdiirtilmekte, tiim paydaslar is akis siireclerine dahil ederek demokratik
yonetim anlayisim1  slirdiirmek amaclanmaktadir. Kurumda bolim baskanlarinin - ve
akademisyenlerin yuksekogretim ekosistemindeki degisimi, belirsizligi ve karmagiklig dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultird olusturma konusunda motivasyonu yuksektir. Bu
strecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Kurumda liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite guvencesi kualturinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/kalite%20birim%20ve%20b
%C3%B61%C3%BCm%200rganizasyon%20semasi.docx%20(1)-1-6-1-2-2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmgjNtoFVBkvHKOA72F48uM
(3485685)kalite bolum organizasyon semasi.docx.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1vOhvl3czZ_EhbVyjxkcay1oImvTst3gW/view?usp=sharing
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6493
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/kalite%20birim%20ve%20b%C3%B6l%C3%BCm%20organizasyon%20semasi.docx%20(1)-1-6-1-2-2.pdf
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/kalite%20birim%20ve%20b%C3%B6l%C3%BCm%20organizasyon%20semasi.docx%20(1)-1-6-1-2-2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmqjNtoFVBkvHkOA72F48uM
https://drive.google.com/file/d/1lp6nlHBspNvD48K2xkFfDFnFLNGvZYaS/view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligi gii¢clendirir. Kurumsal doniisiim kapsaminda kurumda 6gretim {iyesi
kapasitesi genislemektedir. Bu kapsamda kurumda gorevli 6gretim iiyesi sayisinda artig ve
lisansiistii  egitim-6gretim  faaliyetlerine baslanmistir. Kurumda akademik arastirma
performansi, akademik personelden istenilen “Faaliyet Raporlar1” verilere dayali ve periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri dikkate alinarak akademik yiikselme ve
atanma Olgiitleri karsilanirken, bilimsel ¢aligmalarin degerlendirilmesi kalite giivencesinin
gostergesi olarak gorilebilir. Kurumda Yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimlerin gelecege
hazir olmasini saglayan yonetim calismalar1 devam etmektedir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donustiirmek tizere ¢alismalara devam edilmektedir.
Bu amacla YOK’e bagli iiniversitelerle yapilan toplantilari ile miifredat gelistirmeden egitim-
Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine bir¢ok konuda istisare ve isbirligi igerisinde verilen
egitim hizmetlerinin ve akademik faaliyetlerin gelistirilmesi amaglanmakta ve saglanmaktadir.

Kanitlar

1. http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr

2. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

3. 2023 _Yili_Idare Faaliyet Raporu_Birim.docx

4. https://drive.google.com/file/d/1tKrtgEBURN1kSMXPnFXB70B3 Is8HQWa/view?us
p=sharing

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari1 tanimlanmustir.

PUKO ¢evrimleri itibar ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar
1. http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6425

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6426
3. http://issaqligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/832
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http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://docs.google.com/document/d/1mZxQjlDxIqZ4_jut_Tn1gWdP2UosMHv2/edit?usp=sharing&ouid=104361125890345945291&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tKrtqEBuRn1k5mXPnFXB7QB3_ls8HQWa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tKrtqEBuRn1k5mXPnFXB7QB3_ls8HQWa/view?usp=sharing
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6425
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6426
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/832

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6433

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6431

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2321

https://drive.google.com/drive/folders/IRILMPI9fOGINCebhbeOHOGhrOkCxUhQ1j

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6493

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

10. Boliim_Donem_Toplanti_Tutanaklari_(https://drive.google.com/drive/folders/18odJl
KMwynmqjNtoFVBkvHKOA72F48uM)

11. Sosyal Hizmet Bolimii Kalite Toplantisi (https://drive.google.com/drive/folders/18

odJIKMwynmqgjNtoFVBkvHKOA72F48uM)

O oNU A

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/478
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2836
https://instagram.com/msu_gerontoloji?utm_medium=copy link
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi - MAUN (@musalparslanuni) / X (twitter.com
Mus Alparslan Universitesi Instagram'da * Fotograflar ve Videolar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

10. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

11. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-all

12. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
13. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

CoNoR~LNE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada
hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktadir.
Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerler ve politikalar1 asagida verilmistir.


http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6433
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6431
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2321
https://drive.google.com/drive/folders/1RJLMP9fOGINCebhbeOHOGhrOkCxUhQ1j
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6493
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmqjNtoFVBkvHkOA72F48uM
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmqjNtoFVBkvHkOA72F48uM
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmqjNtoFVBkvHkOA72F48uM
https://drive.google.com/drive/folders/18odJIKMwynmqjNtoFVBkvHkOA72F48uM
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/478
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2836
https://instagram.com/msu_gerontoloji?utm_medium=copy_link
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://twitter.com/musalparslanuni
https://www.instagram.com/explore/locations/343226915806214/mus-alparslan-universitesi/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

Misyonumuz: Arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, Ogrenen, ¢Oziimleyen ve
degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, bilimsel arastirmalarin niteligini
arttirmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve Ogretimde
kalitenin, hizmette paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz:

a) Bilimsellik

b) Adalet

c) Seffaflik

d) Hesap verilebilirlik
e) Paydas odaklilik

f) Katilimcilik

g) Insani degerlere sayg1

Kalite Politikasi:

Fakiiltemiz;

v Tum siireglerde, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya ¢alisan bir
anlayis igerisinde seffaf bir fakiilte olmayn,

v Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve {iniversitemizin de pilot {iniversite olarak
secildigi Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi
ve uygulamayi,

V' Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi c¢ergevesinde, tim personelin ekip
caligmasinda yer almasini saglayarak kalite diizeyini stirekli yiikseltmeyi,

v Tiim personeli kendilerini siirekli gelistirmelerine yonelik tesvik etmeyi ve desteklemeyi,
v Personel ve 6grencilerimizde kalite bilincini olusturmay,

v Akademik personelin yiriitmek istedigi her etkinlik, akademik ¢alisma ve projeyi
gerceklestirebilmeleri i¢in gereken destegi saglamayi,

v En uygun ve en ekonomik ¢oziimleri hizli bigimde iiretme gayretiyle ¢ikabilecek
sorunlarin 6niine gegmeyi,

Vv Insana ve gevreye saygili saglik profesyoneli adaylarini yetistiren bir fakiilte olmay1 ve
kendini siirekli gelistirerek tiniversitemizin gelisimine de katkida bulunmayz,

kalite politikas1 olarak belirlemistir.

Olgunluk Dtizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
Ayrica fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden tiim boliimlerine ait kendilerine ait
misyon ve vizyon ifadeleri tamimlanmistir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.



Aynmi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir, 6rnekleri sunulabilir.

=

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyon vizyon ve degerler http://saglikbilimlerif.alparsl
an.edu.tr/tr/page/355

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev tanimlari_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/
page/768

Hemsirelik Bolimii web_sitesihttp://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
Hemsirelik Bolimii_misyon vizyon ve degerler http://hemsirelik.saglikbilimlerif.al
parslan.edu.tr/tr/page/2690

Saglik Yonetimi_ Bolimii. Web Sayfasi http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparsl
an.edu.tr/tr

Is Saghgi ve Giivenligi Boliim web_sitesi_http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.
edu.tr/tr/page/2697

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MTdj0Qz8 tVnG3dg9oYoy9

WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

. https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf7qnt0JAVC2VxkvSZBFFGMRVBp

0eHGWNAdK2zYdMP3SloZ0Q/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf70wcivAfU6guMndvwHBrbLmyg
FAcZ1Ftpo5HtY3DIgC3dng/viewform?usp=send _form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQL SeiGg6WFzdOz3mwosSsSO0KujxkDt
Go5yu2hFR_1192ZX0OGAlg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQL Sf-

Aank XEyBpM2HeFHYO digQ0Ps3vH9ukoZNI5V0tbl2d3g/viewform?usp=send_ fo
rm

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQL Seh-
8z1DyyK8eXv760d4FDDE1kJkUxe3ZHqRes vvipMumimA/viewform?usp=send_fo
rm

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLScJ-
ATFMIlaxck7fdwq81xRbosnZf50Y92z92u XiUl7JrB8QQ/viewform?usp=send form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfIImd7hZniQIW-
hypxrXC5keyKan7D80Q4rZ095Uj94AZwWTDA/viewform?usp=send form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeUPBRcB xzCaC qVXGCSB-
Ndu0JZc8wIx0W9-vx47K -nnFQ/viewform?usp=send form

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi_ Lisans Programi Bilgi Paketi https://
obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&
curSunit=215829)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Taban Puan ve Basari Sirasi Istatisti
kleri Lisans Atlasi_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatis
tikleri Lisans Atlas1_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
Saglik_Yonetimi_Genel_Bilgiler_Lisans_Atlas1 (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.ph
p?y=107810274)



http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/355
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/355
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/768
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/768
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2690
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2690
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf7qnt0JAvC2VxkvSZBFFGMRVBp0eHGWNAdK2zYdMP3SloZ0Q/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf7qnt0JAvC2VxkvSZBFFGMRVBp0eHGWNAdK2zYdMP3SloZ0Q/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf70wcivAfU6guMndvwHBrbLmygFAcZ1Ftpo5HtY3DIgC3dng/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf70wcivAfU6guMndvwHBrbLmygFAcZ1Ftpo5HtY3DIgC3dng/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeiGq6WfzdOz3mwosSsS0KujxkDtGo5yu2hFR_ll92ZXOGA1g/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeiGq6WfzdOz3mwosSsS0KujxkDtGo5yu2hFR_ll92ZXOGA1g/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf-Aank_xEyBpM2HeFHYO_diqQ0Ps3vH9ukoZNl5V0tbl2d3g/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf-Aank_xEyBpM2HeFHYO_diqQ0Ps3vH9ukoZNl5V0tbl2d3g/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf-Aank_xEyBpM2HeFHYO_diqQ0Ps3vH9ukoZNl5V0tbl2d3g/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeh-8z1DyyK8eXv760d4FDDE1kJkUxe3ZHqRes_vvIpMumimA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeh-8z1DyyK8eXv760d4FDDE1kJkUxe3ZHqRes_vvIpMumimA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeh-8z1DyyK8eXv760d4FDDE1kJkUxe3ZHqRes_vvIpMumimA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLScJ-ATFMIaxck7fdwq81xRbosnZf5oY92z92u_XiUI7JrB8QQ/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLScJ-ATFMIaxck7fdwq81xRbosnZf5oY92z92u_XiUI7JrB8QQ/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfl1md7hZniQIW-hypxrXC5keyKan7D8Q4rZo95Uj94AZwTDA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfl1md7hZniQIW-hypxrXC5keyKan7D8Q4rZo95Uj94AZwTDA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeUPBRcB_xzCaC_qVXGCSB-Ndu0JZc8wlx0W9-vx47K_-nnFQ/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeUPBRcB_xzCaC_qVXGCSB-Ndu0JZc8wlx0W9-vx47K_-nnFQ/viewform?usp=send_form
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
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24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49.

Ders_Katalogu_Bilgi_Paketi_(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/
page/564)
Yerlesenlerin_Cinsiyet_Dagilimi_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
Yerlesme Kosullar1_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274
Kontenjan_Yerlesme ve Kayit_Istatistikleri_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=
107810274

https://yoksis.yok.gov.tr/

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
Sosyal_Hizmet_Bollimi_Web_Sayfasi_http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.e
du.tr/tr
Sosyal_Hizmet_Bolimi_Lisans_Programi_Bilgi_Paketi_https://obs.alparslan.edu.tr/o
ibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
Taban_Puan_ve Basari_Siras1_Istatistikleri_Lisans_atlas1_https://yokatlas.yok.gov.tr/
lisans.php?y=107890054
Ulke_Genelinde_Tercih_Edilme_Istatistikleri_Lisans_Atlas1_https://yokatlas.yok.gov.
tr/lisans.php?y=107890054
Genel_Bilgiler_Lisans_Atlasi1_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054
Ders_Katalogu_Bilgi_Paketi_https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lan
g=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
Yerlesenlerin_Cinsiyet_Dagilimi_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054
Yerlesme_Kosullari_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054
Kontenjan_Yerlesme ve Kayit_Istatistikleri_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=
107890054
Gerontoloji_Bolum_web_sitesi_http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5799
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798
https://drive.google.com/file/d/12NCEuUTT4sIhuGxPxtNFNW6tn7tL GTs10/view?usp
=sharing
Bilgi_Paketi_https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=23&curSunit=215837#

Taban_Puan_ve Basar1_Siras1_Istatistikleri_Lisans_atlas_https://yokatlas.yok.qov.tr/I
isans-panel.php?y=107890049&p=1000 3&pr=1
Ulke_Genelinde_Tercih_Edilme_Istatistikleri_Lisans_Atlas1_https://yokatlas.yok.gov.
tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1080&pr=1
Genel_Bilgiler_Lisans_Atlas1_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107890049&p=1000_1&pr=1
Ders_Katalogu_Bilgi_Paketi_https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lan
g=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837#
Yerlesenlerin_Cinsiyet_Dagilimi_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107890049&p=2010&pr=1
Yerlesme_Kosullari_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107890049&p=1110&pr=1
Kontenjan_Yerlesme ve Kayit_Istatistikleri_https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107890049&p=1000 2&pr=1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda fakiiltemiz; gerekli mesleki teorik bilgi ve
beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in bilimsel alt yapiy1r kazanmis, bilimsel ve elestirel bir
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1110&pr=1
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_2&pr=1
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mantikla bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi
sorunlara ¢dziim Onerileri sunabilen, liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen
ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Hedeflerimiz: Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna yonelik hedeflerimiz egitim alanini
giiclendirmek ve okul ile dis paydas isbirligini giiclendirmektir. Bu dogrultuda lisans egitimini
gelistirmek ve lisansiistii egitim i¢in gerekli gretim liyesini tamamlamak, proje destekli yayin
sayisini artirmak, saglik kuruluslariyla isbirligi igerisinde toplum saglhiginin iyilestirilmesine
yonelik katki saglamaktir.

Amacglarimiz:
Amag 1: Egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
Amag 2: Paydaglara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi stratejik_eylem_plani1_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu
Ar/tr/page/358

A.2.3. Performans yonetimi

Strateji ve Biit¢e Baskanliginin 14/04/2020 tarihli duyurusuna istinaden 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanununa ekli I ve II sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin program
biitce kapsaminda performans programi gerceklesme verilerinin diizenli bir sekilde (3'er aylik
veriler halinde) e-biitge sistemine girilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
ii¢ aylik tahminleri, alt program gosterge hedeflerine iliskin tablolar ve genel degerlendirme
formu doldurularak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Performans gostergeleri degerlendirme formu iginde arastirma altyapilari, yiiksekdgretimde
bilimsel aragtirma ve gelistirme, yiliksekogretim kurumlarinda stirekli egitim faaliyetleri,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi, egitim ve yliksekogretimde 6grenci yasami basliklar
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin performans gdstergesi olarak ise uluslararasi
indekslerde yer alan bilimsel yaymn sayisi dikkate alinmaktadir. Yil sonu tahminleri,
gerceklesmeler ve donemsel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
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Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. (3) Kurumda
performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi stireg odakl
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Performans Programi_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu
Ar/tr/page/6344

2. Mus_Alparslan_Universitesi (MAUN) Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve
_Atanma_Yodnergesi_https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri
/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bilgi y&netimi {iniversitemiz
tarafindan saglanan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y6netim
Sistemi (EBYS) yazilim platformlari iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz egitim ve
ogretimleri ile ilgili islemleri bilgi sistemlerinde elektronik olarak yiirlitebilmektedirler.
Akademik personelimiz Ogrenci Bilgi Sisteminde ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Birimimiz Ogrencilerimizin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript
verileri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri Ogrenci Bilgi Sisteminde
analiz edilebilmektedir. Bu otomasyon sistemimiz e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir.
Birimdeki ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet altyapisin
kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Birimimiz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Boliim personelleri
YOKSIS ile entegre olarak bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Birimdeki yazigmalar
EBYS iizerinden yiiriitilmektedir. EBYS’deki yazismalarin kaydi tutularak bolimiimiize ait
kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Bu sayede ge¢mise doniik evrak denetimi ve kontrolii
yapilabilmektedir. Universitemiz Web sayfasinda bulunan Personel Bilgi Sisteminde de bdliim
personelimizin akademik, iletisim ve gorev bilgileri kayit altina alinmistir. Bu bilgiler
kamuoyuna agik olup iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir. Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi YoOnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistr.

12


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6344
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6344
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf

Kanitlar
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https://obs.alparslan.edu.tr/

10. https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
11. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
12. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

13. https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

14. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

15. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

CoNoA~WNE

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen
bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021 Kalite Raporu 2021 SAGLIK_BILIMLERI_FAK
ULTESI KALITE RAPORU.pdf
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/contact

4. https://obs.alparslan.edu.tr/

N
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5. Akademik_personel_anketi_Ekler_Anketler 2023 https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQL Ser453i0fGANIkffgcYT1A88n1hAxJVANSLOAGFMax2Jb_EtA/viewform

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi mali kaynaklar1 smirli olmakla birlikte bu kaynaklarin, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin iiniversitemiz biinyesinde olusturulan On Mali Kontrol Sistemi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi fakiiltemiz Stratejik Plani ve buna bagli olarak
hazirlanan performans programlariyla uyumlu bir sekilde ve birimin amaclarina, hedeflerine ve
faaliyetlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslar1 baslikli metnin “Saydamlik”
ilkesi dogrultusunda; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini saglamak iizere
fakiilte faaliyet raporlari, Rektorlik Makami ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Mus Alparslan
Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1 biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve Y6netim
Sistemi ile fakiiltemiz biinyesine alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina
aliarak sayimi, kullanilmasi, devri ve hurda islemleri Taginir Mal Ydnetmeligine uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bigimde yiritilmektedir. Saghik Bilimleri Fakiiltesinde finansal
yonetimin etkin ve katilimci bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in mali agidan en etkin ve verimli
yOnetim anlayis1 stirdiiriildiigii goriilmektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) +
ulusal yarigsmact arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
Uiniversiteye aktarilan kaynak) ayrimtisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/documents/64c3a7e570dde16905441010.pdf

A.3.4. Sureg yonetimi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi siire¢ yonetimi kapsaminda etkinliklerini kurumsal c¢ercevede
hazirlanan akademik takvime bagli olarak saglamaktadir. Kayit, muafiyet bagvurulari, ders
ekleme-gikarma, sinav tarihleri vs. gibi akademik siiregler kurum bazinda hazirlanan akademik
takvime gore yapilmaktadir. Bolim diizeyinde siire¢ yonetimine iliskin bir takvim
bulunmamaktadir Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
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Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongusi
kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas katilhm

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldugu giinden itibaren ¢esitli i¢ ve
dis paydaslarla isbirligini siirdiirmektedir ve bu isbirliklerini genisletmeye devam etmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Duzeyi: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarm egitim siireglerine katkis1 béliimiimiiz igerisinde degerlendirilmekte ve
tam bir mutabakat ile iliskiler gelistirilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin mesleki
uygulamaya yonelik dersleri miifredata uygun bir bi¢imde islenebilecek sahalarda yapilmak
iizere dis paydaslar ile isbirligi yapilmistir. Bu ortakliklara yenilerini eklemek ve daha genis
capli ve Ogrenme ¢iktilarina tam uyumlu bir mesleki uygulama sahasina sahip olma
girisimlerimiz devam etmektedir.

Fakiiltemizde Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Saglik
Bakanligina bagl 1 Saglik Miidiirliigii, Dogu Anadolu Gerontoloji ve Gerontologlar Dernegi
ile yapilan isbirlikleri ile &grencilerimizin mesleki bilgilerini ve uygulama kabiliyetlerini
arttiracak saha caligmalarina alinmasi saglanmistir. Ayrica Mus Valiliginin tensipleri ile
“Ulusal Yaslilik Profili” arastirmast Mus Ili kapsaminda baslatilmis ve her bir 6grencimizin
bolgemizin yaslilarin ait oldugu kiiltiir ve yaslanma bi¢imine hakim olmasi saglanmustir.

Kanitlar

1. https://drive.google.com/file/d/1Gm60ofTVUT3k2abmOtVX9ZU-
N970HhzTr/view?usp=drive link,

2. https://docs.google.com/document/d/1COmMTingwMU05-
ZaFuVaRDaglAg7TR6hn/edit?usp=drive link&ouid=116664652911445844325&rtpo
f=true&sd=true,

3. https://docs.google.com/document/d/1IMIF2eWuW5T6CEvroahvBIYPS8IItFXcA/edit
?2usp=drive link&ouid=116664652911445844325& rtpof=true&sd=true,

4. https://drive.google.com/file/d/1tKrtgEBURN1kS5mXPnFXB70B3 Is8HQWa/view?us

p=drive_link

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2360

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

7. https://obs.alparslan.edu.tr/

o

o

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi (3): Ogrencilerin dersle ilgili geri bildirimlerine yénelik yapilan uygulamalar
bulunmakta olup, anket uygulamasi da yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1Gm6ofTVUT3k2abmOtVX9ZU-N97oHhzTr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gm6ofTVUT3k2abmOtVX9ZU-N97oHhzTr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CQmTingwMUo5-ZaFuVaRDaqIAg7TR6hn/edit?usp=drive_link&ouid=116664652911445844325&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CQmTingwMUo5-ZaFuVaRDaqIAg7TR6hn/edit?usp=drive_link&ouid=116664652911445844325&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CQmTingwMUo5-ZaFuVaRDaqIAg7TR6hn/edit?usp=drive_link&ouid=116664652911445844325&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MIF2eWuW5T6CEvroahvBlYPS8IltFXcA/edit?usp=drive_link&ouid=116664652911445844325&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MIF2eWuW5T6CEvroahvBlYPS8IltFXcA/edit?usp=drive_link&ouid=116664652911445844325&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tKrtqEBuRn1k5mXPnFXB7QB3_ls8HQWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKrtqEBuRn1k5mXPnFXB7QB3_ls8HQWa/view?usp=drive_link
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2360
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi aracilifiyla boliimlerimizde her yil diizenli olarak 06grenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin derste aktif katilimin saglanmasi ve
dersle ilgili geri bildirimlerin alinmasinda dijital teknolojiler kullanilarak etkili ders anlatim
yontemleri uygulanmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar

1. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MFdjQz8 tVnG3dq9oYoy9
WK]TKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

2. ISG bolim KAHOOT UYGULAMALI DERS ISLENISI.mp4

3. https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/IFAIpQLSdecWyV3M{djQz8 tVnG3dg9oYo
YIWK|jTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Universitemizde olusturulmus olan Mezun bilgi sisteminden
yararlanilarak https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx mezunlar ile ilgili etkinlikler
yapilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam ile ilgili ¢evrimigi toplant1 yapilmaktadir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan 105 iiyesi bulunan KARGEM Akademik
Danisman Grubu tizerinden akademik danismanlari bilgilendirmek amaciyla diizenli olarak
paylasimlarda bulunulmaktadir.

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini artirmak amaciyla Mus Alparslan Universitesi olarak "Mezun Bilgi Sistemi"
olusturulmustur. Universitemizden mezun olmus 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayit
olmalar i¢in sosyal medya vb. mecralardan bilgi verilmesi, ilgililere gerekli duyurularin
yapilarak mezun Ogrencilerimizin mezun bilgi sistemine kaydedilmesi hususunda bolim
ogretim elemanlart mezun 6grencilerle iletisime gegmektedir.

Bolim akademik kariyer danigmanimiz ve oOgretim elemanlarimiz tarafindan mezun
ogrencilerimizle iletisime gegilerek ¢evrim i¢i toplant1 planlanmis, kaydedilmis ve toplantinin
ekran goriintiisii alinmigtir. Kariyer planlamalarina katkida bulunmak amaciyla; mezunlarimiz,
MAUN Mezun Bilgi Sistemi’ne ve Yetenek Kapis1 Platformu’na yonlendirilmistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Ogrenci_Damsmanlan_Hetisim_Bilgileri_( http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparsl
an.edu.tr/tr/page/561)

2. Boliim_Ogretim_Elemani_Iletisim Bilgileri_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alpa
rslan.edu.tr/tr/academic-staffs
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1fSgWVrKrXQc1iXJjtJOK2JC3hqe7Jaq3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

3. https://docs.google.com/document/d/1V1hVsW5 1-
eqwVWAEPzqDjmpmFuh2127/edit?usp=drive_web&ouid=113434886842620054415
&rtpof=true
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2286
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2323
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
Mus_Alparslan_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Mus_Devlet Hastanesi_Bas
hekimligini Ziyaret Etti Mus Alparslan Universitesi
9. Mus_Devlet Hastanesinde Mus_Alparslan_Universitesi_Saglhik Bilimleri_ Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii 4. Smif 6grencileri ile oryantasyon toplantisi yapild Mus
Alparslan_Universitesi

NG

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tiniversitemizin
genel isleyisine tabidir. Fakiiltemizde uluslararasilagsma konusunda Erasmus degisim programi
anlagmalar1 yaparak ve akademik personelimizin bireysel caligmalar ile dahil oldugu
programlar ile gelisim gostermistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizey (3): Uluslararasilagsma ¢aligmalari iniversitemizin Uluslararasilasma politikasi
uygun olarak yuiratilmektedir. Fakilte olarak hem akademik personelin hem de &grencilerin
ulusal Farabi Degisim Programi ile uluslararasi Erasmus degisim programlarina katilimlari
saglanmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1459
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2071
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1238

wnN e

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Dugzeyi (2): Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklart (mali, fiziksel, insan giicii) Universite
tarafindan belirlenmektedir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda degerlendirilmesi ve
izlenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda yurt dig1 kongre ya da egitim ¢aligmalarina bireysel
olarak katilmak isteyen 6gretim iiyeleri ya da 6gretim elemanlari, iniversitenin mali birimi

tarafindan ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica birimdeki 6gretim elemanlari
ve Ogretim Tlyeleri kendi imkanlarim1 kullanarak ilgili uluslararast c¢alismalara katilim
gostermektedir. Bu katilimlarda TUBITAK’tan desteklerin alinmasi konusunda &gretim
iiyelerine bilgilendirme yapilmasi planlanmstir.

Egitim-Ogretim diizeyinde uluslararasi dgrencilere egitim verilmesi ve akademik anlamda
uluslararasi ¢alismalar yapilmasi stratejilerini belirlemektedir. Ogrenci is yiikii esash kredi
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https://docs.google.com/document/d/1V1hVsW5_1-eqwVWdEPzqDjmpmFuh2I27/edit?usp=drive_web&ouid=113434886842620054415&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1V1hVsW5_1-eqwVWdEPzqDjmpmFuh2I27/edit?usp=drive_web&ouid=113434886842620054415&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1V1hVsW5_1-eqwVWdEPzqDjmpmFuh2I27/edit?usp=drive_web&ouid=113434886842620054415&rtpof=true
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2286
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2323
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2238
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2238
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2362
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2362
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2362
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1459
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2071
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1238

transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlar1 Bologna siireci kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-
hareketliligi-basvuru-ilani-2446

2. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215828

3. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

4. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi (2): Fakiiltemizde uluslararasilasma politikasi ile uyumlu faaliyetlere yonelik
girigsimler izlenmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin ve bdliim
ogrencilerinin uluslararasi diizeyde akademik calismalari bulunmaktadir. Bu ¢alismalar 3 aylik
performans izlem formu ile takip edilmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
sirddaralebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar

=

https://dergipark.org.tr/en/pub/anemon/issue/69584/888731

https://erj.ersjournals.com/content/62/suppl _67/PA3789

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A7la
r%C4%B1/2022-KA131-OGRENIM-SONUC.pdf

4. https://drive.google.com/file/d/1PGalXMfHJ7ZQlsjzDolLpEzJ-

ZRHtFwWSY /view?usp=sharing

no

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesinin dgretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmus,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlari, {iniversitenin misyon
ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen amaclar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu baglamda
ic ve dis paydas analizleri, bolgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi raporlar, giincel
gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiriilebilir olmast durumlar dikkate alinarak,
program tasarimlari onay ve giincellemeleri Universitemiz Boliim/Birim Akademik Kurullari
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvuru-ilani-2446
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/2022-KA131-OGRENIM-SONUC.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/2022-KA131-OGRENIM-SONUC.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PGaIXMfHJ7ZQlsjzDoLpEzJ-zRHtFwSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PGaIXMfHJ7ZQlsjzDoLpEzJ-zRHtFwSY/view?usp=sharing

(Boliim  Bagkanliklari, Ana Bilim Dali  Bagkanliklari, Dekanliklar) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ile
ilgili mevzuat kapsaminda egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce sirasiyla birim kurulu
kararlar1 ve iiniversite senatosu onayi ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, fakiiltede
verilen her bir ders i¢in egitim-0gretim etkinliklerini i¢eren bilgiler hem Tiirk¢ce hem de
Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna
stirecine ait bilgiler iniversitemiz ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

6 Subat 2023 yilinda gerceklesen deprem nedeni ile, 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 bahar
doneminde uzaktan egitime gecilmistir. Bu dogrultuda Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin siire¢ esnasinda yasayabilecekleri olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla dikkat
edilmesi gereken hususlar iizerinde durulmus ve gerekli onlemler alinmistir. Bu siiregte, tim
derslerin uzaktan egitim, uygulamali derslerin ise yiiz yiize devam etmesi kararlastirilmistir.
Universitemizde tiim dersler icin sinav, performans ddevi, sozlii ve yazili smavlar, bireysel
odev ve gorevlerin uygulanma siirecinin kalitesi, adil olusu, denetlenebilirligi, gegerliligi ve
giivenirligi hakkinda standartlar ve Olciitler belirlenmistir.
2023-2024 Egitim 6gretim yili giiz yariyilinda, Gerontolojide Mesleki Uygulama isimli ders
kapsaminda simdiye dek gerontoloji boliimlerinde uygulanmamis bir uygulama ile anlati
atolyesi dlizenlenmis, gelecegin gerontolog adaylarina, calisacaklari bireyler ile ilgili
farkindalik kazandirmak, farkliliklar1 fark etmek ve kabullenmek, dahasi sinif i¢i dinamigi
iyilestirmek ve gelecegin meslektaslar1 arasinda is birligi tesvik etmek amaciyla Dogu Anadolu
Gerontoloji ve Gerontologlar dernegi ile isbirligi igerisinde gergeklestirilen bu atdlyede,
ogrencilerin atolyelere iligskin goriisleri ve farkindalik diizeyleri incelenmistir.

Gerontolojide Mesleki Uygulama dersi Kapsaminda belirlenen uygulamalardan birisi de Dogu
Anadolu Gerontoloji ve Gerontologlar Dernegi isbirligi ile gerceklestirilen Anlat1 Atdlyesidir.

Ayrica 60+ Tazelenme Universitesi'ne yonelik hazirliklar ilerlemis, sonraki dénemde
ogrencilerin uygulamali egitim imkanlar1 da genislemistir.

Fakiiltemizde, Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Bilgi sistemi ve “Bologna Bilgi Sistemi”,
ogrencilerimize aldiklar1 derslerin tiim bilgilerini, dersin degerlendirme yontemlerini ve
notlandiriimasini Mus Alparslan Universitesi Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeliklerine
uygun sekilde agiklamaktadir.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yiksekogretim, Ogrenciler ve
isverenler i¢in biiylik onem arz etmektedir. TYYC’ye gore, “Yiiksekogretim alaninda yeterlilik,
herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi” biciminde ifade edilmektedir. Bu tanimlama
dogrultusunda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; her programa ait Program
Ciktilar1, Ders- Program Ciktilari, Program Temel Ogrenme Ciktilar1 cercevesinde giivence
altina alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC ile uyumu géz oniinde
bulundurulmaktadir. Lisans programlari icin TYYC uyumunu gdsteren tablolar asagidaki
gibidir.

Universitemizin Lisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini Saglama
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Durumu

BILGI

-Kuramsal

-Olgusal

-Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak alanindaki giincel bilgileri igeren
ders kitaplari, uygulama arag-gerecgleri ve diger
kaynaklarla  desteklenen temel dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

-Biligsel

-Uygulamah

- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve

uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda
kullanabilme becerileri kazanma. Alaninda
edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak,  verileri  yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,
analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zliim Onerileri
gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

-Alam ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayi
bagimsiz olarak yiiriitebilme. Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve ©6ngorulemeyen
karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip tiyesi olarak
sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri ydritebilme.

Ogrenme
Yetkinligi

-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirebilme,

O0grenme gereksinimlerini
karsilayabilme.

belirleyebilme ve

- Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

Tletisim
ve

Sosyal

-Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi
ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sOzlii iletisim yoluyla aktarabilme.

-Alan1 1ile ilgili konularda diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoylii A2
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
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Yetkinlik izleyebilme ve meslektaglart ile iletisim
kurabilme.

-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar

Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilmi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi

) ve sonuglarinin
Alana Ozgu

Yetkinlik duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglhigi
ve gilivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

N

ok

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B61%C3%B
Cm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1 v5 2%20(1).docx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215837

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215828#
Mus_Alparslan_Universitesi_Muafiyet_ve_intibak_Y&nergesi.pdf (yokak.gov.tr)
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ..pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/

2023-2024 GUZ iSG Biitiinleme Sinav Programi.pdf

2023-2024 GUZ iSG Yariyil Sonu Sinav Programi SON (1).pdf
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=02&curSunit=5946)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi_Lisans_Programi_Bilgi Paketi_(https://
obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&
curSunit=215829)
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215827

http://tazelenme.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWKS8slt)7/ed
it?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
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http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ..pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1YSKGNn9hM1_oiti9KapCmY7pIucFdj_L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19fNW5AuikDTMuSsfzGpccdv7FDAh5kOp/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
http://tazelenme.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWK8sltJ7/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWK8sltJ7/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

18. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B61%C3%B
Cm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1 v5 2%20(1).docx

19. https://drive.google.com/file/d/1x5ctgoqUMKO89cFZELnoR2paVUMrJzmO/view?us

p=sharing

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Hemgirelik, Saglhik Yonetimi, Is Saghigi ve Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet boliimlerinde
ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1. Saghk Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi https://obs.alparsl
an.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi_Lisans Programi Bilgi Paketi https://obs.alp
arslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=21
5829

3. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23
&curSunit=215859

4. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

5. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475

6. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6470

7

8

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991

. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/584
9. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519
10. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079
11. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/474
12. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/496
13. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0231
14. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
15. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476
16. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564
17. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586
18. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi (4): Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1_v5_2%20(1).docx
https://drive.google.com/file/d/1x5ctqoqUMKO89cFZELnoR2paVUMrJzmO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5ctqoqUMKO89cFZELnoR2paVUMrJzmO/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6470
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/584
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/474
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/496
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0231
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Kazanimlar ders donemleri ilerledikge d6grencilere
kazandirilmasi gereken sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temeli ile 6grencilerde 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviye agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
sinavla, Odevle, rol playle, supervisor goézetiminde uygulamalarla izlenmesine iliskin
planlamalar yapilmis, birinci siif 6grencilerine yonelik ara sinav ve yil sonu simavlar
yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

1. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215837

2. https://docs.google.com/document/d/1ly J5eyziZL VcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9d1ZUmp0o/edit?usp=sharing

3. https://docs.google.com/document/d/1cSflzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

4. https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU

YF_4J3100/edit?usp=sharing

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

7. Saglik Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi https://obs.al
parslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSu
nit=5946

8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi https://o
bs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215829

9. MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yriitiilen
Ortak_Dersler_http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ
.pdf

10. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215828

11. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=02&curSunit=215803

12. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

o

o

Olgunluk Duzeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

1. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://docs.google.com/document/d/1y_J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ9dIZUmp0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1y_J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ9dIZUmp0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ..pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ..pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837#

3. Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf (voka
K.gov.tr)

4. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

5. Mus_Alparslan_Universitesi_Yaz_Okulu_Yo6nergesi.pdf (yokak.gov.tr)

6

7

http://tazelenme.alparslan.edu.tr/tr
. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=23&curSunit=215837

8. https://docs.google.com/document/d/1ly J5eyziZL VcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9d1ZUmp0Oo/edit?usp=sharing

9. https://docs.google.com/document/d/1cSfizVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

10. https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtgDd RY91082bzgmxjM4bhDBU
YF_4J3100/edit?usp=sharing

11. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf

12. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215837#

13. Uhttps://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWKS8slt)7/e
dit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

14. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

15. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02773

16. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02704

17. Ders_Programi_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079)

18. Ders Miifredat: ve Icerikleri_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/
page/564

19. Saglik Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi https://obs.al
parslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSu
nit=5946

20. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Saglik Yonetimi_Lisans Programi_Bilgi Paketi https://o
bs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215829

21. MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yiiriitiilen
Ortak_Dersler_http://uzem.merkezler.alparslan.edu. tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ

..pdf
22. Staj_Bilgileri_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711
23. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Otomasyon sistemindeki “Ders Bologna Tanimlar1” kisminda bulunan “Dersin Program
Ciktilarina Katkis1” boliimiinde, ders 0grenme ciktilari ile program yeterlilikleri bir matris
yardimi ile iliskilendirilmektedir. Mevcut yeterlilik matrisleri, her egitim-6gretim donemi
basglarken, dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan gdzden gegirilerek giincel tutulmaya
calisilmaktadir. Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanimi,
kiitiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel
iligkileri, programla ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki
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https://docs.google.com/document/d/1y_J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ9dIZUmp0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf
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https://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWK8sltJ7/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02773
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

yeterlilikleri kazanip kazanamadiklarina iliskin goriisleri ve mezunlarin iletisim bilgileri
otomasyon lizerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler fakiiltemiz ve {iniversite {ist yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesine
ve bolimiimiiz G6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme yeterliliginin
Olclilmesine yardimci olmaktadir. Mezun sayis1 orani ve diploma puanlar1 dikkate alinarak
yapilan degerlendirmelerle program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi idarece izlenmektedir.
Program ciktilarina ulagilip ulasilmadigi, programda tanimlanan derslerin Bologna siireci
dahilindeki ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortiistiigii ve sonuglarinin ne kadar uyumlu
oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ogrenci ve personellere yapilan anketlerden elde edilen
veriler ile Bologna siirecindeki ders ciktilar1 karsilagtirllmaktadir. Sonuglara gére dnceden
belirlenen program ¢iktilarinin ger¢eklesme veya gergeklesmeme oranlarina bakilarak sonucu
iyilestirme veya sonuca karsi dnlem alma ¢alismalart yliriitilmektedir. Fakiilte olarak akademik
personelin tam kadro yiiz ylize derslere katilarak 6grencilerin bdliime adapte olmalari
saglanmigtir. Fakiiltemiz hem ulusal ve uluslararasi ¢esitli etkinliklere (sempozyum, calistay,
kongre vb.) katilmis, dahasi s6z konusu etkinliklerden bir tanesine de (Uluslararasi
Gerontolojik Bakis Kongresi) ev sahipligi yapmustir.

Kanitlar

=

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Ders_Programi_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079

3. Ders_Miifredati ve Icerikleri_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/

page/564

Kalite Organizasyon Semas1_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/771

Kalite Caligmalar1_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770)

Kalite Koordinasyon Toplantisi_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-

detail/1449

Kalite Politikasi_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773

8. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215828

9. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=02&curSunit=215803

10. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M{djQz8 tVnG3dq9oYoy9
WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

11. http://saglikbiliml erif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/50

12. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6563

13. https://www.youtube.com/channel/UC0Gaf6U4vzpbmZU90QeCf2eQ

N

o oA

~

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi (3): Fakiilte genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde; Ogretim Etkinliklerinin Y&netimi, Ogrenme ve Ogretme
Surecinin Ozellikleri, Ogrenme Siirecini Etkileyen Etmenler, Bilissel Farkindalik Ogrenme
Stilleri Ogretme Siirecini Etkileyen Etmenler Ogretme Stratejileri, Sunus, Arastirma-Inceleme
Yoluyla Ogretme Stratejisi, Ogretim Yontem ve Teknikleri Ogretimin Temel Ilkeleri, Cagdas
Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar1 Okulda Ogrenme Yaklasimi, Tam Ogrenme Yaklasimi
Ogretim Durumlar1 Yaklasimi, Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi, Coklu Zeka Yaklasimi,
Probleme Dayali Ogrenme Yaklagim, isbirlik¢i yontemleri kullanilmaktadir.

25


http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773
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Fakiltemiz, egitim ve Ogretim sireclerini buttncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (bolim egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve 0gretme merkezi vb.), bilgi
y6netim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri st yonetimin
koordinasyonunda yudratilmekte olup; bu sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu stireglerin koordinasyonu fakiilte iist yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

1. Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama Yonerg

esi.pdf_(yokak.gov.tr)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2694

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/368

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=23&curSunit=215828

7. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=02&curSunit=215803

8. https://drive.google.com/file/d/1fSgWVIKrXQcliXJjtJOK2JC3hge7Jaq3/view?usp=sh
aring

9. https://drive.google.com/file/d/1AnemQxF1EdJ4j2bESah0FsBcSnyiMsnE/view?usp=s
haring

10. https://docs.google.com/document/d/1ZuTSEDMQivdkM56zm74Ke5VZWKS8sltJ7/ed
it?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

11. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Gerontoloji%20B%C3%B61%C3%B
Cm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1 v5 2%20(1).docx

12. https://drive.google.com/file/d/1x5¢ctqogUMKO89cFZELnoR2paVUMrJzmO/view?us
p=sharing

13. https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635843.pdf

14. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

15. https://docs.google.com/document/d/IHBNdhS4k-cld822uOQ79dW-
1jWIrGCizCl/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

16. https://drive.google.com/file/d/11-
VXMLIeO 8BOBV5hgYVOrPUdE203Szg/view?usp=share link

17. https://drive.google.com/file/d/11-
VXMLIeO 8BOBV5hgYVOrPUdE203Szg/view?usp=share link

18. https://drive.google.com/file/d/11-
VXMLIeO 8BOBV5hgYVOrPUdE203Szg/view?usp=share link

19. Smav_Programlar1_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6470

20. MAUN_Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yiiriitiilen
Ortak_Dersler_http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/files/52/UZEM%20G%C3%9CZ
.pdf

21. Akademik ve Idari Personel Bilgileri http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan
.edu.tr/tr/academic-staffs

okrwmn

o
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22. Akademik_Takvim_https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

23. Ders_Programi_http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079

24. Komisyonlar_ve_Komisyon_Uyeleri_http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/35
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir. Birimde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler ilgili mevzuatlarla belirlenmistir.

Fakiiltemizin aktif 6grencisi bulunan Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghgi ve Giivenligi,
Gerontoloji ve Sosyal Hizmet bolumleri, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamaya devam etmektedirler. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterlerin planlamasini yapmakta ve 6grenci
kabuliiniin nasil yapilmasi gerektigi ilgili kurumlarlarla igbirligi igerisinde ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Ozellikle Gerontoloji Boliimiimiiz, Gerontoloji Danisma Kurulu
(GEDAK) ile igbirligi igerisinde ve agilmig diger Gerontoloji Boliimleri ile paralel sekilde
miifredati belirlemis ve iyilestirme calismalarina devam etmektedir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Mus Alparslan Universitesi tarafindan belirlenmis ve hazirlanmis 6grenme
sistemlerinden yararlanarak dijital kaynaklarin kullanimini gerektiren 6gretim yontem ve
tekniklerden yararlanmaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim trleri igerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tirindn
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim stirecleri lisans 6grencilerimizi kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. TUm bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlerin yani sira fakiiltemizde ¢esitli materyaller de kullanilarak
(simiilasyon) egitim 6gretim siirecleri desteklenmektedir.

Akademik personel ve Ogrencilerin birimimizde egitim-6gretimde dijital doniisiim projesi
kapsaminda dijital okuryazarlik dersi almalar1 saglanmistir. Birimimiz §grencilerinin mesleki
deneyimlerini artirmak amaciyla 6gretim {iyelerimiz tarafindan ders ile es zamanli olarak dis
paydaslar araciligryla isyeri ziyaretleri yapmakta ve 6grencilerin gdzlem yolu ile farkli 6grenme
teknikleri saglanmaktadir. Bunun disinda 6grencilerin ders donemi disinda mesleki deneyim
edinmek amaciyla, stajlarin1 normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtiginde veya
yurtdisinda tamamlayabilmektedirler. Bu anlamda 6grencilerimize ulusal staj programlarina
yonlendirmeler yapilarak mesleki gelismeleri saglanmaktadir. Programlar biinyesinde yapilan
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bir¢ok etkinlik veya uygulamada, basta 6grenci danismanlari tarafindan olmak {izere yapilan
cesitli cevrimici veya yiiz yilize bildirimler araciligiyla 6grencilerin gorev ve sorumluluk
almalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

1. http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

2. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215829#

3. http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405

4. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495

5. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517

6. http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

7

8

9

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#

10. Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf (vokak.gov.tr)

11. Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi  (1).pdf
(yokak.gov.tr)

12. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2705

13. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

14. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215837

15. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

16. https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi (4): Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
olgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde 6l¢me ve degerlendirme, geleneksel 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin yanisira (agik
uclu, coktan se¢meli vb) siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo vb) 6lgme degerlendirme
yontemleri kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin ve
uzaktan) uygun dl¢cme degerlendirme araglari planlamakta ve uygulanmaktadir.

Danigmanlar tarafindan yapilan yiiz yilize bildirimler aracilifiyla 6grencilerin gorev ve
sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz O6grencileri mesleki deneyim edinmek
amaciyla, stajlarint normal O8retim programini aksatmayacak sekilde yurt iginde
tamamlayabilmektedirler. Ogrencilerin yapmus olduklar: stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Yeni kayit olan 6grencilere danigman 6gretim elemani atanmakta ve 6grencilerin mezuniyetine
kadar danisman dgretim elemani “Ogrenci Danismanlik Yonergesi” cergevesinde dgrencilere
rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile &gretim elemanlarinin birimimiz
hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda tartisilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir. Derslerin islenisi
ile ilgili olarak donem basinda ders sorumlusu 6gretim elemanlar tarafindan ders ile ilgili
izlence, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari ile devamsizlik durumlarmin dénem basindaki
ilk haftada duyurulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin basari durumlar1 Bologna siirecinde
belirtilen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Buna gore bir dersin

28


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2705
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

o0grenme ciktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil igi,
yartyil/yil sonu ve biitlinleme sinavlarmin birlikte degerlendirilmesi ile elde edilir. Sinav
sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Universitemiz web sitesi ana
sayfamizda ve kalite ana sayfasinda dilek kutusu aktif olarak kullanilmaktadir. Memnuniyet
anketi gibi calisan bu uygulama iizerinden Ogrencilerimizin ilettigi gorlis ve Oneriler
iiniversitemizin ilgili birimlerince dikkatle degerlendirilerek geri bildirimde bulunulmaktadir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu temelinde 6lgme ve degerlendirme anlayis1 sergilenmektedir.
(Cagdas kuram ve modeller temelinde d6grenciyi merkeze alan strateji, yontem, teknik ve dlgme-
degerlendirme uygulamalarma yer verilmektedir. Ogretim siirecinde &grencilerin aktif
katilimimi saglamak i¢in; gorsel tabanli 6grenme, tasarim temelli 6grenme, yaratict drama,
problem ¢6zme, deney, gdzlem, soru-cevap, tartisma ve goOsterip yaptirma gibi Ogretim
yontemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize mesleki anlamda bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama imkanlar1 da taninmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde topluma hizmet ve hemsirelik uygulamasi derslerinde ogrenciler Ogretim
siireclerinde aktif rol almaktadir.

Yariy1l i¢i, yartyll sonu ve biitlinleme sinavlart smifta dersin hocasi ve iki gozetmen
akademisyen tarafindan gerceklestirilmektedir. Smav kurallar1 smav haftasindan 6nce
dersliklerin kapisina asilmaktadir. Ogrenciler sinav notu sonuclarina Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden giris yaparak ulasabilmektedirler. Ogrenci smav sonucuna itirazini Lisans
Egitim-Ogretim yonetmeligini 25. maddesinde belirtildigi gibi, sonucun ilanindan itibaren, yedi
giin i¢inde dekanliga yazili olarak yapabilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Orgiin
egitimde siav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bolimde, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlerin
neler olabilecegi planlanmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475

https://www.ab.gov.tr/ 46033.html

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-

ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

5. http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-
K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-
Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1Ima-
Sorunu.pdf

6. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-
ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311

7. http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

el oA
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http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
https://www.ab.gov.tr/_46033.html
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

8. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495

9. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

10. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=02&curSunit=5289#

11. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

12. http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

13. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991

14. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

15. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (4.): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasi, Mus Alparslan Universitesi Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve OSYM baz alinarak hazirlanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmisg ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Fakiiltemiz 6grenci kabulii ¢ogunlukla
OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlardan (YKS, DGS) elde edilen sonuglara gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabulii siirecinde, programlarinin duyuru, basvuru ve yonlendirme
kriterleri, se¢me ve degerlendirme yontemleri iiniversite senatosunca belirlenmekte ve
Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
mevcut ve yeni kayit olan tiim dgrencilerimiz i¢in yeni kimlik kartinda degisiklikler yapilarak
her yi1l yeni kimlik kart1 yerine bandrol uygulamasina gecilerek, 6grenci ayn1 kimligi mezun
oluncaya kadar kullanmasi saglandi. e-devlet ilizerinden ogrenci belgesi, transkript ve
mezuniyet durum belgesi verilmektedir.

Her yariyilin /yilin sonunda miifredat programindaki o yariyilin/yilin tiim derslerini almak
kosulu ile FD ve FF notu olmayan ve disiplin cezasi almamis 6grencilerden ANO’su 3.00-3.50
olan 6grenciler onur 6grencisi, 3.51-4.00 olan dgrenciler ise yiliksek onur 6grencisi sayilir. Bu
ogrencilerin listesi her yariyilin sonunda ilan edilir. Onur ve yiiksek onur 6grencisi olanlarin
transkriptlerinde bu durumlart belirtilir. Ayni yontemle, her mezuniyet doneminde birimlerde
ve Universite genelinde ilk ii¢ derece ayr1 ayri belirlenir. Akademik birimlerde 6grencinin
I’inci sinifa kabuliinden itibaren bir danigman 6gretim {iiyesi tarafindan mezuniyetine kadar
danigmanlik hizmeti verilmektedir. 2017 Egitim-Ogretim Y1li bahar déneminden itibaren “cift
ana dal” yapma imkani sunulmaktadir.

2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimize farkli bir kalitede 6zel bir
kagida hazirlanarak dijital imzali ve hologramli diploma verilmeye baslandi. Barkotlu olan
diplomalarin teyidinin ayn1 anda Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) ve diger kurumlar
tarafindan goriilmesi saglandi. Mezun olan Ogrencilerimiz i¢in yeni diploma kiliflart
tasarlanarak mezun olan tiim 6grencilerimizin diplomalar1 bu kilif igerisinde verilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web sayfasi yenilenmistir. Tiim yatay gecis ile gelecek
ogrenciler icin otomasyon sistemine “cevrimici bagvuru” linki eklenmistir. Ogrenci
Universiteye gelmeden bagvurusunu sistem iizerinden yapabilmektedir. Lisans ve Lisansiistii
diizeyde o6grenci hareketliligi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar ¢er¢evesinde Yurtigi-
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http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Yurtdist1 Egitim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Mezuniyete hak kazanan
ogrencilerimize Uluslararas1 seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerinin taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen bir model cergevesinde diploma eki verilmektedir. Bu belge 6grencinin mezun
oldugu programin niteligi, diizeyi, igerigi ve kapsami hakkinda bilgi vermektedir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-ogrenci-
kabul-edecek-482
2. https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
3. KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI)_(kaysis.gov.tr)
4. Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak

yonergesi_https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP
ac&curUnit=23&curSunit=215827

5. Mus_Alparslan_Universitesi_Lisans_Egitim-
Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi...pdf (yokak.gov.tr)

6. Mus_Alparslan_Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf yokak.gov.tr-
SAYI:B(yokak.gov.tr)

7. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-
yeniledi-622

8. https://lwww.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

9. MAUN_Cift Anadal Diploma Programi_Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Kurum/37953592

10. MAUN _Yurtici ve Yurtdis1 Ogrenci Gorevlendirmeleri Yonergesi_https:/kms.kays
is.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dugzeyi (3): Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gére tanimlanmis ve paydaslar ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci kabulii ve diploma edinilmesine
iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Y&nergesi
esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan
yatay gegis kriterleri Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde Cift Anadal Programlar;; Is Saghg ve Giivenligi-Saghk
Y&netimi; Saglik Ydnetimi-isletme boliimleri arasinda siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

1. Mus_Alparslan_Universitesi_Yiiksekodgretim Kurumlari_Arasinda_On_Lisans_ve_Lis
ans_Diizeyindeki Programlar_Arasindaki_Yatay Gegis_YOnergesi.pdf (yokak.gov.tr)

31


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-ogrenci-kabul-edecek-482
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-ogrenci-kabul-edecek-482
https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592%20(Mu%C5%9F
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592%20(Mu%C5%9F
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

2. Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Ka

yit_Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

4. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-guz-vyariyili-yatay-
gecis-kontenjani-ve-degerlendirme-takvimi-2777

w

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina aldigi bir sistemi devam
etmektedir. Birim dgrencilerinini akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hemsirelik, Gerontoloji, Saglik Yo6netimi, Sosyal
Hizmet ve Is Saghgi ve Giivenligi Boliimlerine tahsis edilen egitim-dgretim faaliyetleri icin
kullanilan derslik sayis1 6grenim goérmekte olan Ogrenci sayisi ile orantili ve yeterlidir.
Universitemiz biinyesinde merkezi bir kitiiphane bulunmakta olup kitiiphane icinde
Ogrencilerimizin bireysel ve grup olarak calisabilecekleri alanlar bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde yaklasik 59.677 basili kitap yer almaktadir. 335 adet e-kitaplarla beraber kitap
say1s1 60 bin 12’ye ulagmaktadir. Kiitiiphaneye yillik olarak 6.000’e yakin kitap alinmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanabilecegi toplanti ve gdsteri salonlari bulunmaktadir. Bunun yaninda
MAUN Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Idari Hizmet Binas1 olmak iizere, dgrencilerimizin toplu
programlarin1 yapmak icin kullanacaklar1 toplam 2.500 kisi kapasiteli dort farkli konferans
salonu yer almaktadir. Ayrica, iiniversitemiz bilinyesinde 8 farkli sergi alan1 yer almaktadir. Bu
sergi alanlarinda Ogrencilerimizin eserleri ve farkli etkinliklerin iiriinleri sergilenmektedir.
Bunlara ilaveten tniversitemiz biinyesinde 1 adet drama salonu, 1 adet similasyon uygulama
odasi, 1 adet ameliyathane hizmetleri laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet gorsel
sanatlar atolyesi, 1 adet materyal tasarim atolyesi, merkezi kiitiiphanede hafta i¢i her giin saat
08:00 ile 19:00 aras1 herkesin kullanimina agik 115 adet bilgisayardan olusan bilgisayar salonu,
cesitli birimlerde olmak iizere 9 adet toplant1 salonu, 1 adet fizik laboratuvari, 1 adet kimya
laboratuvari, 1 adet biyoloji laboratuvari, 1 adet fen ve teknoloji laboratuvari, 1 adet STEM
laboratuvari bulunmaktadir. Universitemize ait alanlarda hobi bahgeleri ile ¢ilek iiretimi icin
ayrilan tarim arazileri ile meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin zirai Uiriinler lizerinde ¢alisma
yapmalarina imkan sunan araziler bulunmaktadir. Universitemiz killiyesinde yer alan bitiin
siiflar ve hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin ihtiyaclarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye
alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik
saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize {liniversite imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif
ayrimcilik taninmaktadir.

Kanitlar

1. http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
2. http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
3. http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-guz-yariyili-yatay-gecis-kontenjani-ve-degerlendirme-takvimi-2777
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-guz-yariyili-yatay-gecis-kontenjani-ve-degerlendirme-takvimi-2777
http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritaban%C4%B1

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGL0A&t=28s

https://docs.google.com/document/d/16sBvf3LCgQt6rOPQ aVGymRn_0ZOb5If/edit?

rtpof=true&sd=true

9. https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

10. Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y6nergesi.pdf (yokak.gov.tr)

11. Mus Alparslan tniversitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi.pdf

12. Universitemiz _le Davut Karacam Anadolu Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf
Universitemiz Ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf

13. Universitemiz ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf

14. Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf

15. Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf

16. Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y 6nergesi,.pdf UZEM.pptx

17. MAUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
(http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr)

18. MAUN Acik Erisim Politikasi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

19. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

N GA

Olgunluk Duzeyi (3): Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hemsirelik, Gerontoloji, Saglik Yo6netimi, Sosyal
Hizmet ve Is Saghg1 ve Giivenligi Béliimlerine 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlara ve kariyer planlamasina destek olan 6gretim iiyesi kadrolari
bulunmaktadir. Ogrenciler, boliimdeki akademisyenlerce danismanlik sistemi ve o6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin, bolim
yoneticileri ve egitmenlerine erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenciler Egitim ve Ogretim yili basinda egitmenleriyle oryantasyon programi araciligtyla
tanisarak egitim ve iletisim kaynaklarin1 6grenirler. Boliimde yer alan tiim 6gretim elemanlari
danigman Ogretim elemanlar ile birlikte 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik tim
problemleriyle ilgilenmektedirler.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/363
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://drive.google.com/file/d/1wal9UInbpexXZ ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp=
sharinghttps://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Al
parslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%
9FmManl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

6. https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

7. http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1963
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http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGL0A&t=28s
https://docs.google.com/document/d/16sBvf3LCgQt6rOPQ_aVGymRn_oZOb5lf/edit?usp=sharing&ouid=104361125890345945291&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16sBvf3LCgQt6rOPQ_aVGymRn_oZOb5lf/edit?usp=sharing&ouid=104361125890345945291&rtpof=true&sd=true
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72765
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0le%20Davut%20Kara%C3%A7am%20Anadolu%20Lisesi%20Aras%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Prptokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0le%20Fen%20Lisesi%20Aras%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0le%20Fen%20Lisesi%20Aras%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0le%20Nusret%20Sarman%20Mesleki%20Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/363
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://drive.google.com/file/d/1wal9UlnbpexXZ_ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wal9UlnbpexXZ_ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1963

8. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

9. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561

10. http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

11. http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549

12. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

13. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=0010377353777031100366
0632240383682197378053444838960#

14. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

15. https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34240&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

16. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/583

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi (4): Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hemsirelik, Gerontoloji, Saglik Yo6netimi, Sosyal
Hizmet ve Is Sagligi ve Giivenligi Bolimlerine dgrencileri igin tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Universite biinyesinde tiim ogrencilerin
kullanimina sunulmus 1 spor kompleksi, 1 hali saha, 2 yemekhane, 5 kantin, 2 fotokopi merkezi
yer almaktadir. Ayrica; Universite Cars1 Merkezinde; 1 market, 1 firin, 1 iletisim merkezi, 1
cafe, 1 kirtasiye, 1 seyahat acentesi, 1 bay kuafor isletmeleri bulunmaktadir. Spor kompleksinde
idari ve akademik personel ile 6grencilerin kullanimina agik 2 adet yar1 olimpik yiizme havuzu,
cesitli branslarda faaliyetlerin yapilabilecegi spor salonlari, fitness salonlar1 ve bir adet
basketbol sahas1 bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM baglantis1 6grencilerin kullanimina
aciktir ve merkezi kiitliphane binamizda internete bagli 2 adet bilgisayar salonumuz mevcuttur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi konusunda iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eduroam.alparslan.edu.tr/tr

Universitemiz Kiilliyesi.docx

Mus Alparslan  Universitesi  Yapt Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvari
YoOnetmeligi.pdf

6. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

7. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

8. http://etakvim.alparslan.edu.tr/

9. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
10. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

11. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

12. http://sks.alparslan.edu.tr/tr

13. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr

14. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4535

15. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4537

16. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4540

ko E

34


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34240&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34240&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/583
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yap%C4%B1%20Denetimi%20ve%20Malzeme%20Analiz%20Laboratuvar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yap%C4%B1%20Denetimi%20ve%20Malzeme%20Analiz%20Laboratuvar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4535
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4537
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4540

17. http://www.muskampusasm.com/

18. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4543

19. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4542

20. http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4541

21. http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

22. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

23. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395

24. htpp://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
25. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025

26. http://etakvim.alparslan.edu.tr/

27. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

28. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760

29. https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritilmektedir. Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Universitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin simiflar ve hizmet alanlar1 engelli &grencilerin
ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve
kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize
iiniversite imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bu
kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde ¢alismalar
yiiriitiilmekte, Engelli Ogrenci Birimi ve Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Soru kagitlari
Ogrencinin gorebilecegi, anlayabilecegi ve cevap verebilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte wve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203330037
707333603732235485366903778435600#

2. yokak.gov.tr

3. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/engelsiz-bir-gelecek-icin-is-birligi-mus-
bedensel-engelliler-dernegiden-rektorumuze-ziyaret-3993

4. Engellilere Yapilan Bisiklet Yardimi.docx

5. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81 )

6. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036

7. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

8. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

9. http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr/document/0720

10. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
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http://www.muskampusasm.com/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4543
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4542
http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4541
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395
http://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203330037707333603732235485366903778435600
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203330037707333603732235485366903778435600
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203330037707333603732235485366903778435600
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203330037707333603732235485366903778435600
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Engellilere%20Yap%C4%B1lan%20Bisiklet%20Yard%C4%B1m%C4%B1.docx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr/document/0720

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hemsirelik, Gerontoloji, Saglik Y6netimi, Sosyal
Hizmet ve Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimlerinin dgrencileri iiniversitemiz biinyesinde yapilan
tiim sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden yararlanmaktadir. Universite akademik
birimlerince sosyal sorumluluk proje anlayisi i¢erisinde ortadgretim dgrencilerine, Cocuk Evleri
Koordinasyon Merkezi’nde barman cocuklara ve engelli Ogrencilere yonelik faaliyetler
ylriitilmektedir. Bu ¢ercevede pilot liseler se¢ilmis ve ilgili birimlerimiz 6grencilerin basari
diizeylerine dogrudan etki eden ¢alismalar yapmuslardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kanitlar

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2443

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all/2

Ogrenci bulusmalari 1.pdf

Ogrenci bulusmalari 2.pdf

Ogrenci Bulusmalari 3.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tiyatro-festivalimiz-basliyor-4186

10. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/rektor-ogrenci-bulusmasi-3517

11. Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi,.pdf

12. Topluluk Kurulmasina Dair Talep Yazisi.pdf

13. Ogrenci Toplulugunun Kurulduguna Dair Senato Karari.docx

14. Topluluklar Tarafindan Yapilan Topluma Destek Projeleri.docx

15. http://etakvim.alparslan.edu.tr/

16. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

17. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

18. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

19. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mus-alparslan-universitesi-ogrenci-konseyi-
116

20. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1231

21. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1485

22. http://sks.alparslan.edu.tr/tr

23. http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

24. http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/8733

25. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2330

26. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2235

27. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1702

B.4. Ogretim Kadrosu

CoNoO~wWNE

Universitemiz tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi ¢ikarilmistir. Ayrica ilgili yodnerge dogrultusunda
kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme
Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amagla otomasyonun giris ekranina, yeni ders kaydinin
gergeklestirilmesinden 6nce doldurulmak tizere, 6grencilerin gecmis donemde almis olduklari
dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirecekleri “Ogrenci Anket Formlar1” yiiklenmistir.
Bu anketler araciligi ile 6gretim elemanlarinin siirekli kaliteyi yakalamalar igin tedbirler
alinmas1 ongoriilmiistiir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
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http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2443
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all/2
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/turkce-egitimi-ve-sosyal-bilimler-bolumunden-rektorumuze-ziyaret-3994
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/asure-etkinligi-duzenlendi-4141
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/rektor-ogrenci-bulusmasi-3517
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tiyatro-festivalimiz-basliyor-4186
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Topluluk%20Kurulmas%C4%B1na%20Dair%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Toplulu%C4%9Funun%20Kuruldu%C4%9Funa%20Dair%20Senato%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Topluluklar%20Taraf%C4%B1ndan%20Yap%C4%B1lan%20Topluma%20Destek%20Projeleri.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mus-alparslan-universitesi-ogrenci-konseyi-116
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mus-alparslan-universitesi-ogrenci-konseyi-116
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1231
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1485
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/8733
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2330
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2235
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1702

ile ders igeriklerinin Ortiiglip Ortlismediginin tespiti, ilgili boliim/program ve ana bilim dali
baskanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢aligma alanlari
ile akademik uzmanlik alanlar1 gibi dncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi gercevesinde
dikkate alinmaktadir. Bolimiimiize disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen &gretim
elemani se¢imi ve davet edilmesine dair usuller 2547 Sayil1 Kanununun 34 ve 40/b maddeleri
geregince gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiz dijital doniisiim programi kapsaminda 6gretim
elemanlar dijital derslere katilmis ve bagar1 belgelerini almistir. Ayrica, liniversitemiz 6gretim
elemanlarinin giiniin kosullarina uygun ve giincel konular takip edecekleri kongre, seminer vb.
bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli
toplantilarla  bilgilendirilerek desteklenmektedir. Bununla birlikte {iniversitemize dis
paydaslardan da konugsmacilar davet edilerek egitim/6gretime katki saglamalarina yonelik
caligmalar yapilmakta ve akademisyenlerimiz, ders donemlerinde alanlariyla ilgili seminerler
vermektedirler. Bu tiir etkinliklere dair bilgiler liniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.
"Insan Haklar1 Eylem Plan1" konulu 2021/9 Say1li Genelge, 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayili
Resmi Gazete'de Cumhurbagkani karar1 olarak yiriirliige girmistir. Bu kapsamda
Cumhurbagkanlhig: insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig: tarafindan gerekli egitim planlamasimin
yapildig1, giris diizeyinde ilk dért Insan Haklar1 egitiminin ilgili uzman kurumlar tarafindan
hazirlanmasinin saglandigr ve Uzaktan Egitim Kapisi'na yiiklendigi egitimler birimdeki
Ogretim elemanlar tarafindan alinmistir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim elemam
(uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge” ile “Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” c¢ikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda
kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme
Komisyonu (ADEK) bulunmaktadir.

Universiteye atama esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 52. maddesi Atama
esaslar1 maddesi uyarinca, “Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri
ve uzmanlar, yiiksekogretim st kuruluslarinda ilgili kuruluglarin goriisii alinarak
Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; iiniversitelerde ise yonetim kurulunun goriisii
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitli ve yliksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili
dekanlik ve miidiiriin Onerisi lizerine rektor tarafindan yapilir.”

Kanitlar

1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-
Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik Programlari.pdf.
MAUN_Mevzuat_Listesi_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

3. MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina_ Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi https://km
s.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
MAUN_Ogretim_Uyesi_Digindaki_Ogretim_Elemanlarinin_Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Kiriterlere Iliskin Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Kurum/37953592

N

ok~

37


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

6. MAUN_Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu https://ww
w.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-

komisyonu-90

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi (3): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227

2. MAUN Ogretim Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve Atanma_ Yonergesi_https://km
s.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

3. MAUN Ogretim Uyesi_Disindaki Ogretim Elemanlarmin_Yeniden Atanmalarinda_

Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iliskin Yonergesi https: /lkms.Kaysis.gov.tr/Home/

Kurum/37953592

MAUN_Etkinlik_Takvimi_http://etakvim.alparslan.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan

%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uyqulama%20v

£%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

6. https://api.yokak.qgov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fiti
mM%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi..pdf

7. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/eqiticilierin-egitimi-programi-3959

o~

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi (2): Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir. Tesvik
ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz bazinda verilen Akademik Tesvik Odiilleri'ne 6gretim elemanlarimiz da
bagvurabilecek durumdadir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf Akademik Tesvik Yonetm
eligi

2. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90 Akademik Tesvik Komisyonu

3. MAUN_Akademik Tesvik Bagvuru Duyurusu https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/a
nnouncement/2023-vyili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229

4. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-tesvik-itiraz-oncesi-ilan-
duyurusu-4275
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilierin-egitimi-programi-3959
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-tesvik-itiraz-oncesi-ilan-duyurusu-4275
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-tesvik-itiraz-oncesi-ilan-duyurusu-4275

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Aktif olan Hemsirelik, Saglik Y&netimi, Gerontoloji, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinde bilimsel c¢alismalar imkanlar dahilinde yiritilmektedir. Fakiiltenin tiim
boliimlerinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda; toplumun deger ve beklentilerine
cevap verebilecek igerige sahip arastirmalara Oncelik verilmektedir. Kurum/kuruluslarin
gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki yeterlilige sahip, insan giicli yetistirilmektedir.
Ogrencilerimizin uygulamaya yonelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is disiplini
icinde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi
amaclanmistir. Egitim-Ogretimi Cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik) ve teknolojik olanaklari gelistirmek amaglanmistir. Egitim-
ogretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler dogrultusunda
uluslararas1 standartlara ulastirmak amaclanmistir. Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii
egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi donanimlarinin tamamlanmasi amaglanmistir.
Ogrenci memnuniyetini artirmak amaglanmistir. Ogrenci ve ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve
teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi ve akademik etkinliklere katiliminin
tesvik edilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin uluslararasi kongreye katilimini
tesvik amaciyla liniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina maddi destek verilmektedir. Bu
destekler sayesinde boliim akademik personelimiz akademik gelismelerini siirdiirmektedirler.
Ayrica liniversitemiz blinyesinde bulunan BAP birimi tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu
kapsamda boliim akademik personelimiz bu projelerden aldiklari destek ile akademik
caligmalarint siirdiirmektedirler. Bu destekler sayesinde, 0gretim elemanlarimizin g¢alisma
alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdis1 kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢1
egitimlere ve ¢alistaylara katilimi tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma hedeflerinden birincisi 68retim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi
diizeyde literatiire katki saglayacagi bilimsel yaym sayisini ylikseltmek, ikincisi bilimsel
aragtirma proje sayisinin arttirilmasi ve tiglinciisii ise yeni programlarin alt yapilarim
giiclendirmektir. ~ Bilimsel  arastirma  ve  gelistirme  faaliyetleri =~ Rektorliik,
Dekanlik/Miidiirliikler, Boliim Baskanlig1 ve Ana Bilim Dallar1 tarafindan esgilidiim icerisinde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve teknoloji gibi
alanlarinda, disiplinlerarasi bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki,
teknik ve mali destek talepleri birim biitcesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
Akademik personelin yiiriitmek istedigi projeler {liniversite biinyesindeki BAP birimi tarafindan
desteklenmekte ya da bagvurmak istedigi ulusal ve uluslararasi kurum formatina
doniistiiriilmektedir . Universite biinyesinde tiim akademik personelin hizmetine sunulmus bir
adet Merkezi Arastirma Laboratuvart ve cesitli bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir.
Ayrica Universite biinyesinde bulunan TTO birimi tarafindan projelere teknik olarak
desteklenmektedir. Bu destekler sayesinde, 6gretim elemanlarimizin g¢alisma alanlar ile
dogrudan ilgili yurti¢i-yurtdis1 kongre, seminer gibi bilimsel toplantilara, hizmet ici egitimlerle
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ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Arastirmalarin planlama siireclerini Alparslan
Teknoloji Transfer Ofisi surdirmektedir . Alparslan TTO binyesinde yer alan proje modiil
sorumlusu tarafindan 6zellikle TUBITAK tarafindan agilan ¢agrilarin duyurulmasi ve tanitim
seminerlerinin diizenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica bu modiil aracilig1 ile kurum biinyesinde
hazirlanan, yiiriitiillen arastirma projelerine teknik destek saglanmaktadir. Kurumda aragtirma
siireglerinin yonetiminde dncelikle agilan arastirma cagrilart hizli bir sekilde iletisim araglari,
personel maillerinden ve sosyal medya araciligi ile duyurulmaktadir . Proje yazim siirecinde
karsilasilan sorunlarin giderilmesi i¢in seklen proje metinleri incelenmekte ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Arastirma projesi kabul edilen akademik personel
ve Ogrenciler icin metinler hazirlanarak duyurular yapilmakta ve motivasyonun artmasi
amaglanmaktadir. Ozellikle ¢agrili projelerde hizli bir duyuru yapilarak ilgililerin haberdar
olmasi saglanmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileri ile genel
olarak uyumludur. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu dogrultuda; BAYPUAM, BAP, ERASMUS, AB, TUBITAK, DAKA
gibi birim, kurum ve kuruluslarla stratejik hedefleri gerceklestirmek {izere uyumlu ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bap.alparslan.edu.tr/

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-vili-bap-birimi-proje-
cagrisina-dair-duyuru-3862

6. http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2694

7. https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGLOA

8. https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

ko

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri icin BAP, TUBITAK, AB gibi kurumlarla isbirligi yollarin1
aragtirmaktadir. Universitemizde 2023 yilinda Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon
Birimi (TAPKOB) tarafindan BAP projeleri i¢in belirlenen limitler Lisansiistii tezler igin
15.000 TL, kapsamli arastirma faaliyetleri icin 45.000 TL ve Universite Sanayi Is Birligi igin
70.000 TL’dir. Mus Alparslan Universitesi, tiim fakiilteleri destekledigi gibi Saglik Bilimleri
Fakiiltemizin 6gretim {iyeleri i¢in seminer, panel, kongrelere katilimini saglamak adina biitge
saglamaktadir. Boliim hocalar1 farkli zamanlarda ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmakta,
fakiiltemizin diizenledigi kongre, seminer ve panellerde gérev almaya ¢aligmaktadir. Yiiksek
Lisans tezlerinde proje bagvurular1 planlanmaktadir. Ogretim iiyelerimize TUBITAK, AB ve
ulusal paydaslarla proje ve arastirmalarin yapilmasi ve motivasyonu i¢in iiniversitemizde
Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon Birimi (TAPKOB) tarafindan proje yazma destegi
katkist sunulmaktadir. Hem fiziki hem de biit¢e acisindan kaynaklarin dgretim tiyelerinin
artmasi, yeni bolimlerin agilmasi ve Ogrenci kontenjanlarindaki artmasi bakimindan
kaynaklarin yetersiz kalacagi sdylenebilir. Teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef
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http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-yili-bap-birimi-proje-cagrisina-dair-duyuru-3862
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-yili-bap-birimi-proje-cagrisina-dair-duyuru-3862
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2694
https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGL0A
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

ve stratejileri ile uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin arttirilmasi
hedeflenmekte ve iyilestirilmesi adina kaynak arayisi stirmektedir.

Kanitlar

=

http://merkezilab.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

2. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bilimsel-arastirma-projeleri-degerlendirme-

toplantisi-yapildi-4203

BAP_Otomasyon_Sistemi_http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

BAP_Proje_Tiurleri_http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/page/4205

2023-

2024 yili (BAPbirimi) Proje ¢agrisi_duyurusu http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/a

nnouncements-detail/2100

6. Mus_Alparslan_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama_Y 6nergesi.pdf
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03071

7. http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+20212025

8. http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03071

9. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1700

ok w

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: Fakultenin tim bolumlerinde doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Olgunluk Duzeyi (3): Universitemiz biinyesinde saglanan dgretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Hemsirelik boliimiinde 1 profesor, 6 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi, 2 aragtirma gorevlisi; Saglik Yonetimi boliimiinde 2 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi
ve 6 arastirma gorevlisi; Is Saglhigi ve Giivenligi boliimiinde 2 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi ve
1 aragtirma gorevlisi; Gerontoloji boliimiinde 3 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2
aragtirma gorevlisi ve Sosyal Hizmet boliimiinde 2 dogent ve 1 doktor dgretim iiyesi olmak
uzere fakultemizde toplam 1 profesor, 4 dogent, 16 doktor d6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve
11 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz,
uzmanlik alanlarina yonelik calismalarint siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda; cesitli proje,
kongre vb. egitim-6gretim faaliyetlerine katilimlarina devam etmektedir.
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http://merkezilab.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
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http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+20212025
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03071
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1700

Universitemizin ilgili birimleri ve diger {iniversitelerden gelen bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri 6gretim tliyelerimize duyurulup, katilimi tesvik edilmektedir. Cesitli kamu kurum ve
kuruluslarindan projelerle ilgili beklentileri belirlemek amaciyla bireysel goriismeler
yapilmaktadir. Buna bagli olarak da geri bildirimler desteklenmektedir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Birimizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar
ve uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/proje-dongusu-yonetimi-3598

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-ve-

tubitak-bigg-destekleri-3541

https://www.alparslan.edu.tr/tr

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO0%20B%C3%9CLTEN

%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf

9. http://lerasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/eqiti
m-alma-sonuc-2021-kal31.pdf

10. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/kaza
Kistan-kal07.pdf

11. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/filisti

n-kal07.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

N

NGk~ W

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinlerarasit girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/proje-dongusu-yonetimi-3598
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-ve-tubitak-bigg-destekleri-3541
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-ve-tubitak-bigg-destekleri-3541
https://www.alparslan.edu.tr/tr
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
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http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO%20B%C3%9CLTEN%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO%20B%C3%9CLTEN%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/egitim-alma-sonuc-2021-ka131.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/egitim-alma-sonuc-2021-ka131.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kazakistan-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kazakistan-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/filistin-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/filistin-ka107.pdf

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin kendi boliimleri ve diger boliimlerle yapacagi arastirma, proje ve
caligmalar1 desteklenmektedir. Bunun i¢in fakiilte ve fakiilte disindaki 6gretim {iyeleri ile
goriismeler siirdiiriilmekte ve ortak arastirma konular1 planlanmaktadir. Fakultemiz sosyoloji ve
psikoloji gibi boliimlerle yakin is birligi halindedir. Birlikte proje, seminer ve kongre gibi
faaliyetler iizerinde g¢alisilmaktadir. Fakiilte 6gretim iiyelerimiz tarafindan Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyelerinde yapilan lisansiistii tezler hazirlanmaktadir. Bu tezlerin
akademik yayin ve uygun olanlarin proje bazinda destekleri hedefleri siirdiiriilmektedir.
Birimimizde Erasmus kapsaminda 6grencilerimiz bu imkanlardan faydalanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan Gerontoloji béliimiimiiz diger liniversitelerdeki Gerontoloji boliimlerinin
de dahil oldugu Tiirkiye Yasli Profili arastirmasina dahildir ve Gerontolojik Danigma Kurulu’na
iyedir. Fakiiltemiz bolimleri Erasmus ve ikili anlasmalara yonelik girisimlerde
bulunmaktadirlar.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://farabi.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=23&curSunit=215829

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Ogrenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%2

Oanlasmalar-ogrenci-2023-2029.pdf

7. http://lerasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%
20anlasmalar-personel-2023-2029.pdf

8. http://farabi.alparslan.edu.tr/files/110/Farabi/protokol2019.pdf

9. https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtgDd RY91082bzgmxjM4bhDBU
YF_4J3100/edit

10. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y OVFCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCqra

orwdPE

o

C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri diizenli araliklarla 6lgiilmekte ve stratejik plan,
kalite raporlar1 vb. bigimlerde yayinlanmaktadir. Kurumumuz tarafindan akademisyenlerin
yapmis olduklari yayn siirekli olarak YOKSIS ve ORCID sistemlerine igslenmesi saglanmakta
ve akademisyenlerin calismalarinin giincel olmasina dikkat edilmektedir. Fakultemizdeki
ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri belli araliklarla takip edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (4) Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini diizenli olarak oOl¢mekte ve belirledigi hedeflere
uygunlugunu takip etmektedir. Ogretim iiyelerinin kendi akademik ilgi ve ¢alisma alanlarina
bagli olarak yaptiklari uygulamali ¢aligmalar, lisansiistii tezler, liniversite ve diger kamu/dzel
kuruluslarla yapilan arastirma faaliyetleri y1l sonunda degerlendirilmektedir. Yapilan arastirma
faaliyetlerinin sonuglari iiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
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http://farabi.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anlasmalar-personel-2023-2029.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anlasmalar-personel-2023-2029.pdf
http://farabi.alparslan.edu.tr/files/110/Farabi/protokol2019.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YOVfCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCgra

1. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-akademik-tesvik-

takvimi-duyurusu-2229

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Dduzeyi (3): Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemizdeki 6gretim tiyelerinin yaptig1 aragtirma faaliyetleri 3’er aylik periyotlar halinde
Olclilmekte ve 1ilgili birimlere rapor olarak sunulmaktadir. Fakiiltemizde gerek akademik
calismalarda gerek paydaslan ile iliskilerde onemli gelismeler gostermistir. Fakiltemizde
caligsan 6gretim liyelerimizin akademik tesvik alma hakk: verilmistir. Arastirma faaliyetlerinin
koordinasyon, planlama ve gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Birimimizdeki
ogretim elemanlarinin 2023 yili igerisindeki uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayis1 62°dir.

Kanitlar

1. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-scopus-ve-web-of-science-
basarilari-4300

2. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapit ve mali kaynaklar
olusturulmaya calisilmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi1 amaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yOnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Gerontoloji béliimiiniin teklifi ve Mus Alparslan Universitesinin
tensipleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Mus Alparslan Universitesi arasinda 60 +
Tazelenme Universitesi kurulmustur.

Veteriner Hekim Prof. Dr. Isa Ozaydin tarafindan Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Yayin
Etigi adli bir konferans hemsirelik boliimii tarafindan diizenlenmistir. Bolim kendi
akademisyen ve arastirma gorevlilerini toplumsal katki saglayacak etkinliklere yoneltmeye
caligmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimiinde ders miifredatinda bulunan “Géniilliiliik Calismalar” adli
ders kapsaminda Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri ile gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan 23.11.2022 tarihinde “Sen de Bir Hayat Kurtar” baglikl
organ bagis1 farkindalig1 egitimi yapilmastir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-scopus-ve-web-of-science-basarilari-4300
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-scopus-ve-web-of-science-basarilari-4300
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

Sosyal Hizmet Boliimii de 6grencilerine yonelik olarak “Sokak Cocuklari, Cocuk Suglulugu”
iizerine Mus Emniyet Miidiirliigii Cocuk Sube gorevlileri tarafindan bir bilgilendirme toplantist
yapilmistir.

Kanitlar

1. https://drive.google.com/file/d/1IRSZvuFVJUSEzZKVIVvr9l0fS07w486j1/view?usp=
drive-link

2. https://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

3. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-
etigi-2225

4. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyetoreni-
1794

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/kurum/37953592?AspxautoDetectCookieSupport=1
https://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02245
https://tazelenme.alparslan.edu.tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/pageevent/sen-de-bir-hayat-kurtar-2191
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, ve kurumsallagmis, olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gerontoloji, Sosyal Hizmet, Hemsirelik, s Saghig1 ve Giivenligi ve Saglk Yonetimi boliimleri
toplumsal katki etkinlikleri igin yeterli kaynak saglayamamistir. Yapilacak etkinlikler igin
kaynak arayisi devam etmekte, ilgili kurumlarla goériisiilmektedir. Yapilacak protokollerle bu
kaynaklar saglanabilecektir.

Kanitlar

1. Toplumsal katki saglamak amaciyla gergeklestirilen organizasyonlarin_yapildig fi

ziki_alanlar_http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5641

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1963

4. https://drive.google.com/file/d/1IRSZvuFV]USEzKVIVvrIl0fS07w486j1/view?usp=d
rive_link

N
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Olgunluk Duzeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarinin, toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli
gelistirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma,
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http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5641
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1963
https://drive.google.com/file/d/1IRSZvuFVjUSEzKVIVvr9l0fS07w486j1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IRSZvuFVjUSEzKVIVvr9l0fS07w486j1/view?usp=drive_link

danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve stirdiirilebilirdir.

Gerontoloji Boliimili akademik personeli 60+ bireylerin saglikli yaslanmalarini saglamak i¢in
Rektorliigiimiize bagl kurulan 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatérliigiinii yiiriitmektedir.
Hemsirelik béliimii Mus 11 Saglhigi Midiirliigii isbirligiyle Mus Devlet Hastanesinde ders
uygulamasi ve yaz staji ile egitim ve saglik hizmetleri siire¢lerine katki saglamaktadir.
Akademik personel ve dgrenciler TUBITAK, KOSGEB, AB ve BAP destekli projeler iiretmeye
yonlendirilmektedir. Ayrica akademik personelimiz ulusal ve uluslararasi kongrelerde ¢esitli
bildiriler sunmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii Mus SGK 11 Miidiirliigii ile isbirligi ile egitim faaliyeti
diizenlemis ve Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. ile isbirligi yaparak uygulama egitimleri
diizenlemistir. Saghk Y®énetimi Béliimii Mus 11 Saghk Miidiirliigii Organ ve Doku Nakil I
Koordinatorliigii ile isbirligi yaparak organ bagisinin 6nemini vurgulayan bir etkinlik
diizenlemistir. Bununla birlikte Saglik Yo6netimi Boliimii miifredatinda yer alan yaz staji, Uzun
Donem Bakim Hizmetleri Yonetimi, Alan Calismas1 ve Girisimcilik dersleri kapsaminda
akademik danismanlar araciligiyla ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve saglik hizmet siireglerine katki
saglanmaktadir. Sosyal Hizmet bolimii dis paydaslarin katilimi ile iyilestirme calismalarini
ylriitmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Murat Geng “Afetler ve
Cocuk Psikolojisi” baslikli farkindalik semineri diizenleyerek hem O6grencilerin hem de
toplumun afet bilincini uyandirmanin ve afetlerin ¢ocuk psikoloji iizerindeki etkilerinin
gbzlenmesinin dnemini vurgulamistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1. http://tazelenme.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

2. http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr

3. http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

4. http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

5. https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=BAYPUAM+

6

7

8

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2360
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2359
. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/776

9. http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/964

10. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079

11. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564

12. http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711

13. https://drive.google.com/drive/folders/180dJIKMwynmajNtoFVBkvHKOA72F48uM

Sonu¢ ve Degerlendirme

MAUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde (1) Hemsirelik, (2) Saglik Yénetimi, (3) Is Saghig1
ve Giivenligi, (4) Sosyal Hizmet ve (5) Gerontoloji olmak iizere 5 aktif boliim bulunmaktadir.
Bu béliimlere iliskin 6z degerlendirme raporlar1 incelendiginde, ana bilim dallarina ait program
ciktilariin  Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu
gorilmektedir.
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Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii, 2018 yilinda
kurulmus, 2020 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul etmeye baslamis yeni bir boliimdiir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim yil1, ilk dgrencilerini aldig1 ve egitim-6gretim hayatina basladigi ilk yil
olmasi vesilesiyle olduk¢a 6nemli bir donemdir.

Gerontoloji Boliimii, yeni bir boliim olmasia ragmen, olduk¢a dinamik sekilde olgunlagma
surecini yuritmekte ve ilerlemektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili igerisinde iilkemizdeki
diger Gerontoloji Boliimleri ile isbirligi, ulusal ve uluslararasi toplantilar, sadece geng
yetiskinler i¢in degil; yaslanan toplumumuzun yegane bireyleri olan yaslilar i¢in de egitim
firsatlar1 gibi konularda etkilesimde bulunma olanagi saglamistir. Gerontoloji Boliimii akademik
personeli 60+ bireylerin saglikli yaglanmalarin1 saglamak i¢in Rektorliigiimiize bagli kurulan
60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliiglinii yiritmektedir. Bunun yaninda, uluslararasi
diger Gerontoloji Bdliimleri ile baglantilar kurulmakta ve tecriibeyi tecriibe ederek degil,
tecriibelilerin gittigi yolu izleyerek plansiz biiyiime riskini en aza indirmeyi saglamaktadir.

Hemsirelik Boliimii, 6grenci ve akademisyenleri ile saglik ve egitim alanlarinda hem bilime
katki saglamay1r hemde toplumun saghigi ve esenligini yilikseltmek i¢in insanliga fayda
saglayacak kalifiyeli bireyler yetistirmektedir. Ayrica, sosyal, iktisadi, ekolojik ve kiiresel
sorunlarin ¢ozlimiinde pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk c¢ergevesinde ylriittiigi
caligmalarla toplumun ve bdlgenin gelisimi i¢in ¢alisan bireyler yetistirmeye devam etmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, arastirma ekipleri olusturmaya tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu bir¢cok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanlia fayda saglayarak
akademiye deger katmaktadir. Bu anlayisla {iniversitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimiimiiz
miireffeh bir toplumun olusumuna 6nderlik etmeyi; bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi
ve ekolojik sorunlarinin ¢oziimiinde pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk cercevesinde
yuriittiigli calismalarla toplumun ve bolgenin gelisimine 6n ayak olmay1 gaye edinmistir. Mus
Alparslan Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum
hizmetleri sunmaktadir.

Saglik Yonetimi; 2010 yilinda “Saglik Kurumlar: Yoneticiligi” programi adi altinda 6gretimine
baslamistir. 2015 yilindan “Saglik Yonetimi” olarak degistirilmis ve 17.05.2007 tarihi itibariyle
Mus Alparslan Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
2023-2024 Giiz donemi itibari ile yliksek lisans egitim faaliyetine baglanmistir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak
ve 4.00 tlizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip olan 6grencilere Saglik Yonetimi
lisans diplomasi verilir. Programlarimiz, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile
“Tilirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'nde tanimlanan "5. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan
"5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Saglik Yonetimi boliimii mezunu olan dgrenciler, kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda
"Saglik Yoneticisi" tinvani ile caligirlar. Saglik Yoneticileri, kamu ve 6zel sektore bagl
hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda, rehabilitasyon merkezlerinde, evde bakim hizmeti
veren kuruluslarda, saglik sigortasi kuruluslarinda, saglik sorunlariyla ilgili ¢aligsma yapan sivil
toplum kuruluslarinda, ilag sirketlerinde, uluslararas: saglik kuruluslarinda yonetsel, mali ve
teknik islerden sorumlu orta ve iist diizey saglik yoneticisi olarak calismaktadirlar. Isteyen saglik
yoneticileri Yiksek Lisans ve Doktora programlarini tamamlayarak akademik kariyerlerine
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devam etmektedirler.

2021-2022 Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimima baslayan, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
Dogentle hem lisans hem de yiiksek lisans 6gretimine devam eden Sosyal Hizmet Boliimii Mus
Alparslan Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin stratejik plan, misyon ve vizyonlari ile
uyumlu olarak hem akademik yeterlilik hem de insani gelisim odakli bir program izlemektedir.
Kurum biitiin i¢ ve dis paydaslar ile beraber, gelismeye agik, seffaf, hizmet odakli bir hedef
belirlemistir. Kurumda alinan kararlar ve uygulamalar kurum g¢alisanlarinin ilgi ve destegi ile
gerceklestirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii lisans ve yiiksek lisans alaninda gelecege yonelik planlamalar
icerisindedir. Bu planlamalar 6grencilerin giincel, bilimsel, nesnel bilgilere ulagmasini saglama
ve onlar1 alanda kullanabilecekleri uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerle donatmaya
yoneliktir. Bilginin dinamik bir yapida oldugunu bilen Sosyal Hizmet Boliimii bilgi aktarimi
yerine Ogrenmeyi Ogrenme stratejisi izlemektedir. Ogrencilerini cesitli kamu ve kurum
kuruluslart ile ortak ¢alisma ve projelere yoneltmekte, sahada daha aktif katilimlarini saglamay1
planlamaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii aragtirma ve gelistirmeye acik bir boliimdiir. Boliim 6gretim iiyeleri
akademik yeterliliklerini gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir. Boliim 6gretim iiyeleri kendi
alanlarindaki akademik yayinlar diginda, diinyadaki gelismeleri de yakindan takip etmekte,
akademik yazina katki saglamaktadir. Universite ve diger kurum fonlari, arastirma
programlarini takip etmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplum destekli hizmetlere biiyiik
onem vermektedir. Boliim 6gretim iiyeleri bu amagla ¢esitli kamu kurumlar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile iletisim halindedir. Seminer, konferans, panel gibi cesitli aktivitelere katilim
saglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii 6niimiizdeki yillar i¢in yaptig1 planlamlarda insan odakli, gelisime agik,
seffaf, bilimsel bilgi birikimi ve {iretkenligi baz alan bir program takip edecektir. Ogrencilerini
hem iilkenin hem de bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yetistirmeyi amaglamaktadir. Universite
ve ¢evre olanaklar1 dogrultusunda sosyal faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Kurum, misyon
ve vizyonu ¢ercevesinde evrensel ve yerel dengesini gozeten, adalet ve insan haklarina saygi
odakli, seffaf ve adil bir yonetisim ilkesi benimsemistir.

Fakiiltemiz biinyesinde danismanlar aracilig1 ile 6grencilerine akademik destek sunulmakta ve
danigsmanlik sistemi de aktif sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte ve {iniversite tarafindan sunulan
tesis ve altyapilar, 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanilabilmektedir. Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyetler, 6grenci topluluklarina bagl olarak yiiriitiilmektedir. Ancak, uygulanan anket
sonuglar1 incelendiginde fakiiltede kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin daha yogun bir sekilde
yuriitiilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bunlarin disinda bazi boliimlerimizde akademik kadro,
laboratuvar ve arastirma gorevlisi yetersizligi bulunmaktadir. Bu durum 6gretim iiyelerinin
donem igerisinde girdigi ders yiiklerinin artmasina yol a¢gmaktadir. Bazi programlardaki
laboratuvar sayisinin az olmasi egitim-6gretim faaliyetlerini etkilemektedir.
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