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PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Iletisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligr, Ummii
Giilsiim SAK Enstitli Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2160

Hemsirelik Bolumi

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ummii
Gilstim SAK Enstitii Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2166

Saglik YoOnetimi Bolimii

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ummii
Gilstim SAK Enstitli Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2167

Sosyal Hizmet Bolimu

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ummii
Giilsiim SAK Enstitii Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2174

Gerontoloji Bolimii

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ummii
Giilsiim SAK Enstitii Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2170

Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimii

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Ummii
Giilsiim SAK Enstitii Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2171
2. Tarihsel Gelisimi

I. Ulusal Saglik Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini
yiikseltmek amaciyla, “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” kapsaminda,
Saglik Surasinin 174, 184 ve 185 sayili kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiziincii Y1l Universitesine bagli olarak
kurulmug ve iiniversitenin kurulus kanunu ile de iiniversite blinyesine dahil edilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yili’nda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baslanmis ve
2000-2001 Egitim-Ogretim Y1l sonunda ilk mezunlarin1 vermistir. Saglik Bakanlig: ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanli§i arasinda egitim isbirligine iliskin protokoliin
22/11/1996 tarihinde yiiriirliige girmesiyle, Mus Saglik Yiiksekokulu lisans diizeyinde
“Hemsirelik Programi” agarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baglamistir.



29 Mayis 2007 tarihinde Mus Alparslan Universitesinin kurulmasiyla iiniversitemize
devredilen Saglik Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbagkanligi’nin 1613 sayili karar1 dogrultusunda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne ~ doniistiiriilmiistiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde
Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimii olmak iizere bes boliim dgrenci kabul etmektedir. Mevcut boliimlerin yani sira
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi, Ebelik Bolumu, Beslenme ve Diyetetik Bolimi,
Odyoloji Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii niin agilmasi sonucu kurulusunda bir
olan boliim sayis1 10’a ulasmistir. Fakiiltemizde toplamda 864 6grenci egitim gérmektedir.
Fakiiltemiz; 22 6gretim iiyesi, 23 arastirma gorevlisi, 4 0gretim gorevlisi ve 5 idari personel
ile egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulus amaci; nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Bu
hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in
bilimsel alt yapiy1 kazanmis, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diisiinebilen,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilagtigi sorunlara ¢6ziim Onerebilen,
liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen &grenciler yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Fakl'iltemiz ﬁlkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek bilimsel

verilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Hemsirelik Boliimiimiiz 1996 yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde agilmis olup 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci almaya baslamis ve
2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirliige giren 5662 Sayil1 "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda
ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"la kurulan Mus
Alparslan Universitesi’nin Saglik Yiiksek Okulu biinyesine gegmis olup o tarihten itibaren
Egitim ve Ogretime devam etmektedir. Béliimiimiiz 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbagkanligi’nin 1613 sayili sayili karar1 dogrultusunda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hemsirelik Boliimii’nde Hemsirelik Esaslari, Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi ve
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi olmak iizere ii¢ Anabilim Dali bulunmaktadir.

Toplamda yaklasik 350 Ogrencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Boliim biinyesinde 1 Profesor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 2 Aragtirma
Gorevlisi olmak tizere toplamda 9 6gretim elemani ve 1 idari personel hizmet etmektedir.

Saglik Yonetimi Boliimii, 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede
yaylmlanarak yuriirliige girmesiyle kurulan 17 iiniversiteden biri Olan Mus Alparslan
Universitesinin biinyesinde faaliyet gdsteren Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunmaktadir.
Bu Bolimde 309 ogrenciye; 13 akademik, 1 idari personel ile 8 derslik, 1 Bilgisayar
laboratuvari ve miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii yiiksekokul olarak egitim hayatina baslayan fakiiltemiz, I. Ulusal
Saglik Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini yiikseltmek
amaciyla, “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” kapsaminda, Saglik
Surasinin 174, 184 ve 185 sayili kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiiziincii Y1l Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. Sosyal
Hizmet Boliimii 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2020-
2021 yil1 bahar doneminde ilk defa yiiksek lisans diizeyinde 6grenci alarak egitim hayatina
baslayan Sosyal Hizmet boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de lisans
diizeyinde de 6grenci almistir. Sosyal Hizmet Bolimi 10 lisans ve 15 yiiksek lisans
Ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3
Ogretim liyesi gorev yapmaktadir.



Is Saglig1 ve Giivenligi boliimiimiiz 29 May1s 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
yiriirliige giren 5662 Sayili "Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"la kurulan Mus Alparslan
Universitesi’nin Saglik Yiiksek Okulu biinyesinde 2018-2019 egitim 6gretim yili lisans
diizeyinde Is Saglig1 ve Giivenligi boliimiimiiz agilmistir. Béliimiimiiz 4 Ekim 2019 tarihli
30908 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi’nin 1613 sayili sayili karari
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Toplam 30 Ogrencisiyle egitim-Ogretim hayatina devam etmektedir.
Boliim biinyesinde 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplamda 6 Ogretim elemani ve 1 idari personel hizmet etmektedir. Mus Alparslan
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji boliimii 2018 yilinda kurulmus, ilk
lisans dgrencilerini 2020-2021 Egitim Ogretim Y1il1 icerisinde kabul etmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve
beceriye sahip, lisansiistii egitim icin bilimsel alt yapiy1 kazanmais, bilimsel ve elestirel bir
mantikla bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi
sorunlara ¢oziim Onerebilen, liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen dgrenciler
yetistirmeyi amag¢lanmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada saygin

-----

kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

Hemsirelik Anabilim Dali; Misyonumuz bilimsel bilgiler 1s18inda birey, aile ve toplumun
sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, liderlik ve yonetim
rollerini etkin sekilde kullanabilen, etik degerlere sahip, insan haklarina saygili, diisiinen,
sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeye agik hemsireler yetistirmektir. Mezunlarimiz ulusal
ve uluslararasi diizeyde akademik kariyer olanaklarina sahip olmalarinin yani sira Saglik
Bakanligima bagl saglik kuruluslarinda, 6zel hastane ve saglik merkezlerinde, saglik
calisanlarina gereksinim duyulan her alanda; okul, kres, fabrika, otellerde istihdam
edilebilirler.

Saglik Yonetimi Anabilim Dali; egitim ve 6gretim etkinlikleri, uygulama ile iliskili olarak
gelecekteki calisma ortamina hazirlanma amacina yonelik olmaktadir. Buna ek olarak,
saglik yonetimi alaninda veya iligkili bir alanda bir yiiksek lisans programi i¢in bir temel
olusturmaktadir. Saglik yonetimi alaninda kazanilan uzmanlik bilgi seviyesi ile uyumlu
olarak, uygulamaya dayali bir egitim modeli hedeflenmistir. Saglik Yonetimi Programi
genel kiiltiir bilgisi, yonetim alan bilgisi (isletme, muhasebe, ekonomi hukuk), saglik
yonetimi meslek bilgisi (saglik hizmetleri yonetimi, saglik kurumlarinda 6rgiitsel davrans,
saglik kurumlarinda finansal yonetim, saglik kurumlarinda maliyet muhasebesi, saglik
kurumlarinda kantitatif teknikler, saglik ekonomisi, saglik planlamasi, saglik politikasi,
saghik hukuku, saglik kurumlarinda pazarlama vb.) ve becerisi (alan uygulamasi)
kazandiran derslerden olusmaktadir. Programin siiresi dort yildir. Saglik Yonetimi
Boliimii Ders Programinin toplam kredisi 148’dir. VI. Yariyill sonunda yaz staji
yapilmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimiinde Hastane Isletmeciligi ve Saglik Sistemleri
olmak {izere iki tane anabilim dali bulunmaktadir.

Misyonumuz: Arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, 6grenen, ¢oziimleyen ve degerlerimize
bagl bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini arttirmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve Ogretimde kalitenin,
hizmette paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir yiiksekokul olmaktir.



Degerlerimiz:

a) Bilimsellik,

b) Adalet,

c) Seftaflik,

d) Hesap verilebilirlik,
e) Paydas odaklilik,

f) Katilimeilik,

g) Insani degerlere saygi.

Hedeflerimiz: egitim alanin1 ve okul ile dis paydas is birligini giiclendirmektir. Bu
dogrultuda lisans egitimini gelistirmek ve lisansiistii egitim i¢in gerekli ogretim liyesi
sayisini tamamlamak, proje destekli yayin sayisini artirmak, saglik kuruluglariyla is birligi
igerisinde toplum saglhiginin iyilestirilmesine yonelik katki saglamaktir. Ayrica yurt disinda
taninir hale gelmekle yabanci uyruklu 6grenciye lisans ve lisansiistii diizeyde ulagimi
saglamaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali; yasalar ve mevzuata hakim, mesleki etik kurallart
Onemseyen, is sagligi ve glivenligi dnlemleri alma becerisi gelismis, teknik ve teknolojik
gelismeleri takip eden, is saghigi ve giivenligi kiiltiiriinii benimseyen, yayginlastiran,
stirdiiren, topluma katkida bulunan, endiistride calisabilecek, etik degerlere bagli, meslek
bilinci ve sorumlulugu olan, lretken, arastiran, 6grenen, ¢dziimleyen, girisimci ve
degerlere bagli proaktif yaklasimla olaylara miidahale eden &grenciler yetistirmektir.
Siirekli degisen ve yenilenen diinyamiz kosullarinda, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlagmas1 ve daha kaliteli bir hale getirilmesine katki saglamak; bilimsel ¢alismalarla
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verilmesinde etkin rol almak.
Deger ve Hedeflerimiz:

eis yerlerinde isgiicii ve is giinii kayipli kaza olusmasimi 6nlemek, sifir kaza hedefini
saglamak.

eis yerlerinde ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanma oraninin %100 olmasini
saglamak

eEkipmanlardan kaynaklanacak is saglig1 ve giivenligi risklerinin ortadan kaldirilmasina
yonelik planli ve zamaninda bakim yapilmasini saglamak,

eis yerlerinde potansiyel risklerin olusmasini énlemek.

Sosyal Hizmet Anabilim Dali; insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel anlamda gelisen ve gelistiren, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve
etik sorumluluk kazanmis; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel
diisiinme ve calisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlar1 6n planda tutan ve elestirel
diisiinebilen sosyal c¢aligmacilar yetistirmektir. Evrensel degerler 1s1ginda bilimsel
birikimden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in sosyal sorunlarin farkinda olan ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri sunabilen sosyal ¢alismacilar yetistirmektir.

Gerontoloji Anabilim Dali; insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik
sorumluluk kazanmis; stirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak algilayan; bilimsel
diisinme ve calisma bicimini benimsemis, kamusal yararlar1 gozeten ve elestirel
diisiinebilen gerontologlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Yaslilik donemi ve yaslanma
stirecine 6zgii sorunlara evrensel degerler penceresinden bakis ile ¢oziimler arayan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayisi ile toplumsal degisimlere
duyarl1 bir boliim olmaktir.



Kanitlar

Hemgsirelik Boliim web sitesi:
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliim web sitesi

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

Saglik Yonetimi Bolimii Web Sayfasi
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr)

Saglik Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=02&curSunit=5946)

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=215829)

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Genel Bilgiler-Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Ders Katalogu-Bilgi Paketi
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564)

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Yerlesme Kosullar
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

https://yoksis.yok.gov.tr/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
Sosyal Hizmet Boliimii Web Sayfasi
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr )
Bilgi Paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215859 )

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlas1
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Genel Bilgiler-Lisans Atlas1

(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )


http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

Ders Katalogu-Bilgi Paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215859 )

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Yerlesme Kosullar
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Gerontoloji Bolum web sitesi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/gerontoloji-bolumu-egitim-ogretim-
hayatina-basladi-763

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5799
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798
Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215837#

Taban Puan ve Basar1 Siras1 Istatistikleri- Lisans atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_3&pr=1
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1080&pr=1
Genel Bilgiler-Lisans Atlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_1&pr=1
Ders Katalogu-Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215837#

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=2010&pr=1
Yerlesme Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1110&pr=1
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_2&pr=1

Asagida yer alan basliklarm yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal déniisiimiinii
saglayacak yonetim modeline sahip olup liderlik yaklagimlarini uygulamaktadir. Ayrica
i¢ kalite giivence mekan zamanlarini olusturup kalite giivence kiiltiiriinii olusturmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Faklltemizde Kalite Koordinatorl Prof. Dr.
Hiiseyin KIRIMOGLU, Yardimecilar1 Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in DICLE ve Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir YESILYURT"dur.

Hemsirelik Boliimii; yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, paydaslarin
temsil edilmesi benimsenmistir. Boliim baskaninin kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ancak bunlar yayimlanmamis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmamustir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Saglik Yonetimi Bolimii; yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; o6ngoriillen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiliksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimeilari ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; @ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi



Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii; Kurumdaki ydnetim modeli ve idari yap1, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirlenmis olan Boliim Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetim modeli
stregleri Kanun kapsaminda yapilandirilmistir. Boliim organizasyonu, gérev tanimlari,
is akis stirecleri ve bunlarla ilgili veriler web sayfamizda yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Sosyal Hizmet Boliimii; yonetim modeli ve idari yapist Resmi Gazete’de yayimlanan
18.02.1982 tarih ve 17609 sayilhi ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢cergevede ana bilim dali baskani, her donem ana
bilim dalinda gorev yapan 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte donem
basinda ve donem sonunda olmak iizere iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan
da katilim saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. boliim baskani
birimdeki 6gretim liyeleri ve 6gretim elemanlar tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine
gore secimle belirlenmekte, dekanlik da bu secimler dogrultusunda tercihlerini
yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak Oncelikle bolim baskanligr ve
sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gorev
tanimlari ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danigmanlarin 6grencilerle yaptigi
toplantilar, bolim\ana bilim dali baskaninin yaptigi birim toplantilari) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi iizerinden saglanmaktadir. Tiim bu
stiregler birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
Birim web sayfasi (http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr)
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Gerontoloji Boliimii; yonetim modeli ve idari yapist Resmi Gazete’de yayimlanan
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat



Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ergevede boliim baskani, her donem boliimde
gorev yapan Ogretim iiyeleri ve 0gretim elemanlart ile birlikte glindem akisina gore
donem igerisinde en az iki defa toplanmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu bagliklar1 ve
giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan da katilim saglanabilmekte, dekanlik da
bu toplantilara katilabilmektedir. B6liim Baskani birimdeki 6gretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlar tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore segimle belirlenmekte, dekanlik
da bu sec¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak oOncelikle bolim baskanligit ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gorev tamimlari ile ilgili dénem iginde yapilan
toplantilarla (danismanlarin 6grencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptigi
birim toplantilar1) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi
iizerinden saglanmaktadir. Tiim bu siirecler birim i¢inde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

A.1.2. Liderlik

Hemsirelik Boliimiinde; liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Bolim
baskani, boliimii degerleri ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Liderlik stregleri
ve kalite glivencesi kalturunin icsellestirilmesi degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/024
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02078

Saglhik Yonetimi Bolimi; idari siireglerinin  sorunsuz ve kesintisiz sekilde
stirdiiriilmesinde aktif rol oynayarak, takim lideri anlayisiyla diger ogretim
elemanlarinin koordinasyon i¢inde ¢alismalarina uygun calisma ortamini saglamakla
gorevlidir. Bolumun tiim hedefleri ve siiregleri katilimcer ve seffaf yonetim anlayisi ile
stirdiirilmekte, tim paydaslar i1s akis siireclerine dahil ederek demokratik yonetim
anlayisint siirdiirmek amaglanmaktadir. Bolimde baskanin ve akademisyenlerin
yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir



kalite glivencesi sistemi ve kiltirt olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu strecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Boliimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimina, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kualtaruniun igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02078

Is Saghigi ve Giivenligi Boliimii; {iniversitemizin stratejik planm1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistirilmesi dogrultusunda kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini, kurumsal
doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite giivence mekanizmalari
olusturulmustur. Lider olarak boliim baskani, boliimiin hedeflerinin {iniversitemizin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini, kurumsal motivasyonu, ve
zamani etkin ve dengeli bicimde yonetmeyi hedeflemektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkili iletisim ag1 olusturulmasi kalite giivencesi hedefleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Bolimiin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirlinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02078

Sosyal Hizmet Boliimii; kalite giivence sistemi kiiltiirii olusturulmas: ve bu kalite
misyonunun birimdeki herkesi kapsayacak sekilde genisletilmesi konusunda ¢aba sarf
edilmektedir. Kalite calismalarina bolimdeki herkesin katilimi saglanarak kalitenin
kurumsal yapi igerisinde igsellestirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda kalite ile ilgili
sekiz farkli komisyon bdliimiimiizde olusturulmustur. Bolimde kalite siireglerine
ogretim elemanlarinin tamaminin katilimi saglanmaktadir. Birimin smav ve ders
programlarinin hazirlanmasi boliim bagkanliginca Ogretim iiyelerinin de goriisleri
alarak yapilmaktadir. Boliimiin egitim 6gretim ve muafiyet intibak islerinin takibi i¢in


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

boliim 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Yapilan is ve islemlerde Dekanlik
ile koordinasyon boliim bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica evrak takibi ve
dosyalama islemlerinde idari personellerden de destek alinmaktadir. Kalite giivence
sisteminin igsellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim ici kalite komisyonu (https://drive.google.com/file/d/1aPRE-
ukxl1te8fwif]YjTQENKXX5UGWKa/view?usp=sharing )

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02078

Gerontoloji Bolumunde ylksek motivasyonlu ve ivmeli bir bicimde kalite glvence
sistemi tesis edilmesi siireci isletilmektedir. Boliim, bu siireci etkin bir liderlik yaklasimi1
ile yonetir. Fakiiltede tiim aragtirmalar koordinasyon ve isbirligi iginde
yurutilmektedir.Olusturulan komisyonlar (sekiz farkli komisyon olusturulmustur)
cergevesinde yetki paylasimi ile ¢alismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile
ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin siav ve ders
programlarimin hazirlanmasi noktasinda boliim baskanligi, arastirma gorevlilerinden
destek alarak siireci yiirtitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine
Boliim Bagkani koordinasyonunda birimdeki 6gretim tiyelerinden yardim alinmaktadir.
Bu sistematikte dekanlik ile koordineli bir sekilde g¢alismalar yiiriitilmektedir.
Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite
guvencesi kultlrinin icsellestirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/02078

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Hemsirelik Boliimii; gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
stratejiler belirlemekte ve kurumun bolimin degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlari kullanarak iyilestirmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Saglik Yonetimi Bolimii; yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasin1 saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amac,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénistirmek U(zere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklasimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinligu
guclendirir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii; Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Is Saghg ve Giivenligi Boliimiimiiziin arastirma performansi, bdliimiimiizde gérev
yapan akademik personelden istenilen “Faaliyet Raporlar1” boliim tarafindan verilere
dayali ve periyodik olarak degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yilikselme ve atanma Olgiitleri karsilanirken bilimsel ¢alismalarin
degerlendirilmesi kalite giivencesinin gostergesi olarak goriilebilir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1ZVYvpnxY5HYyW4IsKhMelj4hC8ZNW?7-
gh/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1alNtJoOWK2DkX41GR-
4RXFYuldeHw1PtZ/view?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1MoQoWhbi7fVpeNjvE_WP4PweWcis37g0C/edi
t?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

Sosyal Hizmet Boliimii; kiiresel egilimleri ve ¢evredeki degisim dinamiklerini yakindan
takip etmekte ve ulusal hedeflere ve paydaslarinn beklentilerine bagli kalarak
degisimlere ayak uydurmaya caligmaktadir. Gelecekteki degisimlere ayak uydurma
konusunda vizyon, misyon ve hedefler ger¢evesinde ¢alismalarini siirdiitirmektedir.
Paydas beklentilerinin neler oldugu ve bu beklentilerin nasil karsilanacagi konusunda
caligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda degisim yonetimine ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

Birim ici kalite komisyonu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

(https://drive.google.com/file/d/1Q9 0Kz8wTSISw1TXnDyGtnzRFGOUgaZU/view?u
sp=sharing )

Gerontoloji Bolimii’niin Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan yonetim g¢alismalar1 devam etmektedir. Gelecege uyum icin amac,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistirmek tizere g¢aligmalara devam
edilmektedir. Bu amagla YOK'e bagh iiniversitelerde bulunan gerontoloji boliim
baskanlarinin katilimlar ile tesekkiil eden GEDAK (Gerontoloji Danigsma Kurulu)
toplantilar1 ile miifredat gelistirmeden egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine
bir¢ok konuda istisare ve isbirligi igerisinde verilen egitim hizmetlerinin ve akademik
faaliyetlerin gelistirilmesi amaglanmakta ve saglanmaktadir. Ayrica 6nceki yillarda
yuruttlen birim ici kalite faaliyeti ¢aligmalarina yonelik yapilan ¢aligmalarda yenilige
gidilmistir. Birimin bu siirecte donilisiimii i¢in kalite giivence sistemi c¢aligmalarina
biitiin 6gretim tiyeleri dahil edilerek, ortak ¢aligma ortam1 saglanmistir.

Olgunluk Dlzeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/ly J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9d1ZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSflzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _
YF_4J3100/edit?usp=sharing

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hemsirelik Boliimii; Takvim yili temelinde planlanmis yada tasarlanmis herhangi bir
akis semasi belirlenmemistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamastir.

Olgunluk Duzeyi
Boliimiin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Saglik Y&netimi Boliimii; PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar  ve yetkiler ~ tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlart icerdigi kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar



degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/IRILMP9fOGINCebhbeOHOGhrOkCxUhQ1j

Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii; kalite giivencesi sistemlerini yiiriitmek {izere iic
akademik personelden olusturmus oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon
kurumda kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve siirdiiriilmesini amaclamaktadir.
Komisyon ¢alismalarmi bolim ile isbirligi i¢inde yiiriitmektedir. Alinan kararlar,
ogretim elemanlarina boliim {izerinden resmi yazi ile bildirmektedir.

Boliimde her ay boliim toplantilar diizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun i¢ kalite glvencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/170G40l1jQMv1CZqo2raCwxh6_9zNMQpD/view?us
p=sharing

https://drive.google.com/file/d/1-8NunxTAFH-
dsO0XQwwoWvVLZI7G4nmlY /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1IKWhB21uPCZge-oK-
ofOjFLrw6lY BiHJe/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1uKB1BY CQkasbyR9JOjuESgY B6e5NIxY4/view?usp
=sharing

Sosyal Hizmet Boliimii; kalite giicence sistemi ile ilgili ¢aligmalara Rektorliigiin ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yapmis oldugu bilgilendirme toplantisi ile baslanmistir.
Yapilan toplant1 sonrasinda is boliimii yapilarak; yapilmasi gereken islere tiim 6gretim
elemanlarinin  katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik takvime bagh
kalinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

Boliim Doénem Toplant1 Tutanaklar1
(https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1l/view?usp=



https://drive.google.com/file/d/1uKB1BYCQkasbyR9JQjuESqYB6e5NIxY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKB1BYCQkasbyR9JQjuESqYB6e5NIxY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1/view?usp=sharing

sharing )

Sosyal Hizmet Bolimii Kalite Toplantist
(https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydIEcwsM7VcIHKDagwG/view?u

sp=sharing )

Gerontoloji Boliimii olarak kalite giivence sistemi ile ilgili calismalar, Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin yaptig1 kalite bilgilendirme toplantist sonrasi bir is takvimi halinde
belirlenmistir. Siiregte yapilacak caligmalar Ogretim elemanlar1 arasinda is boliimii
yapilarak paylastirilmistir. Bu c¢alismalarin kimler tarafindan yapilacagi ve ne kadar
zamanlik bir ddonemde tamamlanacagina iligkin bilgiler, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
yaptig1 kalite toplantisinda belirlenmis, birim olarak bu tarihe uyulmaya ¢alisiimaktadir.
Ayrica birim i¢ginde donemlik yapilacak tiim faaliyetler i¢in egitim-6gretim y1l1 basinda
birim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yapilacak is ve islemlerle ilgili
tiim kararlar ve gerceklestirilecek tarihlerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

Kanzitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815

https://drive.google.com/file/d/10lUNrcEaxw0ICcOZ1 4AQ _ nzoK8nc6le/view?usp=s
haring

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemiz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas: icin gerekli mekanizma mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Kamuoyunu
(i¢ ve dis paydaslar1) bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bu bilgilendirme
kanallar1 tasarlanmistir. I¢ ve dis paydaslara, hesap verebilirlik ilkesine dayali seffaf bir
yonetim planlanmustir. Yirttiilen uygulamalar akademik takvim basta olmak tizere is
takvimlerine sadik kalinarak uygulanmaktadir. Yapilacak olan is ve islemlerin takibinde
sorumlular net olarak belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarla belirli periyotlarla goriismeler
planlanmis olup; bu ¢ergevede yapilmasi gerekenler konusunda paydas beklentilerinin
takibi de yapilmaktadir. Birimin bolgedeki dis paydaslari; iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslaridir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik temel ilkelerdendir; hangi kanallarin
tasarlandig1r ve nasil kullanildigi, kamuya agik hale getirilir ve tum bilgilendirme
adimlar1 sistemli bir sekilde yiirtitiiliir. Kurulusun web sitesi, dogru, giincel, ilgili ve
kolay erisilebilir bilgiler saglar; bununla beraber sosyal medya hesabi ile etkinliklerin
duyurulmasi, kamuoyunun tepkilerinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Bunun
yaninda sosyal medya iizerinden de etkinlik duyurular1 ve paylasimlar1 yapilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydlEcwsM7VcIHKDaqwG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydlEcwsM7VcIHKDaqwG/view?usp=sharing

Yapilan etkinliklerden sonra almman geri doniisler degerlendirilir. Kurumun dis
paydaslar, yerel yonetim, diger liniversiteler, kamu kuruluslari, STK'lar, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilir.

Olgunluk Duzeyi

Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-all

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/478
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2836

https://instagram.com/msu_gerontoloji?utm_medium=copy_link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bdliim
misyon, vizyon ve politikalarini, Mus Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlemistir.

Ay sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Hemsirelik Boliimii; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir.


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Hemsirelik Bolimii Hakkinda
(http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2690)

Saglik Yonetimi Boliimii; arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, 6grenen, ¢éziimleyen ve
degerlerimize bagl bireyler yetistirmek; bilimsel aragtirmalarin niteligini arttirmaktir.
Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve 6gretimde kalitenin, hizmette paydas
memnuniyetinin st diizeyde oldugu bir yliksekokul olmaktir. Kalite politikas1 olarak:
Tiim stireglerde, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaya calisan
bir anlayis icerisinde seffaf bir bolim olmayi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yiiriitiilen ve Universitemizin de pilot iiniversite olarak secildigi Dijital Déniisiim
Projesi kapsaminda, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamayi,
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi cercevesinde, tiim personelin ekip
calismasinda yer almasmi saglayarak kalite diizeyini siirekli yiikseltmeyi, Tim
personeli kendilerini siirekli gelistirmelerine yonelik tesvik etmeyi ve desteklemeyi,
Personel ve ogrencilerimizde kalite bilincini olusturmayi, Akademik personelin
yiiriitmek istedigi her etkinlik, akademik ¢alisma ve projeyi; gerceklestirebilmeleri i¢in
gereken destegi saglamayi, En uygun ve en ekonomik ¢oziimleri hizli bigcimde uUretme
gayretiyle cikabilecek sorunlarin oniine gegmeyi, Insana ve gevreye saygili saglk
profesyonelleri adaylarini yetistiren bir fakiilte olmay1 ve kendini siirekli gelistirerek
Universitemizin gelisimine de katkida bulunmay1,belirlemistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm)

Kalite Politikas1 (http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773)

Saglik Y Onetimi Boliimii Hakkinda
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2707)

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii; yasalar ve mevzuata hakim, mesleki etik kurallari
onemseyen, is saglig1 ve giivenligi dnlemleri alma becerisi gelismis, teknik ve teknolojik
geligmeleri takip eden, is saglig1 ve giivenligi kiiltlirlinii benimseyen ve yayginlastiran,
proaktif yaklasimla olaylara miidahale eden 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.


http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2690
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2707

Kanitlar

Is Sagligi ve Giivenligi Bolimi Hakkinda
(http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697)

Kalite Politkas1 (http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773)

Sosyal Hizmet Boliimii’niin misyon, vizyon ve politikalart Mus Alparslan
Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Buna ek olarak Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ne uyumlu bir igerigin olusturulmasi konusunda calismalar
yiiriitiilmektedir. Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal,
egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk
kazanmus; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel diisiinme ve
caligma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlar1 6n planda tutan ve elestirel diisiinebilen
sosyal calismacilar yetistirmektir. Evrensel degerler 1siginda bilimsel birikimden
yararlanarak tlkenin gelecegi igin sosyal sorunlarin farkinda olan ve bu sorunlara ¢oziim
Onerileri sunabilen sosyal calismacilar yetistirmektir. Sosyal Hizmet Boliimi kalite
politikas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Kurulu tarafindan belirlenmis olan
politikalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda boliimdeki tiim 6gretim
iiyelerinin kalite ¢alismalarina dahil olmalari saglanmistir.

Olgunluk Dlzeyi
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
Kanitlar

Sosyal Hizmet Bolimii Hakkinda
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2713)

Gerontoloji Boliimii; insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik
sorumluluk kazanmus; siirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak algilayan; bilimsel
diisiinme ve calisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlar1 gozeten ve elestirel
diisiinebilen gerontologlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Boliimiin vizyonu; yaslilik
donemi ve yaslanma siirecine 6zgii sorunlara evrensel degerler penceresinden bakis ile
cozumler arayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayist
ile toplumsal degisimlere duyarli bir boliim olmaktir. Boliimiin kalite politikasi; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu ¢ergevede kalite ¢alismalarinda birim
icindeki tiim &gretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar: siirece dahil edilmistir. Ilgili
caligmalar, 6gretim iiyeleri ve 0gretim elemanlarinin goriisleri alinarak, tiim birim
dyelerinin erisimine agik olarak yiritilmektedir. Bu c¢aligmalar egitim-6gretim
caligmalarinda da uygulanmakta, bu kapsamda farkli kurumlarla (ASHB, GEDAK,
Saghik Bakanligi vb.) ile isbirligi ile yiiriitiillen calismalar mevcuttur. Birimin
uluslararasilagma politikalar1 gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu gercevede birim bdliim
baskanlifinca ERASMUS anlagmalar1 calismalarina baslanmistir. Gegtigimiz yil bu
anlamda girisimler tamamlanamamis olmakla birlikte, bu y1l yeniden ve yeni Erasmus
Partner adaylari ile gériismeler devam etmektedir.


http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2713

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Uluslararasi Gerontolojik Bakis Kongresi
(http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERONTOLOJ%C4%B0OK
%20BAKI%C5%9E%20KONGRES%C4%B0 %20PROGRAM%20AKI%C5%9EI.p

df)

Erasmus Anlasmasi (https://drive.google.com/file/d/1pOYimgXHU-
tj4YwW7Y ljyFmhWF2n-rvZE/view?usp=sharing)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik plan kiiltiirii ve
gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Hemsirelik Boliimii’niin stratejik amag ve hedefleri; yliksek lisans programlari agmak,
pasif anabilim dallarini aktiflestirmek ve akademik personelim arastirma faaliyetlerini,
proje, yayin ve atif sayilarini artirmaktir. Boliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Boliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir. Boliimiin amag ve hedefleri izlenmekte olup
tyilestirilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar

Saglik Yonetimi Boliimii'niin stratejik amag ve hedefleri Mus Alparslan Universitesi
2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmektedir. bu hedeflerden bir kaci
asagida sunulmustur:

-Egitim-arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisimi ve
teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

-Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin {iniversitenin tiim siireclerine uygulamak,
akademik ve idari personeli kurum kaltirt ve toplam kalite ydnetimi konusunda
bilgilendirilmesi

-Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

-Ogretim eleman1 basma diisen uluslararasi indekslerdeki yayim sayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi,


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERONTOLOJ%C4%B0K%20BAKI%C5%9E%20KONGRES%C4%B0_%20PROGRAM%20AKI%C5%9EI.pdf
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERONTOLOJ%C4%B0K%20BAKI%C5%9E%20KONGRES%C4%B0_%20PROGRAM%20AKI%C5%9EI.pdf
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERONTOLOJ%C4%B0K%20BAKI%C5%9E%20KONGRES%C4%B0_%20PROGRAM%20AKI%C5%9EI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pOYimgXHU-tj4Yw7YIjyFmhWF2n-rvZE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pOYimgXHU-tj4Yw7YIjyFmhWF2n-rvZE/view?usp=sharing

-Lisansiistii programlarin acilmasi ve nitelik ve nicelik yoniinde giiclendirilmesi,

-Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden
etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Saglik Yo6netimi Boliimii’niin hedefleri: egitim alanini ve okul ile dis paydas isbirligini
giiclendirmektir. Bu dogrultuda lisans egitimini gelistirmek ve lisansiistii egitim igin
gerekli 6gretim iiyesi sayisini tamamlamak, proje destekli yayin sayisini artirmak,
saglik kuruluslariyla isbirligi igerisinde toplum sagligmin iyilestirilmesine yonelik
katki saglamaktir. Ayrica yurt disinda taninir hale gelmekle yabanci uyruklu 6grenciye
lisans ve lisansiistii diizeyde ulagimi saglamaktir.

Saglik Yonetimi Boliimii’'nde egitim ve 6gretim etkinlikleri, uygulama ile iligkili olarak
gelecekteki ¢alisma ortamina hazirlanma amacina yonelik olmaktadir. Buna ek olarak,
saglik yonetimi alaninda veya iliskili bir alanda bir yiiksek lisans programi i¢in bir temel
olusturmaktadir. Saglik Y 6netimi alaninda kazanilan uzmanlik bilgi seviyesi ile uyumlu
olarak, uygulamaya dayali bir egitim modeli hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi

Boliimiin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

MAUN 2021-2025 Stratejik Plani
(http://www.sp.qov.tr/upload/xSPStratejikPlan/filess/hnnRA+MUS ALPARSLAN.pdf

)

Is Saghg1 ve Giivenligi Béliimii; Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plan gergevesinde
hedeflenen amag ve eylemler paydaslarin goriisii alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

MAUN Stratejik Plan
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-
2025%20Y 111%20Stratejik%20Plan.pdf)

Sosyal Hizmet Boliimii’niin mevcut bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik planina bagli kalarak bir stratejik plan hazirlama
caligmalar stirmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025%20Y1l1%20Stratejik%20Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025%20Y1l1%20Stratejik%20Plan.pdf

Kanitlar

Gerontoloji Boliimii’niin mevcut bir stratejik planit bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’'nin stratejik planina baglh kalarak bir stratejik plan hazirlama calismalari
stirmektedir.

Olgunluk Dlzeyi
Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri battinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Birimimizde performans yonetimi calismalar1 “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyesi  Kadrolarina  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonergesi”  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge igerisinde yer alan puan tablosunda akademik
personelin performans degerlendirmeleri yapilmakta ve atama islemlerinin takibi ise
dekanlik ve rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

o

tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.ist-iY1llar icinde nasil

AT

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlari
(https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf)

20233 Yih Akademik Tesvik Takvim Duyurusu
(https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-akademik-tesvik-
takvimi-duyurusu-2229)

Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Bilgileri
(http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

Saglik Y onetimi Bolimii Akademik Personel Bilgileri


https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

Is Saglign ~ ve  YoOnetimi  Bolimii  Akademik  Personel  Bilgileri
(http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

Gerontoloji Bolumu Akademik Personel Bilgileri
(http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

Sosyal Hizmet Bolimu Akademik Personel Bilgileri
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

MAUN  Ogretim Uyesi Kadrolarina  Yiikseltilme ve Atama Yd&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

MAUN Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara fliskin Yonerge
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

MAUN Performans Programi
(https://www.alparslan.edu.tr/documents/63b2e02a914c416726671780.pdf)

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Mus Alparslan Universitesi Saghik Bilimlerinin bilgi yd&netimini {iniversitemiz
tarafindan saglanan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) yazilim platformlari iizerinden yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz
egitim ve Ogretimleri ile ilgili islemleri bilgi sistemlerinde elektronik olarak
yiiriitebilmektedirler. Akademik personelimiz Ogrenci Bilgi Sisteminde ders islemlerini
elektronik olarak isleyebilmektedir. Birimimiz 68rencilerimizin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet
seviyeleri Ogrenci Bilgi Sisteminde analiz edilebilmektedir. Bu otomasyon sistemimiz
e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Birimdeki 6grencilerimiz Ogrenci Bilgi
Sistemine giris yaparken e-Devlet altyapisim1 kullanarak kimlik dogrulama yapmaya
baslamislardir. Birimimiz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel
Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Béliim personelleri YOKSIS ile entegre olarak
bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Birimdeki yazismalar EBYS iizerinden
yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin kaydi tutularak boliimiimiize ait kurumsal
hafiza olusturulmaktadir. Bu sayede ge¢mise doniik evrak denetimi ve kontrolii
yapilabilmektedir. Universitemiz Web sayfasinda bulunan Personel Bilgi Sisteminde de
boliim personelimizin akademik, iletisim ve gorev bilgileri kayit altina alinmistir. Bu
bilgiler kamuoyuna ag¢ik olup iiniversite personelinin ulagilabilir olmasim
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/documents/63b2e02a914c416726671780.pdf

katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://eduroam.alparslan.edu.tr/

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiritillen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler i¢in ¢alismalar yapilmast
planlanmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Kalite Raporu (2021 - SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
KALITE RAPORU.pdf)

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/contact

https://obs.alparslan.edu.tr/

Akademik personel anketi Ekler-Anketler 2022

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSer453i0fGAnlkffacY TLA88n1hAxJV4AN
5LO4GFMax2Jb EtA/viewform

A.3.3. Finansal Ydnetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi mali kaynaklar1 sinirli olmakla birlikte bu kaynaklarin, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak igin iiniversitemiz biinyesinde olusturulan On Mali Kontrol
Sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi fakiiltemiz Stratejik
Plan1 ve buna bagli olarak hazirlanan performans programlariyla uyumlu bir sekilde ve
birimin amaglarina, hedeflerine ve faaliyetlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Kamu Kaynaginin
Kullanilmasinin Genel Esaslar1 baglikli “Saydamlik™ ilkesi dogrultusunda, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini saglamak iizere fakiilte faaliyet raporlari,
Rektorliik Makami ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
ile fakiiltemiz bilinyesine alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina
alimarak sayimi, kullanilmasi, devri ve hurda islemleri Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde finansal yonetimin etkin ve katilimeci1 bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in mali a¢idan en etkin ve verimli yonetim anlayis1 siirdiirildiigii
gorulmektedir.

Kanitlar

2022 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Faaliyet Raporu (Birim Faaliyet Raporu-
2022.pdf)

A.3.4. Sureg Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi stire¢ yonetimi kapsaminda etkinliklerini kurumsal ¢ergevede
hazirlanan akademik takvime bagl olarak saglamaktadir. Kayit, muafiyet basvurulari,
ders ekleme-¢ikarma, smav tarihleri vs. gibi akademik siiregler kurum bazinda
hazirlanan akademik takvime gore yapilmaktadir. Boliim diizeyinde siire¢ yonetimine
iligkin bir takvim bulunmamaktadir Ttim etkinliklere ait siiregler ve alt stirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir


https://drive.google.com/file/d/1KA2SM8WNKM_DQCf8HYasKZ1dbp6RvM0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KA2SM8WNKM_DQCf8HYasKZ1dbp6RvM0L/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer453i0fGAnlkffqcYT1A88n1hAxJV4N5LO4GFMax2Jb_EtA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer453i0fGAnlkffqcYT1A88n1hAxJV4N5LO4GFMax2Jb_EtA/viewform
https://drive.google.com/file/d/10VX7nOdHEUXUbiE5A8FuCifaMOSkDUOZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10VX7nOdHEUXUbiE5A8FuCifaMOSkDUOZ/view?usp=sharing

ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi 2021 Y1l1 Performans Programi
Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/360

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803

A.4. Paydas Katilimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi stratejik kararlara ve siireclere i¢ ve dis paydaslar1 dahil
etmekte ve geri bildirimlerini 6nemsemektedir. Yapilan geri bildirimler dikkate alinarak
kararlarin verilmesi i¢in sistemler olusturmaya ¢aligmakta ve uygulamaktadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizin Oncelikli paydaslar1 6grenciler, akademisyenler ve idari birimlerdir.
Fakiiltemizin akademik personellerle belirli araliklarla istisare toplantilart
yapilmaktadir. Bu toplantilarda elde edilen bilgiler rapor haline getirilmekte ve bu
raporlar niteligine gore dekanlikla goriisiilerek karara baglanmaktadir. Kurumda i¢
paydaslarmin diizenli olarak goriis ve dnerileri alinmaktadir. I¢ paydaslara bildirim
bilgilendirme toplantilariyla yapilmakta, akademik ve idari gorevler EBYS sistemi
{izerinden bildirilmektedir. Ogrenci bazli bilgilendirmeler ise otomasyon sistemi
Uzerinden saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve 6grenci danismanlar ile
ogrencilerin karar alma siireclerine aktif katilimlar1 saglanmaya calisilmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde yapilan etkinlik veya uygulamada, basta 6grenci danismanlar1 tarafindan
yapilan ¢esitli ¢evrimigi veya yiiz yiize bildirimler aracilifiyla 6grencilerin gorev ve
sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Egitim-Ogretimde Dijitallesmeye gidilerek
ogrencinin aktif katilim1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz paydaslarla iliskili kararlarini alirken ilgililerle isbirligi yapmaya 6zen
gostermekte ve egitim amagclarina yonelik siirekli bir iletisim halinde olma politikast


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

benimsemektedir. Boylelikle egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarini giivence altina
almaya calismaktadir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tamimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Gerontoloji Boliimii; Yasli Bakim ve Gerontoloji Toplulugu akademik danigmanligi
boliimiimiiz arastirma gorevlileri {lizerindedir bu duruma istinaden, Mus Alparslan
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile i¢ paydas iliskisi bulunmaktadir.
Pandemi siireci nedeniyle topluluk aktif etkinlikleri ger¢eklestirememis ancak bundan
sonraki siirecte etkinlikler planlanmaya devam etmistir. Ek olarak, boliim igerisinde
verilen bazi dersler icin ic¢in Varto Meslek Yiiksekokulu ile i¢ paydas iliskimiz
bulunmaktadir.

Bazi Dis Paydaslarimiz; Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji
Bolimd:

Covid 19 Pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii ile ortak Gerontolojiye Giris I ve II dersleri,
ayrica Japonca dersleri verilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligii:

Aile ve Sosyal Hizmet Bakanligi Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidiirliigi ile,
Gerontoloji Boliimii koordinasyonunda Tazelenme Universitesi kurulmasi iizerine
protokol imzalanmuistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Yiiksekokulu Gerontoloji Boliimii

GEDAK kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriis paylasiminda
bulunulmus, ayrica online yapilan derslerde 6grencilerin bir araya gelmesi saglanmistir.

Olgunluk Dlzeyi

Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siirecleri kalite ¢alismalari kapsaminda yliriitiilmesi ile
ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

2022 Dis Paydas Anketi(Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Memnuniyet Anket
Sonug.docx)

http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/50

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/363

https://drive.google.com/file/d/1XQQ9kKW7tk8LjwZGSIluQCj7qjl2K03j/view?usp=
sharing


https://docs.google.com/document/d/1DK1e7FaEvqmAUPffHioZQ0duUtEjXsB5/edit?usp=sharing&ouid=105341017579687383974&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DK1e7FaEvqmAUPffHioZQ0duUtEjXsB5/edit?usp=sharing&ouid=105341017579687383974&rtpof=true&sd=true
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/50

https://drive.google.com/file/d/1sSWFWw92HfvVch9y509cFKWOUFGGOYRXM/view
?usp=sharing

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

https://docs.google.com/document/d/IHBNdhS4k-c1d822uO79dW-
1jWIrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089& rtpof=true&sd=true

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s
haring

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci goriisleri anket ve gorligme yontemleri ile ihtiyag
duyuldugunda ve belli periyotlarla alinmaktadir. Ogrenci sikayet ve onerileri igin
ogrenci dilek kutusu ve ilgili mail adresleri basta olmak tizere kullanilacak ¢esitli araclar
kullanilmaktadir. Bu araglarin etkin bir sekilde kullanilmasi ic¢in calismalar
yiritilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Fakiiltemizde ogretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, d6grenci is yiikii* vb.) alinmasi i¢in ¢aligma yapilmasi
planlanmustir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s
haring

Ogrenci degerlendirme anketi linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTvHJI-114x0r8cfpaSwNKAUxy4kW-
5HulbObYergiu_wljGg/closedform

Ogrenci Degerlendirmelerini igeren bilimsel yayinm bulundugu baglant: adresi:
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1661260
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bdliim &grenci danigmani ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing

Olgunluk Dlzeyi

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla gelecek
yillar i¢in bir mezun izleme sistemine iliskin planlamalarin yapilmasi ile ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/gerontoloji-bolumu-egitim-ogretim-
hayatina-basladi-763

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2686

http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/FdKYy+2020 FR.pdf

Ogrenci Danigmanlari fletisim Bilgileri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561)

Bolim Ogretim Elemani Tletisim Bilgileri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

A.5. ULUSLARARASILASMA

Universitemizin toplumsal sorumluluk bilinciyle; egitim-6gretim, arastirma ve
girisimcilik alaninda bilgi ve teknoloji iireten, dijitallesme ve kalite anlayisi
cergevesinde Oncii bir iiniversite olma misyonu ve toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen saygin bir tiniversite olma vizyonuyla
uyumlu sekilde Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak egitimin ayrilmaz bir parcasi olan
cokkiiltiirli yasam ve Kkiiltiirleraras1 etkilesim deneyimini fakiilte biinyesinde
saglamaya doniik faaliyetler gerceklestirmektedir. Egitim ve Ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi egitim ve Ogrenimlerine devam eden Ogrencilerimizin gelecege
hazirlanmalar1  agisindan  &nemli  goriilmektedir. Mus Alparslan  Universitesi
biinyesinde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi gelisimi ve uluslararasi platformda
ilerleyebilmesi icin bireylerle, kurumlarla, kilttrlerle ve diinyadaki tim toplumlarla
uyum icerisinde olunmasi gerektigi gerceginin farkindadir. Bu sebeple
“uluslararasilasma” arastirmalarda, egitimde ve teknolojide kolay transfer edilebilir
caligmalar icin Onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Uluslararasilagsma
caligmalar iiniversitemizin Uluslararasilasma politikasi uygun olarak yurtilmektedir.

Uluslararasilasma konusunda en 6nemli faaliyetler, 6grenci ve personel hareketliliginin
saglandig1 Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarinda gézlenmektedir. 2022 yili
icerisinde s6z konusu programlar sayesinde bir¢ok farkli iilkede yer alan iiniversiteler
ile fakiiltemiz arasinda giincel anlagsmalar yapilmistir. Yapilan anlasmalar kapsaminda
ogrencilerimiz gittikleri {iniversitelerde donemlik dersler alirken 6gretim elemanlarimiz
hem ders almakta hem de ders vermektedirler. Yurt digindan gelen 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 da, ilgili programlar kapsaminda agirlamaktadir. Uluslararasilagma
konusundaki ©nemli faaliyetlerden biri de Ogretim elemanlarimizin akademik
caligmalaridir. Fakiiltemizdeki bir¢ok Ogretim elemani, kendi uzmanlik alanlari


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/FdKYy+2020_FR.pdf

dogrultusunda c¢esitli iilkelerde diizenlenen uluslararast toplanti, seminer ve
konferanslara katilmakta ve yine kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda uluslararasi
indekslerde (SCI, SSCI, ERIC vb.) ve diger platformlarda takip edilen
dergilerde/yayinevlerinde ¢alismalarini sunmaktadirlar.

Uluslarasilagma kapsaminda boliimlerimizin faaliyetleri incelendiginde; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji boliimiiniin agirlikli olarak gorev aldigr gectigimiz yil
ilki diizenlenen Uluslararast Gerontolojik Bakis Kongresinin ikincisi 2022 yilinda
gergeklestirilmistir. Bunun yan1 sira Gerontoloji Boliimii Ogretim elemanlar gesitli
yabanci  iiniversitelerle uluslararast  projeler yiiriitmek {iizere toplantilar
gergeklestirmisler ve Ogretim elemanlar1 Erasmus programina basvuruda
bulunmugslardir. Gerontoloji boliimii dgretim elemanlar1 yurtdisinda bildiri sunmus,
kongrelerde gorev almis, ders vermistir. Boliimdeki bir 6gretim elemani gelecek
aylarda Hollanda’ya ders almak tizere gidecektir.

Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii Mus Alparslan Universitesi biinyesinde bulunan
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin gelisimi ve uluslararas1 platformda ilerleyebilmesi i¢in
bireylerle, kurumlarla, kultirlerle ve dunyadaki tim toplumlarla uyum igerisinde
olunmas1 gerektigi gerceginin farkindadir. Bu sebeple “uluslararasilagsma”
aragtirmalarda, egitimde ve teknolojide kolay transfer edilebilir caligsmalar i¢in dnemli
bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetine baslayan 2022-2023
egitim ve Ogretim doneminde sosyal hizmet boliimii iiniversitenin ve fakiiltenin
uluslararasilagma stratejileri ¢ergevesinde organizasyonel yapilanmasini olusturmaya
caligmaktadir. Yeni kurulan Sosyal Hizmet Bolimii’niin Onlimiizdeki yillarda
uluslararasilasma konusundaki ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2. seviyededir. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma, gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilagma
siireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://qgerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6563

http://qgerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6536

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6561

http://qgerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6932

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6528
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http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1280

https://drive.google.com/file/d/1p LVB-
ovJqYV9bupx91julkxSazFITg2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zzW XtrtvOAG4GhKeQBHIGY62P4g0e5nW/view?us
p=sharing

https://drive.google.com/file/d/1i6 XXWuNuz11QhDMVVkJVA1lb4zvWWcalj/view?us
p=sharing

https://drive.google.com/file/d/1nPnxo6fgSeRF87zkzasiUU1LJTFDhYan/view

https://drive.google.com/file/d/LA1IWv1hwG6hJjXIRyJ44zFpNOKXmnrEDd/view
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1170
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1171

https://drive.google.com/file/d/1i6 XXWuNuz110QhDMVVkJVAlb4zvWWcalj/view?us
p=sharing

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828

https://drive.google.com/file/d/IMbPRIOYOZ1CgkgKawx-hUDj-
68zBQ_zU/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wal9UInbpexXZ_ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp
=sharin

https://drive.google.com/file/d/10TJK-Sq2HX8e49SZVOo-
BwhU781_h9gE/view?usp=sharing

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884038880344003330
3311203313832194333453333638960

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esqudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215829

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1285
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/eqit
im-alma-sonuc-2021-kal31.pd

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmasi i¢in
planlamalar, caligmalar ve uygulamalar yapilmaktadir. S6z konusu planlamalar,
caligmalar ve uygulamalar kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Bu kapsamda
2021 yili igerisinde gergeklestirilen Uluslararast Gerontolojik Bakis Kongresi’nin
devamliligini saglamak adina, 2022 yili igerisinde de II. Uluslararas1 Gerontolojik Bakis
Kongresi gergeklestirilmistir. II. Uluslararas1 Gerontolojik Bakis Kongresi’nde de
Irlanda, Cek Cumbhuriyeti, Ispanya ve Avusturya’dan cesitli bilim insanlar1 yaglanma ve
yaslilik lizerine gelismeleri paylasmistir. Gerontoloji Boliimii, Unesco Tiirkiye Milli
Komisyonu oénciiliigiinde Akdeniz Universitesinde diizenlenen IV. Bakim Sigortasi
Calistayi’nda yer almistir. Uluslararasi isbirligini giigclendirmek ve bilimsel ¢aligmalari
artirmak adma Slovenya ve Cek Cumbhuriyeti’'nden akademisyenler ile toplantilar
yapilmakta ve ileriye doniik ¢alisma ve isbirliklerinin planlamalari1 devam etmektedir.

Birim olarak hem akademik personelin hem de 6grencilerin ulusal Farabi Degisim
Programu ile uluslararast Erasmus degisim programlarina katilimlar1 saglanmaktadir.
Boliim olarak uluslararasi diizeyde hem ogrencilerin hem de o6gretim {lyelerinin
akademik calismalar1 bulunmaktadir. Bolimde bu hedeflere yonelik faaliyetler
yapmakta ve ger¢eklesme durumlari, izlenme ve degerlendirme ortamlarinda takip
edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi uluslarasilagsma alt ¢calisma grubunun 2023 yili i¢in siire¢
iyilestirmesi agisindan planladigi ¢calismalar asagida gosterilmistir.

Ogrencilere yonelik 2022-2023 Y1l Ogrenim| Erasmus Koordinatrliigii
Hareketliligi Bagvuru Egitimi

Ogretim Elemanlarma Yonelik (Personel| Erasmus Koordinatorliigii
Ders Verme Hareketliligi) (Personel Egitim
Alma Hareketliligi) Egitimi

2022-2023 Egitim Ogretim déneminde| Fakiilte Uluslararasilasma alt ¢aligma grubu

Uluslararasi degisim programlariyla
fakiiltemizden  yurtdisgina  giden  veya
fakiilteye gelen Ogrenci ve/veya Ogretim
elemanlarina yonelik olarak memnuniyet
anketlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Olgunluk Diizeyi: 3. seviyededir. Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine



http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/egitim-alma-sonuc-2021-ka131.pd
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/egitim-alma-sonuc-2021-ka131.pd

iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bi¢imde islemektedir.

Kanitlar
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr/page/5632

http://mevlana.alparslan.edu.tr/files/110/Mevlana/ MEVLANA-
PROTOKOLLERTR.ENG2019-2020.pdf

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484

Ogrenci Staj Hareketliligi http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5485

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

Personel Ders Verme Hareketliligi http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543

Personel Egitim Alma Hareketliligi http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5545

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6563

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6536

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6561

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6932

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6528

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1280

https://drive.google.com/file/d/1p LVB-
ovJaYV9bupx91julkxSazFITg2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zzZWXtrtvQOAG4GhKeQBHIGY62P4gge5nW/view?us
p=sharing

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Fakiiltenin uluslarasilasma kaynaklari ~ Mus Alparslan
Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Bu kapsamda yurt dis1 kongre ya da egitim
caligmalarina bireysel olarak katilmak isteyen 6gretim liyeleri ya da gretim elemanlari,
liniversitenin mali birimi tarafindan ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.
Ayrica birimdeki 6gretim elemanlart ve 6gretim iiyeleri kendi imkanlarini kullanarak
ilgili uluslararasi ¢aligmalara katilim gostermektedir. Bu katilimlarda TUBITAK ’tan
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desteklerin alinmasi konusunda oOgretim {iyelerine bilgilendirme yapilmasi
planlanmustir.

Egitim-Ogretim diizeyinde uluslararasi &grencilere egitim verilmesi ve akademik
anlamda uluslararasi calismalar yapilmasi stratejilerini belirlemektedir. Ogrenci is yiikii
esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlari Bologna siireci
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bolim &6gretim elemanlari, ulusal oldugu kadar
uluslararasi yayin sayisini arttirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. seviyededir. Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir. Ogretim
iyelerinin ve bolim Ogrencilerinin uluslararas1 diizeyde akademik calismalar
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi kongreye, sempozyumlara katilimlari
olmustur.

Uluslarasilagma performansi, bu alanda yapilan girisimler ve uygulamalarin
kaydedilmesi, yayinlanmasi ve erisilebilir olmasi adina gelistirmelerde bulunmak
suretiyle izlenmektedir. Boylece, yalnizca kurumsal web sitelerinde degil ayrica sosyal
medya platformlarinda da paylasim yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. seviyededir. Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6563

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6536

http://qgerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6561
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https://drive.google.com/file/d/1p LVB-
ovJaYV9bhupx91julkxSazFITg2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zzZWXtrtvOAG4GbhbKeOQOBHIGY62P4gge5nW/view?us
p=sharing
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Konferans katilim belgeleri  (https://drive.google.com/file/d/18E7AJ3CZBKbj-D-
b7xU-YbLMfIONOjQM/view?usp=sharing )

https://drive.google.com/drive/folders/ITUYHEutK5rY S49sIMxhsCzApL_CvehGYD

https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=UqZ3EAAAQBAIJ&oi=fnd&pg=PP
1&0ts=88p4dOLyuj&sig=5Xr7pafdn9qUPmxTZ-
s7IVTI3JY &redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2459962
https://dergipark.org.tr/en/pub/anemon/issue/69584/888731

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz Ogretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmekte ve glincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlari, Universitenin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen amaglar dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas analizleri, bdlgenin ihtiyaglari, ulusal
ve uluslararasi raporlar, gilincel gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir
olmasi1 durumlart dikkate alinarak, program tasarimlari onay ve giincellemeleri
Universitemiz Boliim/Birim Akademik Kurullar1 (Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali
Bagkanliklari, Dekanliklar) tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin
onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ile ilgili mevzuat kapsaminda egitim-
ogretim donemi baslamadan 6nce sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve tiniversite senatosu
onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, fakiiltede verilen her bir ders igin
egitim-ogretim etkinliklerini iceren bilgiler hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yer
almakta olup bu bilgiler duizenli olarak giincellenmektedir. Bologna surecine ait bilgiler


https://www.youtube.com/channel/UC0Gaf6U4vzpbmZU9QeCf2eQ
https://drive.google.com/file/d/1MbPRlOYOZ1CgkgKawx-hUDj%2068zBQ_zU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MbPRlOYOZ1CgkgKawx-hUDj%2068zBQ_zU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wal9UlnbpexXZ_ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wal9UlnbpexXZ_ZYjy51VhcSH8Z1RPPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTJK-Sq2HX8e4gSZVOo-BwhU781_h9gE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTJK-Sq2HX8e4gSZVOo-BwhU781_h9gE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJiY95-gRpoy50TXMJ41fm9uqNEFRRib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJiY95-gRpoy50TXMJ41fm9uqNEFRRib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18E7AJ3CZBKbj-D-b7xU-YbLMfl0N0jQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18E7AJ3CZBKbj-D-b7xU-YbLMfl0N0jQM/view?usp=sharing

Universitemiz ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Diinya genelinde etkisini gosteren KOVID-19 nedeniyle Gniversitemiz, 2021-2022
egitim-ogretim yili giiz doneminde iki haftalik uzaktan egitim sonrasi yiiz ylize egitime
geemistir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin siire¢ esnasinda
yasayabilecekleri olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar
(maske, mesafe, hijyen) iizerinde durulmus ve gerekli 6nlemler alinmistir. Bu siirecte,
ortak derslerin (Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ve Bilisim
Teknolojileri) UZEM tarafindan, diger derslerin ise yiiz yiize devam etmesi
kararlastirlmistir. Universitemizde tiim dersler igin sinav, performans gérevi, sdzlii ve
yazili sinavlar, bireysel d6dev ve goérevlerin uygulanma siirecinin kalitesi, adil olusu,
denetlenebilirligi, gegerliligi ve giivenirligi hakkinda standartlar ve Olgiitler
belirlenmistir.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci calismalari kapsaminda
olusturulan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yiiksekdgretim,
Ogrenciler ve isverenler ic¢in biiyiik Onem arz etmektedir. TYYC’ye gore,
“Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basar ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacag1”
biciminde ifade edilmektedir. Bu tanimlama dogrultusunda programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari; her programa ait Program Ciktilari, Ders- Program
Ciktilar1, Program Temel Ogrenme Ciktilar1 gergevesinde giivence altina alinmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken TYYC ile wuyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Lisans programlari i¢in TYYC uyumunu g0steren tablolar
asagidaki gibidir.

Universitemizin Lisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini Saglama
Durumu

-Kuramsal | -Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
L dayali olarak alanindaki giincel bilgileri iceren
BILGI -Olgusal ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla  desteklenen  temel  duzeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamal1 bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda

. kullanabilme becerileri kazanma. Alaninda

BECERILER -Biligsel edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri

kullanarak,  verileri  yorumlayabilme  ve

degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,
analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

-Uygulamah




YETKINLIKLER

-Alanm ile ilgili temel diizeydeki bir g¢alismayi
bagimsiz olarak yiiriitebilme. Alani ile ilgili

Bagimsiz uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen
Calisabilme | karmasik sorunlar1 ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak
Ve sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda
SOI’U_m|U|Uk calisanlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine
Alabilme yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.

Yetkinligi

-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve

becerileri elestirel bir yaklasimla
. degerlendirebilme,
Ogrenme
Yetkinligi ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
karsilayabilme.

-Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine
veya aynit diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

-Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi
ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve
s0zlU iletisim yoluyla aktarabilme.

-Alam1 ile ilgili konularda diisiincelerini ve

. sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve

Tletisim olmayan kisilerle paylasabilme.

e -Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2

S | Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
osyal izleyebilme ve meslektaglar1 ile iletisim

Yetkinlik Ve T

-Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimi1 ile Dbirlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi

i ve sonuglariin
Alana Ozgu
Yetkinlik duyurulmas1 asamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.




Olgunluk Duzeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828#

Mus Alparslan Universitesi Muafivet ve Intibak Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-

ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-

ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5289#

Saghk Yiiksek Okulu Saghk YoOnetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215829)

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215859)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859

Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal hizmet
bolumlerinde ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu- secmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

Saghik Yiiksek Okulu Saglhik YoOnetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215829)

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215859)

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6470

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/584

http://issaqligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/474

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/496

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0231

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6470
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/584
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6079
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/474
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/496
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0231
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Kazanimlar ders dénemleri
ilerledikce 6grencilere kazandirilmasi gereken sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger
temeli ile Ogrencilerde ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin siavla, 6devle, rol playle, supervisor
gozetiminde uygulamalarla izlenmesine iliskin planlamalar yapilmis, 1. Simf
ogrencilerine yonelik ara sinav ve yil sonu sinavlari yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ders kazanimlarinin ilgili programlarin ¢iktilar1 ile uyumu izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837

https://docs.google.com/document/d/1ly J5eyziZl VcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9d1ZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt 6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtgDd RY91082bzgmxjM4bhDBU
YFE 4J3100/edit?usp=sharing

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331535550311003660
636720352302197378053222437840



http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/520
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://docs.google.com/document/d/1y_J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ9dIZUmp0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1y_J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ9dIZUmp0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cSfJzVeD5xGyl7P5k94C-cOjCt_6gdby6aIjioGJLdg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit?usp=sharing
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331535550311003660636720352302197378053222437840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331535550311003660636720352302197378053222437840

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince ogrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is

yiikiine dayali tasarim gesitlilikleri g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencisi olan veya olmayan tiim boliimleri ve akademik ¢alismalar yapan

akademisyenleri ile miifredat gelistirilmesi konusunda siirekli gelisme igerisindedir.
Olgunluk Duzeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
1t=23&curSunit=215837

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837#

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf
(yokak.gov.tr)

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi.pdf (yokak.gov.tr)
Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama Yonergesi.pdf
(yokak.gov.tr)

http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0195
http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0196

Staj Bilgileri (http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711)
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%BCksekokulu%20Yaz%20Staj%C4%B1%20ve%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%BCksekokulu%20Yaz%20Staj%C4%B1%20ve%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0195
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0196
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/476

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Otomasyon sistemindeki “Ders Bologna Tanimlar1” kisminda bulunan “Dersin
Program Ciktilarina Katkis1” boliimiinde, ders Ogrenme g¢iktilar1 ile program
yeterlilikleri bir matris yardimu ile iliskilendirilmektedir. Mevcut yeterlilik matrisleri,
her egitim-6gretim donemi baslarken, dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan
gbzden gecirilerek giincel tutulmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenci ve yeni mezun anketleri
ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulasim
olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, programla ilgili akademik ve
sosyal aktiviteler, O6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iligkin goriisleri ve mezunlarin iletisim bilgileri otomasyon
Uzerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler fakiiltemiz ve Universite iist yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler 6grenci memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine ve boliimiimiiz 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme
yeterliliginin 6l¢iilmesine yardimci olmaktadir. Mezun sayisi orani ve diploma puanlari
dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerle program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi
idarece izlenmektedir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, programda tanimlanan
derslerin Bologna siireci dahilindeki ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortiistigii
ve sonuglarmin ne kadar uyumlu oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ogrenci ve
personellere yapilan anketlerden elde edilen veriler ile Bologna siirecindeki ders
ciktilar1 karsilastirilmaktadir. Sonuglara gére dnceden belirlenen program ¢iktilarinin
ger¢eklesme veya gerceklesmeme oranlarina bakilarak sonucu iyilestirme veya sonuca
kars1 6nlem alma ¢alismalari yiiriitiillmektedir. Fakiilte olarak akademik personelin tam
kadro ylz yuze derslere katilarak 6grencilerin boliime adapte olmalar1 saglanmustir.
Fakiiltemiz hem ulusal ve uluslararasi ¢esitli etkinliklere (sempozyum, ¢alistay, kongre,
vb.) katilmis, dahasi s6z konusu etkinliklerden bir tanesine (Uluslararas: Gerontolojik
Bakis Kongresi) de ev sahipligi yapmuistir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenciler igin her egitim 6gretim dénemi agilacak dersler, 2021-2022 giiz ve bahar
donemindeki 6grenci sayilari ve ders cesitliligi belirlenmistir ve 6grencilerin basari
durumlart danismanlarinca takip edilmektedir. Ogrencilerin durumlar1 periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yontindeki gelisim i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6533

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/771

http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6533
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/771
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773

Saglik Bilimleri Fakiiltes’inde ; Ogretim Etkinliklerinin Yo6netimi, Ogrenme ve
Ogretme Siirecinin Ozellikleri, Ogrenme Siirecini Etkileyen Etmenler, Bilissel
Farkindalik Ogrenme Stilleri Ogretme Siirecini Etkileyen Etmenler Ogretme Stratejileri
,Sunus, Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisi,Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretimin Temel Ilkeleri ,Cagdas Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar: Okulda Ogrenme
Yaklasimi ,Tam Ogrenme Yaklasimi Ogretim Durumlari Yaklasimi Beyin Temelli
Ogrenme Yaklasimi Coklu Zekd Yaklasimi, Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi
Isbirlik¢i yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiltemiz, egitim ve ogretim sireclerini bdtincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (bdliim egitim ve 6gretim komisyonu, grenme ve ggretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu sireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan), ogretim yontemi ve &l¢me-
degerlendirme uyumu ve tim bu sureclerin koordinasyonu fakilte Ust yonetimi
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Fakiilte genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635843.pdf

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01214

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01148

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs



https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635843.pdf
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01214
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01148
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0167

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0168

http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/357

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-eqitim-birimi-80

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/paqe/3227

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6418

http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmaktadir. Birimde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasit ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler ilgili
mevzuatlarla belirlenmistir.

Hemsirelik, Saghk Yonetimi, Is Saghig1 ve Giivenligi ve Sosyal Hizmet boliimleri,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla &grenci merkezli ve
yetkinlik temelli gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaya devam
etmektedir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterlerin planlamasini yapmakta ve (6grenci
kabulii)’niin nasil yapilmas1 gerektigi ilgili kurumlarlarla igbirligi igerisinde ve ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Ozellikler boliimlerimizden biri olan Gerontoloji Boliimiimiiz Gerontoloji Danisma
Kurulu (GEDAK) ile isbirligi igerisinde ve acilmis diger Gerontoloji Boliimleri ile
paralel sekilde miifredat1 belirlemis ve iyilestirme ¢aligmarina devam etmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz, Mus Alparslan Universitesi tarafindan belirlenmis ve hazirlanmig grenme
sistemlerinden yararlanarak dijital kaynaklarin kullaniminm1 gerektiren 6gretim yontem
ve tekniklerden yararlanmaktadir.


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0167
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0168
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/357
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3227
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6418
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/519

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim turleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim turiinin dogasina uygun;
Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim suregleri lisans dgrencilerimizi kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katithmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlerin yani sira
fakiiltemizde cesitli materyallerde kullanilarak (simiilasyon) egitim dgretim siiregleri ile
desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Seviyededir buna gore; planlamaya doniik degerlendirmeler yapilmaktadir ancak
tanimli siire¢ ve mekanizmalar olusturulmaya baslanacaktir.

Kanitlar
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=23&curSunit=215829

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#

Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf
(yokak.gov.tr)

http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2705

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=23&curSunit=215837

https://docs.google.com/document/d/1IMdiGnFVdhTtRNzrMdMqgpO8gKBAoFo2_I/ed
it?usp=sharing&ouid=103952487618003099089& rtpof=true&sd=true


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2705
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://docs.google.com/document/d/1MdiGnFVdhTtRNzrMdMqpO8gKBAoFo2_l/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MdiGnFVdhTtRNzrMdMqpO8gKBAoFo2_l/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde oOlgme ve degerlendirme, geleneksel dlgme degerlendirme ydntemlerinin
yanisira (acik uclu, ¢oktan segmeli vs) siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo vs) 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin ve uzaktan) uygun 6l¢me degerlendirme araglar1 planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Danigmanlar tarafindan yapilan yiiz ylize bildirimler aracilifiyla 6grencilerin gorev ve
sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri mesleki deneyim edinmek
amaciyla, stajlarimi normal Ogretim programini aksatmayacak sekilde yurt iginde
tamamlayabilmektedirler. Ogrencilerin yapmis olduklar1 stajlarin i yiikleri
belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Yeni kayit olan Ogrencilere danisman O6gretim elemani atanmakta ve Ogrencilerin
mezuniyetine kadar danisman Ogretim elemani “Ogrenci Danismanlik Yonergesi”
cercevesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile dgretim
elemanlarinin  birimimiz hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda
tartisilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin goriigleri dikkate
alimmakta ve degerlendirilmektedir. Derslerin islenisi ile ilgili olarak donem basinda
ders sorumlusu Ogretim elemanlar1 tarafindan ders ile ilgili izlence, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile devamsizlik durumlarinin dénem basindaki ilk haftada
duyurulmas: saglanmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari Bologna siirecinde
belirtilen 6l¢me ve degerlendirme kriterlerine gére degerlendirilmektedir. Buna gore bir
dersin 0grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢calismalar,
yaryil i¢i, yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Siav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Universitemiz
web ana sayfamizda ve kalite ana sayfasinda dilek kutusu aktif olarak kullanilmaktadir.
Memnuniyet anketi gibi calisan bu uygulama iizerinden 6grencilerimizin ilettigi goriis
ve Oneriler Gniversitemizin ilgili birimlerince dikkatle degerlendirilerek geri bildirimde
bulunulmaktadir.

Asagidaki tabloda Fakiiltemizde belirtilen, Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsaminda
Uzaktan Egitim dersleri bulunmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

Dersin Ad1 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Guz
Bahar Yariyillarinda Dersi Alan Ogrenci
Sayis1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 407

Turk Dili 382

Ingilizce 371

Temel Bilgisayar Kullanimi 248

Dijital Okuryazarlik 0

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu temelinde Olgme ve degerlendirme anlayisi
sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde 6grenciyi merkeze alan strateji,
yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir. Ogretim
stirecinde Ogrencilerin aktif katilimini saglamak i¢in; gorsel tabanli 6grenme, tasarim
temelli 6grenme, yaratici drama, problem ¢6zme, deney, gézlem, soru-cevap, tartisma
ve gosterip yaptirma gibi Ogretim yontemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize mesleki anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama
imkanlar1 da taninmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde topluma hizmet ve hemsirelik
uygulamasi derslerinde 6grenciler 6gretim siireclerinde aktif rol almaktadir.

Yariyil i¢i, yartyil sonu ve biitiinleme sinavi sinavin olacagi sinifta dersin hocasi ve iki
gozetmen akademisyen tarafindan gerceklestirilmektedir. Smav kurallar1 sinav
haftasindan 6nce dersliklerin kapisina asilmaktadir. Ogrenciler smav notu sonuglarina
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden giris yaparak ulasabilmektedirler. Ogrenci sinav
sonucuna itirazin1 Lisans Egitim-Ogretim yonetmeligini 25. maddesinde belirtildigi
gibi,  sonucum ilanindan itibaren, yedi gilin i¢inde dekanliga yazili olarak
yapabilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Orgiin egitimde sinav uygulama ve
guvenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Boliimde, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci- Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmeye yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemlerin neler olabilecegi planlanmaktadir.



Olgunluk Duzeyi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
https://www.ab.gov.tr/_46033.html

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-
833

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-
ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-
K%C4%B1llavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-
Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1Ima-
Sorunu.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-

ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=5289%#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi, Mus Alparslan Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve OSYM baz alarak hazirlanmaktadir. Ogrenci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
https://www.ab.gov.tr/_46033.html
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiiltemiz 6grenci kabulii cogunlukla OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlardan
(YKS, DGS) elde edilen sonuclara gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii siirecinde,
programlarinin duyuru, bagvuru ve yonlendirme kriterleri, secme ve degerlendirme
yontemleri Universite senatosunca belirlenmekte ve tiniversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren mevcut ve yeni kayit olan tiim
ogrencilerimiz i¢in yeni kimlik kartinda degisiklikler yapilarak her y1l yeni kimlik karti
yerine bandrol uygulamasina gecilerek, 6grenci ayn1 kimligi mezun oluncaya kadar
kullanmasi saglandi. e-devlet tizerinden 6grenci belgesi, transkript ve mezuniyet durum
belgesi verilmesi i¢in altyap1 ¢caligmalar1 yapildi.

Her yariyilin /yilin sonunda miifredat programindaki o yariyilin/yilin tiim derslerini
almak kosulu ile FD VE FF notu olmayan ve disiplin cezast almamis 6grencilerden
ANO’su 3.00-3.50 olan 6grenciler onur 6grencisi, 3.51-4.00 olan 6grenciler ise yliksek
onur dgrencisi sayilir. Bu 6grencilerin listesi her yariyilin sonunda ilan edilir. Onur ve
yiikksek onur Ogrencisi olanlarin transkriptlerinde bu durumlar belirtilir. Ayni
yontemle, her mezuniyet déneminde birimlerde ve Universite genelinde ilk (i¢ derece
ayr1 ayri belirlenir. Akademik birimlerde 6grencinin 1’inci sinifa kabuliinden itibaren
bir danigman Ogretim {iiyesi tarafindan mezuniyetine kadar danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. 2017 Egitim-Ogretim Yili bahar doneminden itibaren “cift ana dal”
yapma imkani sunulmaktadir.

2014-2015 Egitim- Ogretim y1linda mezun olan dgrencilerimize farkli bir kalitede dzel
bir kagida hazirlanarak dijital imzali ve hologramli diploma verilmeye baslandi.
Barkotlu olan diplomalarin teyidinin ayn1 anda Yiiksekogretim Bilgi Sistemine
(YOKSIS) ve diger kurumlar tarafindan goriillmesi saglandi. Mezun olan
ogrencilerimiz i¢in yeni diploma kiliflar1 tasarlanarak mezun olan tiim 6grencilerimizin
diplomalar1 bu kilif igerisinde verilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web
sayfasi yenilenmistir. Tiim yatay gecis ile gelecek d6grenciler i¢in otomasyon sistemine
“cevrimici bagvuru” linki eklenmistir. Ogrenci Universiteye gelmeden basvurusunu
sistem tlizerinden yapabilmektedir. Lisans ve Lisansiistii diizeyde 6grenci hareketliligi
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari gergevesinde Yurtigi-Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezuniyete hak kazanan 6grencilerimize
Uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerinin taninmasini kolaylastirmak
amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen bir model ¢ergevesinde diploma eki verilmektedir. Bu belge 6grencinin



mezun oldugu programin niteligi, diizeyi, icerigi ve kapsami hakkinda bilgi
vermektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-
ogrenci-kabul-edecek-482

https://www.osym.qov.tr/TR,23974/2022-yks-ek-yerlestirme-sonuclari-aciklandi-
19092022.html

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215859

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...pdf

(yokak.gov.tr)
Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve intibak Y®onergesi..pdf (yokak.gov.tr
SAYI : B (yokak.gov.tr)

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-

basvuru-ilani-864

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-
yeniledi-622

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nde; yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Mus Alparslan Universitesi

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarma gore tammlanmis ve paydaslar


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-ogrenci-kabul-edecek-482
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-ogrenci-kabul-edecek-482
https://www.osym.gov.tr/TR,23974/2022-yks-ek-yerlestirme-sonuclari-aciklandi-19092022.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23974/2022-yks-ek-yerlestirme-sonuclari-aciklandi-19092022.html
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-ilani-864
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-ilani-864
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74

ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci kabulii
ve diploma edinilmesine iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal
Diploma Programi Yd&nergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis kriterleri Mus Alparslan Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasindaki Yatay Gegis YoOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Cift Anadal Programlart;
Is Saglig1 ve Giivenligi-Saglhk Yonetimi
Saglik Yonetimi-Isletme

boliimleri arasinda siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina aldig1 bir
sistemi devam etmektedir. Birim Ogrencilerinini akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde tahsis edilen egitim-6gretim faaliyetleri igin
kullanilan derslik sayis1, 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi ile orantili ve yeterlidir.
Universitemiz biinyesinde merkezi bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane icinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

ogrencilerimizin bireysel ve grup olarak calisabilecekleri alanlar bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde yaklasik 59.677 basili kitap yer almaktadir. 335 adet e-kitaplarla
beraber 60.012’e¢ ulagmaktadir. Kiitiiphaneye yillik olarak 6.000°’¢ yakin kitap
alinmaktadir. Universitemiz Kkiitiiphanelerinin islevleri Mus Alparslan Universitesi
Kiitiiphane Hizmetleri Y 6nergesi ile belirtilmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniisim Projesi kapsaminda lisans 6grencileri “Dijital
Okuryazarlik” dersi almistir. Bu kapsamda tersyliz edilmis siniflar, interaktif egitim
modelleri gibi modern egitim yontemleri uygulamaya geg¢irilmistir. Ayrica UZEM ve
SEM Kkurslari ile 6grenciler i¢in 6grenme kaynaklari arttirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerilerinin kullanabilecegi {iniversitemiz biinyesinde toplant: ve gdsteri salonlart
bulunmaktadir. Bunun yaninda MAUN Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Idari Hizmet
Binas1 olmak {tizere, 6grencilerimizin toplu programlarini yapmak icin kullanacaklari
toplam 2.500 kisi kapasiteli dort farkli konferans salonu yer almaktadir. Ayrica,
iiniversitemiz biinyesinde sekiz farkli sergi alan1 yer almaktadir. Bu sergi alanlarinda
ogrencilerimizin eserleri ve farkli etkinliklerin {irtinleri sergilenmektedir. Bunlara
ilaveten tiniversitemiz biinyesinde 1 adet drama salonu, 2 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet gorsel sanatlar atdlyesi, 1 adet materyal tasarim atolyesi, merkezi kiitliphanede
hafta ici her glin saat 08:00 ile 19:00 aras1 herkesin kullanimina agik 115 adet
bilgisayardan olusan bilgisayar salonu, ¢esitli birimlerde olmak iizere 9 adet toplanti
salonu, 1 adet Fizik laboratuvari, 1 adet Kimya laboratuvari, 1 adet Biyoloji
laboratuvari, 1 adet Fen ve Teknoloji laboratuvari, 1 adet STEM laboratuvar1 ve Saglik
Bilimleri Fakdltesi biinyesinde 1 adet simiilasyon uygulama odasi bulunmaktadir.
Universitemize ait alanlarda hobi bahgeleri ile cilek {iretimi icin ayrilan tarim arazileri
ile meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin zirai iirlinler tizerinde ¢aligma yapmalarina
imkan sunan araziler bulunmaktadir. Universitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin siniflar
ve hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin ihtiyaclarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye
alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik
saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize tiniversite imkanlarindan faydalanma
noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir.

Siif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklaria sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenci Damigmanlik Yonergesi ile ogrencilerimizin  her tiirli sorunlarini
iletebilecekleri danigmanlik sistemi daha aktif hale getirilmis, danigsmanlarin is ve
islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bicimde ifade edilmistir.



Olgunluk Dlzeyi

Sistematik, stirdiiriilebilir, igsellestirilmis ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenme- &gretme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirme c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc

(Ogrenciler bu link araciligiyla kiitiiphane kaynaklarina ulasabilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban

(Ogrenciler bu link araciligiyla e-kitap tarama sistemi ile kiitiiphanemizde bulunan e-
kitaplarin listesine ulasabilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani

(Ogrenciler bu link ile arastirma becerilerini gelistirebilecekleri 6 veri tabanima
ulagabilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal

(Ogrenciler bu link araciligiyla 4 intihal veri tabanina ulasabilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

(Bu link ile Ogrenciler, baska Tiniversitelerin online kaynaklarini 6diing olarak
isteyebilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/kutuphane.xhtml

https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-
833

Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yénergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan {niversitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi.pdf

I:Jniversitemiz [le Davut Karagam Anadolu Lisesi Arasinda Yapilan Prptokol.pdf
Universitemiz ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf

Universitemiz Ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf Mus Alparslan Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf


http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritaban%C4%B1
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/kutuphane.xhtml
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y6nergesi,.pdf UZEM.pptx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/stem-egitim-atolyesi-1115
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

KDP102 Kodlu Kariyer Planlama Dersi http:// sosyalhizmet. saglikbilimlerif. alparslan.
edu.tr/tr/document/0238

Google classroom uygulamasi ekran goriintiisii
(https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4INWKx6nL6HWN6qV/view?usp=shar

ing)

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasma destek olan bir danisman O6gretim tiiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi Kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghgi ve
Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet boliimlerimizde, 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir dgretim {iyesi kadrosu bulunmaktadir. Ogrenciler, boliimlerdeki
akademisyenlerce o6grenci portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin, béliim ydneticileri ve egitmenlerine erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Ogrenciler Egitim ve Ogretim yili basinda egitmenleriyle oryantasyon programi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/stem-egitim-atolyesi-1115
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4lNWKx6nL6HWN6qV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4lNWKx6nL6HWN6qV/view?usp=sharing
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

aracilifiyla tanisarak egitim ve iletisim kaynaklarmi 6grenirler. Boliimlerde yer alan
tiim 6gretim elemanlar1 danigman 6gretim elemanlari ile birlikte 6grencilerin akademik,
sosyal ve psikolojik tim problemleriyle ilgilenmektedirler.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz yiize ve
cevrimigi) ve ogrencilerin  bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/583

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

https://api.yokak.qov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman
1%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-1108

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
(http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr)
(http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549)

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=0010377353777031100366063224
0383682197378053444838960#)

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danigmanlik Y Onergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/583
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-1108
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite biinyesinde tiim 6grencilerin kullanimina sunulmus 1 spor kompleksi, 1 hali
saha, 2 yemekhane, 5 kantin, 2 fotokopi merkezi yer almaktadir. Ayrica; Universite
Cars1 Merkezinde; 1 market, ve 1 firin bulunmaktadir. Spor kompleksinde idari ve
akademik personel ile 6grencilerin kullanimina agik 2 adet yar1 olimpik yiizme havuzu,
cesitli branglarda faaliyetlerin yapilabilecegi spor salonlari, fitness salonlar1 ve bir adet
basketbol sahasi bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM baglantis1 6grencilerin
kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binamizda internete bagli 2 adet bilgisayar
salonumuz mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

Sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin  katilimiyla iyilestirme calismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
Universitemiz Kiilliyesi.docx

Mus Alparslan Universitesi Yapt Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvart
Y 6netmeligi.pdf

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/)

(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/)
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/ulasim-2/)
(http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr)
(http://www.muskampusasm.com/)
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/barinma-2/)
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025
http://etakvim.alparslan.edu.tr/ (Bu link ile erisilebilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

B.3.4. Dezavantajh Gruplar


http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/ulasim-2/
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://www.muskampusasm.com/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/barinma-2/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

Engelsiz Universite

Universitemizde tiim engelliler icin gesitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen
diizeyde degildir. Buna ragmen Universitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin smiflar ve
hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye
alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik
saglamaktadir. Engelli ogrencilerimize {niversite imkanlarindan faydalanma
noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii ile is birligi icerisinde ¢alismalar yiiriitiilmekte, Engelli Ogrenci
Birimi ve Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesine gorme engelli 6grenciler ile bu engel
durumu gozetilerek gerekli yiiriime yolu yapilmistir. Yiirime engelli olup tekerlekli
sandalyeli 6grenciler i¢in tekerlekli sandalyenin rahatlikla hareket edebilmesi icin
fakiilte girisine gerekli egim verilmistir. Fakiilte binasinda 1 adet asansor
bulunmaktadir. Ogrencilerin ders gordiikleri simiflar giris kattadir. Ogrenciler rahatlikla
smiflarma ulasabilmektedirler. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiilte 6grencilerimiz i¢in iiniversitemizin tiim 6grencilerine saglandig gibi psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri verilmektedir. Bu amagla tiniversite
yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile bir Aile Saghgi Merkezi
kurulmustur. Bunun yaninda Universitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi agilmistir. Ogrenci Danmismanlik Y&nergesi ¢ikarilarak
ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarini iletebilecekleri danigsmanlik sistemi daha aktif hale
getirilmis, danigmanlarin is ve islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi
detayl1 bi¢imde ifade edilmistir.

Olgunluk Duzeyi

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarma erisimine iliskin  uygulamalar
yiritilmektedir.

Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1.pdf
(yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
(yokak.gov.tr)

Engelli Ogrenci Calismalar1.pptx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
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Engellilere Yapilan Bisiklet Yardimi.docx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

Mus Alparslan Universitesi Burs Y Onergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Y dnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi.pdf

(yokak.gov.tr)

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemiz blinyesinde yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar Ogrenci Bulusmalari.docx

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi,.pdf
Topluluk Kurulmasina Dair Talep Yazisi.pdf

Ogrenci Toplulugunun Kurulduguna Dair Senato Karari.docx

Topluluklar Tarafindan Yapilan Topluma Destek Projeleri.docx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-
1002

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-
gunleri-953


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-1002
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun degerlendirilebilecegi, bir sistem mevcuttur. bu kapsamda, ders
kaydinin gerceklestirilmesinden 6nce doldurulmak iizere, 6grencilerin gegmis donemde
almis olduklar1 dersi ve dersin dgretim elemanini degerlendirebilecekleri “Ogrenci
Anket Formlar1” yiiklenmistir. Bu anketler araciligi ile 6gretim elemanlarinin siirekli
kaliteyi yakalamalari i¢in tedbirler alinmasi 6ngoriilmiistiir. Ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiislip Ortiismediginin
tespiti, ilgili boliim/program ve ana bilim dali bagkanliklari tarafindan belirlenmektedir.
Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar ile akademik uzmanlik alanlar1 gibi
oncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi ¢cergevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma
disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesine
dair usuller 2547 Sayili Kanununun 34 ve 40/b maddeleri geregince
gerceklestirilmektedir. Universitemiz dijital doniisiim programi kapsaminda 6gretim
elemanlari dijital derslere katilmis ve basar1 belgelerini almistir. Universitemiz dgretim
elemanlarinin giinlin kosullarina uygun ve giincel konular1 takip edecekleri kongre,
seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi, hizmet igi
egitimlerle ve gesitli toplantilarla bilgilendirilerek desteklenmektedir. Bununla birlikte
dis paydaslardan da konusmacilar davet edilerek egitim/6gretime katki saglamalarina
yonelik calismalar yapilmaktadir. Akademisyenlerimiz, ders donemlerinde alanlariyla
ilgili seminerler vermektedirler. Bu tir etkinliklere dair bilgiler tniversitemiz web
sayfasinda duyurulmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlarmin giiniin kosullarina uygun ve giincel konulari takip
edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara
katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli toplantilarla  bilgilendirilerek
desteklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénerge” ile “Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yikseltilme ve Atanma Yonerge”si c¢ikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge
dogrultusunda kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak
Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) bulunmaktadir.

Universiteye atama esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 52. maddesi
Atama esaslar1t maddesi uyarinca, “Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk
miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin goriisii
almarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; iiniversitelerde ise yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul

sekreterinin atanmasi, ilgili dekanlik ve miidiirlin Onerisi tlizerine rektor tarafindan

yapilir.”

Olgunluk Duzeyi



Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-

Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1A70Vri4XqgY6NgLBOJU RSfXRK 3288pv/view?us
p=sharing

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uzaktan-eqitim-platformu-uzep-toplantisi-
yapildi-793

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademik-birimlerimiz-uzaktan-egitime-
sorunsuz-devam-ediyor-768
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/ogrencilere-uzaktan-egitimde-destek-oluyoruz/



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://drive.google.com/file/d/1A7oVrj4XgY6NgLBOJU_RSfXRK_3288pv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A7oVrj4XgY6NgLBOJU_RSfXRK_3288pv/view?usp=sharing
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uzaktan-egitim-platformu-uzep-toplantisi-yapildi-793
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uzaktan-egitim-platformu-uzep-toplantisi-yapildi-793
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademik-birimlerimiz-uzaktan-egitime-sorunsuz-devam-ediyor-768
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademik-birimlerimiz-uzaktan-egitime-sorunsuz-devam-ediyor-768
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/ogrencilere-uzaktan-egitimde-destek-oluyoruz/

Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y onetmeligi.pdf (yvokak.gov.tr)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Dlzeyi

Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-
takvimi-1079

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik plan ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Birim Igi Degerlendirme raporlar1 dogrultusunda bdlgenin ve Tiirkiye’nin akademik
onceliklerine bagl ve ulusal kalkinma planlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini planlama ve ydnetme hedefini tasimaktadir. Universitemiz, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal faydaya
donustiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmaya ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya
calisilmaktadir. Fakiilte biinyemiz igerisinde bulunan bolim oOgretim {iyelerimize
sunulan bilimsel g¢alismalar katkilar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

-Saglik camiasinin ihtiya¢ duydugu profesyonel hemsire yetistirmeye yonelik teorik ve
pratik egitimin bir biitiinliik igerisinde vermek.

-Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak
is disiplini i¢inde yetismelerini saglamak ve hemsirelik becerileri kazandirmak.

-Tamamlanan yaz staji sonrasinda dgrenci ve Ogretim elemanlarindan geri bildirim
alinarak, staj uygulamasina yeniliklerin eklenmesi.

-Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde
Yenilikgilik ve Yaraticilik) ve teknolojik olanaklar1 takip etmek.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

-Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler
dogrultusunda uluslararasi standartlara ulagtirmak.

-Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyap1
ihtiyaclarinin belirlenmesi.

-Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

-Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

-Arastirma, egitim ve tanitim yoluyla boliimiimiiziin taninirligini arttirmak.

-Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik kariyer ve akademik -etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi.

-Toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek igerige sahip arastirmalara 6ncelik
verilmesi

-Kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki yeterlilige sahip,
insan giicii yetistirilmesi

-Ogrencilerimizin uygulamaya ydnelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak
is disiplini i¢inde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinin talep ettigi becerilerin
kazandirilmas1 amaglanmistir. Egitim-0gretimi Cagdas normlara uygun bir sekilde
gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve Yaraticilik) ve teknolojik olanaklari gelistirilmesi

-Ogretim  elemanlarimizin  uluslararas1  kongreye katilmini  tesvik amaciyla
tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza maddi destek verilmesi, bu destekler
sayesinde fakiilte akademik personelimiz akademik gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica liniversitemiz biinyesinde bulunan Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon
Birimi (TAPKOB) birimi tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda fakiilte
akademik personelimiz bu projelerden aldiklar1 destek ile akademik calismalarini
strdirmektedirler. Bu destekler sayesinde, 6gretim elemanlarimizin ¢aligma alanlari ile
dogrudan ilgili yurti¢i-yurtdis1 kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i
egitimlere ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik plan ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme raporlari dogrultusunda bdlgenin ve
Tiirkiye’nin akademik Onceliklerine bagl ve ulusal kalkinma planlarina uygun olarak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planlama ve yonetme hedefini tagimaktadir. Bunun
icin gerekli planlama, koordinasyon ve destekleme yapilmaktadir.

Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hemsirelik, Saglik Yénetimi, Is Sagligi ve Giivenligi,



Gerentoloji ve Sosyal Hizmetler boliimlerimizin arastirma ve uygulama siireglerinin
yonetimi, bolim Ogretim elemanlarinca, hem bireysel hem de ekip olarak
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon
biriminden (TAPKOB) elde edilen proje biitgeleri ile calismalar yapilmaktadir. Ayrica,
cesitli (SPSS, PyMol, ChimeraTool, Autodock Vina, ADMET, Molinspiration vb.,)
hesaplamal1 programlar kullanilarak uluslararasi dergilerde yayin yapilarak bilime katk1
sunulmaktadir. Bu ¢alismalarda 6zellikle obezite ve deri hastaliklarinin tedavisinde
etkili olabilecek yeni ilaglarin arastirilmasi ve kesfedilmesi adina ¢aligmalar hala devam
etmektedir. Ayrica, sosyal anlamda uluslararasi dergilerde yayin olmus toplumu
etkileyebilecek istatiki analizler, anket ¢alismalar1 veya klinik ¢aligsmalarla arastirma
strecleri devam etmektedir.

Ogretim iiyeleri kendi arastirma ve ilgi alanlar1 dogrultusunda planlamalar yapmakta ve
bunu diger 6gretim {liyeleri ile paylagsmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri li¢ aylik
periyotlar halinde yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini fakiilteye sunmakta ve sonraki ¢
aylik hedeflerini planlamaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

(3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://bap.alparslan.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

https://bap.alparslan.edu.tr/index.php

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

https://www.molinspiration.com/

https://preadmet.webservice.omdrc.org/#:~:text=Pre ADMET%20i5%20a%20web%2D
based,%2C%20Endpoint%2C%?20Standard%20and%20Professional.

https://www.ibm.com/tr-tr/products/spss-statistics

C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri i¢in BAP, TUBITAK, AB gibi kurumlarla isbirligi
yollarin arastirmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda Teknoloji Arastirma ve Proje
Koordinasyon Birimi (TAPKOB) tarafindan BAP projeleri i¢in belirlenen limitler
Lisansistu tezler i¢in 10.000 TL, kapsamli arastirma faaliyetleri igin 15.000 TL ve
Universite Sanayi Is Birligi i¢in 70.000 TL’dir. Mus Alparslan Universitesi, tiim
fakiilteleri destekledigi gibi Saglik Bilimleri Fakiiltemizin 6gretim tiyeleri i¢in seminer,
panel, kongrelere katilimini saglamak adina biit¢e saglamaktadir. B6liim hocalar1 farkli
zamanlarda ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmakta, fakiiltemizin diizenledigi


https://bap.alparslan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.alparslan.edu.tr/index.php
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.molinspiration.com/
https://preadmet.webservice.bmdrc.org/#:~:text=PreADMET%20is%20a%20web%2Dbased,%2C%20Endpoint%2C%20Standard%20and%20Professional
https://preadmet.webservice.bmdrc.org/#:~:text=PreADMET%20is%20a%20web%2Dbased,%2C%20Endpoint%2C%20Standard%20and%20Professional

kongre, seminer ve panellerde gérev almaya calismaktadir. Yiiksek Lisans tezlerinde
proje basvurular1 planlanmaktadir. Ogretim iiyelerimize TUBITAK, AB ve ulusal
paydaslarla proje ve aragtirmalarin yapilmasi ve motivasyonu i¢in iiniversitemizde
Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon Birimi (TAPKOB) tarafindan proje yazma
destegi katkis1 sunulmaktadir. Hem fiziki hem de biitge agisindan kaynaklarin 6gretim
iiyelerinin artmasi, yeni boliimlerin agilmasi ve 6grenci kontenjanlarindaki artmast
bakimindan kaynaklarin yetersiz kalacagi sOylenebilir. Teknik ve mali arastirma
kaynaklart misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliliginin arttirilmasi hedeflenmekte ve iyilestirilmesi adina kaynak arayisi
stirmektedir.

Olgunluk Dlzeyi
(2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://bap.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/documents/624d5a31lele7e16492365290.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21071&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknoloji-arastirma-ve-proje-koordinasyon-
biriminden-degerlendirme-toplantisi-1352

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16241&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.tubitak.qov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

https://www.avrupa.info.tr/tr/turkiyede-ab-fonlu-projeler

https://boren.tenmak.gov.tr/tr/

https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/7664/arge-urge-ve-inovasyon-
destek-programi

https://www.daka.orqg.tr/icerikler/destekturleri

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz’de Doktora programi bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiltemiz Sosyal Hizmet Bolimi 2020-2021 yili bahar doneminde yiiksek lisans
ogrenci alimina baslamistir. Yiiksek Lisans 6grencileri 2021-2022 bahar déneminde
seminer ¢alismalarini tamamlamis ve tez asamasina gegmis, 2022-2023 Giiz doneminde
de yiiksek lisans 6grencilerinin Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans Programina 6grenci
alimi gergeklestirilmistir. Bolimiimiiz yiiksek lisans programindan sonra doktora
programi agmay1 da planlamaktadir. Bunun i¢in gerekli akademik kadro, fiziki altyap1
ve yeterlilige sahiptir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’nda lisansiistii


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://bap.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/documents/624d5a31e1e7e16492365290.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21071&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21071&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknoloji-arastirma-ve-proje-koordinasyon-biriminden-degerlendirme-toplantisi-1352
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknoloji-arastirma-ve-proje-koordinasyon-biriminden-degerlendirme-toplantisi-1352
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16241&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16241&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.avrupa.info.tr/tr/turkiyede-ab-fonlu-projeler
https://boren.tenmak.gov.tr/tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/7664/arge-urge-ve-inovasyon-destek-programi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/7664/arge-urge-ve-inovasyon-destek-programi
https://www.daka.org.tr/icerikler/destekturleri

programlarin nicelik ve nitelik yoniinden giiclendirilmesi ile ilgili bir hedef
saptanmistir. Ayrica fakiiltemiz birim raporlarinda da diger bolimlerimizin lisansiistii
programlarinin agilmasi ile ilgili hedefler bulunmaktadir. Bu hedeflere uygun olarak
bélimlerimiz 2023 yilindan itibaren doktora ve yiiksek lisans programlari agmayi
planlamaktadir.

Olgunluk Duzeyi
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01830

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz bdliimlerinde, c¢esitli isbirlikleri ile egitim ve arastirma siireglerini
gelistirmek tizere adimlar atmis bulunmaktadir. Halihazirda uluslararasi arastirmacilar
ile igbirlikleri ve ¢alismalarin yapilmasi i¢in girisimler bulunmaktadir. Bununla beraber
2022 yili igerisinde iki 6gretim elemanimiz yurtdisindaki yiliksekogretim kuruluslarinda
personel degisimi hareketliliklerine katilmis ve ders vermistir. Bir 6gretim elemanimiz
da 2022 yili igerisinde ders alma hareketliligine hak kazanmis 2023 yili igerisinde
gerceklestirmek iizere hazirliklarini siirdiirmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde 1 profesdr, 5 doktor 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2
aragtirma gorevlisi Hemsirelik boliimiinde, 2 dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 10 aragtirma
gorevlisi Saglik Yonetimi boliimiinde, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi s saglig1 ve giivenligi boliimiinde, 2 doktor dgretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 2 aragtirma gorevlisi Gerontoloji boliimiinde ve 1 dogent ve 2 doktor 6gretim iiyesi
Sosyal Hizmet boluminde olmak Uzere Fakultemizde toplam 1 profesor, 4 dogent, 10
doktor 6gretim iiyesi, 4 0gretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Fakiltemiz kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz, uzmanlik alanlarina yonelik
caligmalarini stirdiirmektedirler. Bu dogrultuda; ¢esitli proje, kongre vb. egitim-6gretim
faaliyetlerine katilimlarina devam etmektedir.

Universitemizin ilgili birimleri ve diger iiniversitelerden gelen bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri 0gretim iiyelerimize duyurulmakta, katilimi tesvik edilmektedir. Cesitli
kamu kurum ve kuruluslarindan projelerle ilgili beklentileri belirlemek amaciyla
bireysel goriismeler yapilmaktadir. Buna bagli olarak da geri bildirimler
desteklenmektedir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Birimizde, 0gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda Kardem ve DAKA is birligi ¢ergevesinde 9 Aralik 2022 tarihinde Bilimsel
Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi egitimi diizenlenmis Saglik Bilimleri Fakiiltesi


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01830

Ogretim Uyeleri ve 6grencileri katilim gdstermislerdir. Birimimiz igerisinde bulunan Is
Sagligt ve Giivenligi Bolimii 6grencilerine yonelik akademik c¢alisma konusunda
caligmalar yaptirilarak uluslararasi sézlii sunum yapmalar1 saglanmastir.

Olgunluk Duzeyi

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Ayrica, iniversitemiz biinyesinde saglanan
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yurutilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-
etigi-2225

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO%20B%C3%9CLTE
N%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%eC4%B1/kaza
kistan-kal07.pdf

https://drive.google.com/file/d/1XKzS8ZyOQhNtwohApzlkUQhiUlur9wzsh/view?usp
=sharing

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi c¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmstir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin kendi boliimleri ve diger boliimlerle yapacagi aragtirma,
proje ve calismalar1 desteklemektedir. Bunun i¢in fakiilte ve fakiilte disindaki 6gretim
iyeleri ile goriismeler siirdiiriilmekte, ortak arastirma konular1 planlanmaktadir.
Bolimiimiiz sosyoloji, psikoloji, gerontoloji gibi boliimlerle yakin isbirligi halindedir.
Birlikte proje, seminer, kongre gibi faaliyetler lizerinde ¢alismaktadir. Fakiilte 6gretim
liyelerimiz Fen bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyelerinde yapilan lisansUstu
tezler hazirlanmaktadir. Bu tezlerin akademik yayimn ve uygun olanlarin proje bazinda
destekleri hedefleri siirdiiriilmektedir. Gerontoloji boliimiimiiz Gerontolojik Danigma
Kurulu’na tiyedir. Erasmus ikili anlasmalara yonelik girisimlerde de bulunulmustur.
Birimimizde erasmus kapsami dgrencilerimiz tarafindan faydalanilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-etigi-2225
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-etigi-2225
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO%20B%C3%9CLTEN%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/35/GERO%20B%C3%9CLTEN%20E-DERG%C4%B0%202022-1.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kazakistan-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kazakistan-ka107.pdf

ile arastirma aglaria katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://farabi.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215829

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtgDd RY91082bzgmxjM4bhDBU
YF 4J3100/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y OVfCMo4ucNff7Jg00QzgVd9aZfzpCqra

https://drive.google.com/file/d/1eY65ZzdpUpSo03cWArKPCajhPSiG8m3kB/view?usp
=sharing

C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri diizenli araliklarla dl¢iilmekte ve stratejik
plan, kalite raporlar1 vb. bigimlerde yayinlanmaktadir. Hemsirelik bolimii, Saglik
yonetimi boliimii, Is sagligi ve giivenligi boliimii, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet
bolimlerindeki Ogretim iyelerinin arastirma faaliyetleri belli araliklarla takip
edilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini diizenli olarak 6lgmekte ve belirledigi hedeflere
uygunlugunu takip etmektedir. Ogretim iiyelerinin kendi akademik ilgi ve calisma
alanlaria bagl olarak yaptiklar1 uygulamali ¢aligmalar, lisansiistii tezler, tiniversite ve
diger kamu/6zel kuruluslarla yapilan arastirma faaliyetleri yi1l sonunda
degerlendirilmektedir. Yapilan arastirma faaliyetlerinin sonuglar {iniversitemizin web
sayfasinda ilan edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

(3) Kurumumuzda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeleri izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-akademik-tesvik-
takvimi-duyurusu-2229

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaVV9dDrPDHWETZTI1Zc/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://farabi.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YOVfCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCgra
https://drive.google.com/file/d/1eY65ZzdpUpSo3cWArKPCajhPSjG8m3kB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eY65ZzdpUpSo3cWArKPCajhPSjG8m3kB/view?usp=sharing
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-takvimi-duyurusu-2229
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-
odenegi-nihai-puanlar-1239

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki 6gretim tiyelerinin yaptig1 aragtirma faaliyetleri 3° er aylik periyotlar
halinde 6l¢iilmekte ve ilgili birimlere rapor olarak sunulmaktadir. Fakiiltemizde gerek
akademik calismalarda, gereksede paydaslari ile iliskilerde ©nemli gelismeler
gOstermistir. Fakiiltemizde c¢alisan 6gretim {iyelerimizin akademik tesvik alma hakki
verilmistir. Arastirma faaliyetlerinin koordinasyon, planlama ve gelistirilmesine yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

(4) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeleri izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44UOLdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1k6K5I12JDBZT4XBrcjL33IhVgR5HinKsE/edit?
usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://scholar.google.com/citations?user=QuULLmMOAAAAAI&hI=tr

https://scholar.google.com/citations?user=fzZWQcT0AAAAIJ&hI=tr&oi=ao

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJg8SAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y -XsAAAAJ]

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=j6wa IEAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=cZaO60cAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=4mTzj61AAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=yFvn8HCAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=ikcHR2QAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=LRSSqr8AAAAJ
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https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
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D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir.  Yapmin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Gerontoloji boliimii Mus ilindeki yaslilar ile ilgili olarak Akdeniz Universitesi ile bilgi
paylasiminda bulunmus ve ilgili bakanligin da destegiyle “Tazelenme Universitesi
Projesi” icin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig: ile Mus Alparslan Universitesi
arasinda bir protokol imzalanmis, s6z konusu projenin baslatilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmus ancak heniiz yer tahsisi yapilmadig1r i¢in aktif olarak faaliyete
baslayamamistir. Gerontoloji  bolimii ayrica Uluslararast Gerontolojik Bakis
Kongresi’nin ikincisini basari ile gergeklestirmistir. Bu kongre ile boliimiin taninirlig
artmigtir. Boliim Arastirma Gorevlisi Deniz Pamuk TRT Erzurum Radyosu’nda farkl
zamanlarda roportajlar vermis, toplumu bilgilendirme siireclerine katkida bulunmustur.
Yine Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 2022°de de yasli bakimi1 ve gerontoloji alanlarinda
meslek tanitimi1 yapilmistir. Ayrica Gerontoloji boliimii olarak II. Uluslararasi
Gerontolojik Bakis Kongresi, sosyal medya iizerinden canli olarak yayinlanmis ve bu
alan ile ilgilenen kisiler i¢in de erisilebilir bir kaynak saglanmistir.

Sosyal hizmet boliimii ve anabilim dalinin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki
slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasina yonelik planlama
calismalar1 i¢in On degerlendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisi sosyal hizmet boliimii ve anabilim dalinin toplumsal
katk1 politikasi ile uyumlastirilmasina yonelik planlama siireci i¢in 6n degerlendirmeler
yapilmaktadir, gorev tanimlarina yonelik planlama Oncesi 6n degerlendirmeler
bulunmaktadir. ilerleyen siiregte yapmin islerligi izlenecek ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Hemsirelik boliimii toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar yapmis olup arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumsal katki
yoOniinde iyilestirmeye calismaktadir. Boliim personeli bu konuda desteklenmektedir.
Bircok uygulama merkezi ile isbirligi yapilmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi boliimii olarak toplumsal katki siireglerine dahil planlamalar
yapilmakta, bununla ilgili komisyonlar olusturulmaktadir.

Saglik Yonetimi bolimi toplumsal katk:i siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisina iligskin planlama ve uygulamalar yapmaktadir. Bununla ilgili olarak bir “Organ
Bagis1” etkinligi gergeklestirilmistir.

Olgunluk Dulzeyi

3. seviyededir. Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar

https://mobile.twitter.com/TRTErzurum/status/1585920431046934530?cxt=HHwWhl
Cy6deOqYIsAAAA

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/625

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/dogu-anadolu-kariyer-fuari-tamamlandi-
1343

https://atauni.edu.tr/yuklemeler/b8a62dea9c582be7918fal03c72ecle6.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-
etigi-2225

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyet-toreni-
1794
https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Organ bagis1 bilgilendirme etkinligi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/sen-de-bir-hayat-kurtar-2191

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, ve kurumsallagmis, olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gerontoloji, Sosyal Hizmet, Hemsirelik, Is Saghig: ve Giivenligi ve Saghk Yonetimi
boliimleri toplumsal katk: etkinlikleri icin yeterli kaynak saglayamamustir. Yapilacak
etkinlikler icin kaynak arayis1 devam etmekte, ilgili kurumlarla goriisiilmektedir.
Yapilacak protokollerle bu kaynaklar saglanabilecektir.

Olgunluk Duzeyi

l.seviyededir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari ve arastirmacilarinin, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetler periyodik olarak izlenmekte
ve sirekli gelistirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve suregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
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Gerontoloji  boliimii  Uluslararas1  Gerontolojik Bakis Kongresi’nin ikincisini
diizenlemistir. Ayrica akademik personel Erasmus ¢ergevesinde hem ders almak hem
ders vermek iizere yurt disindaki liniversitelere katilim saglamis, ayn1 zamanda ¢esitli
kongrelerde bildiriler sunmustur. Arastirma Gorevlisi Deniz Pamuk TRT Erzurum
Radyosu’nda farkli zamanlarda roportajlar vermistir.

Hemygirelik boliimii Mus 11 Saglhig1 Miidiirliigii ile isbirligi protokolleri yapilmis, Mus
Devlet Hastanesi’nde ilgili derslerin uygulamasi ve yaz staj1 yapilmaktadir. Akademik
personel ve dgrenciler TUBITAK, KOSGEB ve AB projelerine yonlendirilmektedir.

Sosyal Hizmet bdliimii hocalar1 “Uyusturucu ve Uyarict Maddelerin Zararlari,
Bagimlilikla Miicadele Yontemleri" baslikli bir seminer diizenlemistir. Mus
Malazgirt’te boliim hocalari radyo programina katilarak toplumu bilgilendirmistir.

Saglik Yonetimi boliimii yaz staji, Uzun Donem Bakim Hizmetleri Yonetimi, Alan
Calismasi ve Girisimcilik dersleri i¢in akademik danismanlik yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3. seviyededir. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://mobile.twitter.com/TRTErzurum/status/1585920431046934530?cxt=HHwWhl
Cy6deOqYIsAAAA

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/625
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"Uyusturucu ve Uyarict Maddelerin Zararlari, Bagimlilikla Miicadele Yontemleri"
Semineri (http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/374)

FW: 27.12.2021 AKADEMI SAATI (https://drive.google.com/file/d/1UDX8a-
NN_9M9-2IXxFWtmGCZ4-W4hCn72/view?usp=sharing )

SONUC VE DEGERLENDIRME

MAUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde (1) Hemsirelik, (2) Saglik Y 6netimi, (3)
Is Saglig1 ve Giivenligi, (4) Sosyal Hizmet ve (5) Gerontoloji olmak iizere 8 boliim
bulunmaktadir. Bu boéliimlere iliskin 6z degerlendirme raporlart incelendiginde, ana
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bilim dallarina ait program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii, 2018
yilinda kurulmus, 2020 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul etmeye baslamis yeni bir
boliimdir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1, ilk 6grencilerini aldig1 ve egitim-dgretim
hayatina basladig1 ilk y1l olmasi vesilesiyle, olduk¢a dnemli bir donemdir.

Birimimiz, yeni bir béliim olmasina ragmen, olduk¢a dinamik sekilde olgunlagma
surecini yiritmekte ve ilerlemektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili igerisinde
iilkemizdeki diger Gerontoloji Boliimleri ile isbirligi, ulusal ve uluslararasi toplantilar,
sadece genc¢ yetiskinler icin degil; yaslanan toplumumuzun yegane bireyleri olan
yaglilar i¢in de egitim firsatlar1 gibi konularda etkilesimde bulunma olanag1 saglamistir.
Bunun yaninda, uluslararasi diger Gerontoloji Boliimleri ile baglantilar kurulmaya
baslanmistir. Bu sayede tecriibeyi tecriibbe ederek degil, tecriibelilerin gittigi yolu
izleyerek plansiz biiylime riskini en aza indirmeyi saglamaktadir. Yine de yonetimsel
konularda gelisme gostermek zorunda oldugumuzun farkinda olarak i¢ disiplini ve birim
ici kalite giivencesi mekanizmalarini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilma gerekliliginin
bilincindeyiz.

Mus Alparslan Universitesi Hemsirelik Boliimii 6grenci ve akademisyenleri ile saglik
ve egitimi alanlarinda bilime ve insanliga fayda saglayacak Egitim- Ogretim faaliyetleri
yapmaktadir. Gelecegimizi ve sagligimizi teslim edecegimiz emin elleri ve diizgiin
kisilikleri yetistirmeye devam etmektedir. Ayrica, sosyal, iktisadi ve ekolojik
sorunlarinin ¢oziimiinde pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yiirtittiigii
caligmalarla toplumun ve bolgenin gelisimi i¢in calisan bireyler yetistirmeye devam
etmektedir.

Saglik Yonetimi; 2010 yilinda “Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi” programi adi altinda
ogretimine baslamistir. 2015 yilindan “Saglik Yonetimi” olarak degistirilmis ve
17.05.2007 tarihi itibariyle Mus Alparslan Universitesi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 4.00 ilizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip olan
ogrencilere Saglik Yonetimi lisans diplomast verilir. Programlarimiz, Bologna
Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde
tamimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tamimlanan "5. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Saglik Yonetimi boliimii mezunu olan o6grenciler, kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda "Saglik Yoneticisi" tinvani ile galisirlar. Saglik Yoneticileri, kamu ve
0zel sektore bagli hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda, rehabilitasyon
merkezlerinde, evde bakim hizmeti veren kuruluslarda, saglik sigortasi1 kuruluslarinda,
saglik sorunlariyla ilgili ¢calisma yapan sivil toplum kuruluslarinda, ila¢ sirketlerinde,
uluslararasi saglik kuruluslarinda yonetsel, mali ve teknik iglerden sorumlu orta ve iist
diizey saglik yoneticisi olarak calismaktadirlar. Isteyen saglik yoneticileri Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarini tamamlayarak akademik kariyerlerine devam



etmektedirler.

2021-2022 Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimma baslayan, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve
1 Dogentle hem lisans hem de yiiksek lisans 6gretimine devam eden Sosyal Hizmet
Boliimii Mus Alparslan Universitesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik plan,
misyon Ve vizyonlari ile uyumlu olarak hem akademik yeterlilik hem de insani gelisim
odakl1 bir program izlemektedir. Kurum biitiin i¢ ve dig paydaslari ile beraber, gelismeye
acik, seffaf, hizmet odakli bir hedef belirlemistir. Kurumda alinan kararlar ve
uygulamalar kurum galisanlarinin ilgi ve destegi ile gergeklestirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii lisans ve yiiksek lisans alaninda gelecege yonelik planlamalar
icerisindedir. Bu planlamalar 6grencilerin giincel, bilimsel, nesnel bilgilere ulasmasini
saglama ve onlar1 alanda kullanabilecekleri uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerle
donatmaya yoneliktir. Bilginin dinamik bir yapida oldugunu bilen Sosyal Hizmet
Boliimii bilgi aktarimi yerine 6grenmeyi 6grenme stratejisi izlemektedir. Ogrencilerini
cesitli kamu ve kurum kuruluslart ile ortak ¢alisma ve projelere yoneltmekte, sahada
daha aktif katilimlarin1 saglamay1 planlamaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii arastirma ve gelistirmeye acik bir boliimdiir. Boliim 6gretim
iiyeleri akademik yeterliliklerini gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bolim 6gretim
iiyeleri kendi alanlarindaki akademik yayinlar disinda, diinyadaki gelismeleri de
yakindan takip etmekte, akademik yazina katki saglamaktadir. Universite ve diger
kurum fonlari, aragtirma programlarini takip etmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii dezavantajli gruplar basta olmak tiizere toplum destekli
hizmetlere biiylik 6nem vermektedir. Boliim 6gretim iiyeleri bu amagcla ¢esitli kamu
kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iletisim halindedir. Seminer, konferans, panel gibi
cesitli aktivitelere katilim saglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Bolimii onlimiizdeki yillar i¢in yaptigir planlamlarda insan odakli,
gelisime acik, seffaf, bilimsel bilgi birikimi ve iiretkenligi baz alan bir program takip
edecektir. Ogrencilerini hem iilkenin hem de bélgenin ihtiyaglari dogrultusunda
yetistirmeyi amaglamaktadir. Universite ve ¢evre olanaklari dogrultusunda sosyal
faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Kurum, misyon ve vizyonu cergevesinde
evrensel ve yerel dengesini gozeten, adalet ve insan haklarina saygi odakli, seffaf ve adil
bir yonetigim ilkesi benimsemistir.

Fakiiltemiz biinyesinde danigsmanlar aracilifi ile Ogrencilerine akademik destek
sunulmakta ve damismanlik sistemi de aktif sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte ve
iiniversite tarafindan sunulan tesis ve altyapilar, 6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanilabilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grenci topluluklaria bagl
olarak yiiriitiilmektedir. Ancak, uygulanan anket sonuglar1 incelendiginde fakiiltede
kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin daha yogun bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigi ortaya
¢ikmistir. Bunlarin disinda baz1 boliimlerimizde akademik kadro, laboratuvar, derslik
ve aragtirma gorevlisi yetersizligi bulunmaktadir. Bu durum 6gretim iiyelerinin donem
icerisinde girdigi ders yiklerinin artmasina yol a¢gmaktadir. Bazi1 programlardaki
laboratuvar ve derslik sayisinin az olmasi egitim-6gretim faaliyetlerini etkilemektedir.



