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PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
Iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi [letisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummii Gilsiim SAK Enstitil
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2160
Hemsirelik Anabilim Dali Baskanligi

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummii Gilsiim SAK Enstitil
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2166

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Baskanlig

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummii Giilstim SAK Enstit(i
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2167

Sosyal Hizmet Anabilim Dali Baskanligi

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummii Giilstim SAK Enstit(i
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2174

Gerontoloji Anabilim Dali Baskanligi

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummii Giilsiim SAK Enstitil
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2170

Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim Dali Baskanligi

Mus Alparslan Universitesi Killiyesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi, Ummi Giilstim SAK Enstiti
Binasi, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/Mus

0436 249 49 49-2171

2. Tarihsel Gelisimi

. Ulusal Saghk Kongresi'nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini yiikseltmek
amaciyla, “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” kapsaminda, Saghk Surasinin 174, 184 ve
185 say1li kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile Yiiziincii
Y1l Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve {iniversitenin kurulus kanunu ile de iniversite biinyesine dahil
edilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yil'nda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baglanmis ve 2000-2001
Egitim-Ogretim Yili sonunda ilk mezunlarmi vermistir. Saglik Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda egitim is birligine iliskin protokoliin 22/11/1996 tarihinde yiiriirliige girmesiyle, Mus
Saglik Yiiksekokulu lisans diizeyinde “Hemsirelik Programi” acarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyetine baglanustr. 29 Mayis 2007 tarihinde Mus Alparslan Universitesinin - kurulmastyla



tiniversitemize devredilen Saglik Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbagkanligi’'nin 1613 sayili karan dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde Hemsirelik, Saghk Yonetimi, s
Saglig ve Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere bes boliim 6grenci kabul
etmektedir. Mevcut boliimlerin yani sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Ebelik Boliimii, Beslenme
ve Diyetetik Bolumi, Odyoloji Bolimii, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii’niin agilmast sonucu
kurulusunda bir olan boliim sayisi 10’a ulasmistir. Fakiiltemizde toplamda 864 6grenci egitim gérmektedir.
Fakiiltemiz; 22 6gretim {iyesi, 23 arastirma gorevlisi, 4 6gretim gorevlisi ve 5 idari personel ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulus amaci; nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef
dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in bilimsel alt yapy1
kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eden, karsilagtigr sorunlara ¢oziim Onerebilen, liderlik vasiflarma sahip, etik degerleri benimseyen
ogrenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz, iilkemizde ve diinyada saygim bir yer edinmek,
bilimsel ¢aligmalarla ve yetistirdigi dgrencilerle saglik hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Hemsirelik Boliimiimiiz 1996 yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde agilmis
olup 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci almaya baglamis ve 2001 yilnda ilk mezunlarini vermistir.
29 Mayis 2007 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiirtirliige giren 5662 Sayili "Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinm Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnameye EKli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"la kurulan Mus Alparslan Universitesi’nin Saglik Yiiksek
Okulu biinyesine gegmis olup o tarihten itibaren Egitim ve Ogretime devam etmektedir. Bolimimiiz 4
Ekim 2019 tarihli 30908 say1li Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbagkanlhigi’nin 1613 sayil sayih karart
dogrultusunda Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hemgirelik Boliimii'nde Hemsirelik Esaslari, Kadin Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi ve Cerrahi
Hastaliklart Hemsireligi olmak iizere ti¢ Anabilim Dali bulunmaktadir.

Toplamda yaklagik 350 6grencisi ile egitim-0gretim faaaliyetlerine devam etmektedir. B6ltim bunyesinde
1 Profesor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3 dgretim gorevlisi ve 2 Aragtirma Gorevlisi olmak (izere toplamda 9
ogretim eleman1 ve 1 idari personel hizmet etmektedir.

Saglik Yonetimi Bolimii, 5662 Sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun
29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmesiyle kurulan 17 Giniversiteden biri
Olan Mus Alparslan Universitesinin biinyesinde faaliyet gdsteren Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
bulunmaktadir. Bu Béliimde 309 ogrenciye; 13 akademik, 1 idari personel ile 8 derslik, 1 Bilgisayar
laboratuvari ve miistakil etkinlik alanlarida hizmet verilmektedir.

Yiiksekokul olarak egitim hayatina baslayan fakiiltemiz, I. Ulusal Saglik Kongresi’nde
alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini yiikseltmek amaciyla, “Saglik
Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” kapsaminda, Saglik Surasinin 174, 184 ve
185 sayil1 kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yiiziincii Y1l Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Sosyal Hizmet Boliimii
2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2020-2021 yili bahar
doneminde ilk defa yiiksek lisans diizeyinde Ogrenci alarak egitim hayatina baslayan
Sosyal Hizmet bolumi 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de lisans diizeyinde
de 6grenci almigtir. Sosyal Hizmet Bolimii 10 lisans ve 15 yiiksek lisans dgrencisi ile
egitim Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim iiyesi
gorev yapmaktadir.

29 Mayis 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak ytiriirliige giren 5662 Sayili
"Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun"la kurulan Mus Alparslan Universitesi’nin Saglik Yiiksek Okulu biinyesinde



2018-2019 egitim Ogretim yili lisans diizeyinde Is Saghgi ve Giivenligi béliimiimiiz
acilmigtir. Bolimiimiiz 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Cumhurbagkanligi’nin 1613 sayili sayili karar1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam 30 6grencisiyle egitim-
ogretim hayatina devam etmektedir. Béliim biinyesinde 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 6 6gretim elemani ve 1 idari personel hizmet
etmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji béliimii 2018 yilinda
kurulmus, ilk lisans dgrencilerini 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 igerisinde kabul etmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1
hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in
bilimsel alt yapiy1 kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diistinebilen, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, karsilastig1 sorunlara ¢oziim onerebilen, liderlik vasiflara sahip, etik degerleri
benimseyen dgrenciler yetistirmeyi amaglanmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak ilkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek,
bilimsel calismalarla ve yetistirdigi dgrencilerle saglik hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine
katkida bulunmaktir.

Hemsirelik Anabilim Dali; Misyonumuz bilimsel bilgiler 1518inda birey, aile ve toplumun sagligint
koruma, gelistirme ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, liderlik ve yonetim rollerini etkin sekilde
kullanabilen, etik degerlere sahip, insan haklarma saygili, diisiinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeye
acik hemsireler yetistirmektir. Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik kariyer olanaklarina
sahip olmalarinin yam swra Saglik Bakanligina bagli saglik kuruluslarinda, 6zel hastane ve saglik
merkezlerinde, saglik calisanlarina gereksinim duyulan her alanda; okul, kres, fabrika, otellerde istthdam
edilebilirler.

Saglik Yonetimi Anabilim Dali; egitim ve 6gretim etkinlikleri, uygulama ile iligkili olarak gelecekteki
caligma ortamina hazirlanma amacina yonelik olmaktadir. Buna ek olarak, saglik yonetimi alaninda veya
iligkili bir alanda bir yiiksek lisans programu i¢in bir temel olusturmaktadir. Saghk yonetimi alaninda
kazanilan uzmanlik bilgi seviyesi ile uyumlu olarak, uygulamaya dayal: bir egitim modeli hedeflenmistir.
Saglik Yonetimi Programi genel kiiltiir bilgisi, yonetim alan bilgisi (isletme, muhasebe, ekonomi hukuk),
saglik yonetimi meslek bilgisi (saglik hizmetleri yonetimi, saglik kurumlarinda orgiitsel davranis, saglik
kurumlarinda finansal yonetim, saglik kurumlarinda maliyet muhasebesi, saglik kurumlarinda kantitatif
teknikler, saghk ekonomisi, saghk planlamasi, saglik politikasi, saglik hukuku, saglik kurumlarinda
pazarlama vb.) ve becerisi (alan uygulamasi) kazandiran derslerden olugmaktadir. Programin siiresi dort
yildir. Saglik Yonetimi Bolimii Ders Programinin toplam kredisi 148°dir. VI. Yariyil sonunda yaz staji
yapilmaktadir. Saglik Yonetimi Béliimiinde Hastane Isletmeciligi ve Saglik Sistemleri olmak iizere iki tane
anabilim dali bulunmaktadir.

Misyonumuz: Arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, 6grenen, ¢oziimleyen ve degerlerimize bagh bireyler
yetistirmek; bilimsel aragtirmalarin niteligini arttirmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve dgretimde kalitenin, hizmette paydas
memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir yiiksekokul olmaktir.

Degetlerimiz:
a) Bilimsellik,
b) Adalet,

¢) Seffaflik,

d) Hesap verilebilirlik,



e) Paydas odaklilik,
f) Katilimcilik,
g) Insani degerlere saygi.

Hedeflerimiz: egitim alanim ve okul ile dig paydas is birligini giiclendirmektir. Bu dogrultuda lisans
egitimini gelistirmek ve lisansiistii egitim i¢in gerekli dgretim tiyesi sayisini tamamlamak, proje destekli
yay1n sayisin artirmak, saghk kuruluslartyla is birligi igerisinde toplum sagliginin iyilestirilmesine yonelik
katki saglamaktir. Ayrica yurt diginda taninir hale gelmekle yabanci uyruklu 6grenciye lisans ve lisansiistii
diizeyde ulagimi saglamaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali; yasalar ve mevzuata hakim, mesleki etik kurallar1 Snemseyen, is
saghgi ve glivenligi onlemleri alma becerisi geligmis, teknik ve teknolojik gelismeleri takip eden, is sagligi
ve givenligi kiiltiirinii benimseyen, yayginlastiran, siirdiiren, topluma katkida bulunan, endstride
calisabilecek, etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, iiretken, aragtiran, dgrenen,
coziimleyen, girisimci ve degerlere bagh proaktif yaklasimla olaylara miidahale eden &grenciler
yetistirmektir. Stirekli degisen ve yenilenen diinyanmiz kosullarinda, is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlagmasi ve daha kaliteli bir hale getirilmesine katki saglamak; bilimsel ¢alismalarla ve yetistirdigi
ogrencilerle is saghg1 ve glivenligi uygulamalarmin kaliteli bir sekilde verilmesinde etkin rol almak.

Deger ve Hedeflerimiz:
ols yerlerinde isgiicii ve is giinii kayipli kaza olusmasin dnlemek, sifir kaza hedefini saglamak.
ols yerlerinde calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanma oranmin %100 olmasin saglamak

eEkipmanlardan kaynaklanacak is saghgi ve glivenligi risklerinin ortadan kaldirilmasina yonelik planli ve
zamaninda bakim yapilmasint saglamak,

ols yerlerinde potansiyel risklerin olusmasini Snlemek.

Sosyal Hizmet Anabilim Dalr; Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel anlamda gelisen ve gelistiren, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve
etik sorumluluk kazanmus; siirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak algilayan; bilimsel
diisiinme ve calisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlari 6n planda tutan ve elestirel
diisiinebilen sosyal c¢aligmacilar yetistirmektir. Evrensel degerler 1s1ginda bilimsel
birikimden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in sosyal sorunlarin farkinda olan ve bu
sorunlara ¢oziim Onerileri sunabilen sosyal ¢alismacilar yetistirmektir.

Gerontoloji Anabilim Dali; insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal,
egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmuis;
stirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak algilayan; bilimsel diisiinme ve calisma bigimini
benimsemis, kamusal yararlar1 gbzeten ve elestirel diisiinebilen gerontologlar yetistirmeyi misyon
edinmigstir. Yaslilik dénemi ve yaslanma siirecine 6zgii sorunlara evrensel degerler penceresinden
bakis ile ¢oziimler arayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayisi ile
toplumsal degisimlere duyarli bir boliim olmaktir.

Kanitlar



Hemsirelik BolUm web sitesi:
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Saglik Yo6netimi Bolimi Web Sayfasi
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr)

Saglik Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=02&curSunit=5946)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215829)

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Genel Bilgiler-Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Ders Katalogu-Bilgi Paketi
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564)

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Yerlesme Kosullari
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810274)

Is Saghg1 ve Giivenligi Boliim web sitesi
https://yoksis.yok.gov.tr/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697
Sosyal Hizmet Boliimii Web Sayfasi
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr )
Bilgi Paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215859 )

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Genel Bilgiler-Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Ders Katalogu-Bilgi Paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&


http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

curUnit=23&curSunit=215859 )

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Yerlesme Kosullari
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890054 )
Gerontoloji Bolum web sitesi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/gerontoloji-bolumu-egitim-ogretim-
hayatina-basladi-763

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5799
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798
Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215837#

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_ 3&pr=1
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1080&pr=1
Genel Bilgiler-Lisans Atlas1
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_1&pr=1
Ders Katalogu-Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=23&curSunit=215837#

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=2010&pr=1
Yerlesme Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1110&pr=1
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107890049&p=1000_2&pr=1

Asagida yer alan basliklarm yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Faiiltesi, kurumsal doniisimini
saglayacak yonetim modeline sahip olup liderlik yaklagimlarini uygulamaktadir. Ayrica
i¢ kalite giivence mekan zamanlarini olusturup kalite giivence kiiltiiriinii olusturmustur.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Falltemizde Kalite Kordinatéru Prof. Dr.
Hiiseyin KIRIMOGLU, Yardimecilar1 Dr. Ogr. Uyesi Yalgin DICLE ve Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir YESILYURT"dur.

Hemsirelik Boliimii; yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, paydaslarin
temsil edilmesi benimsenmistir. Boliim baskaninin kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ancak bunlar yayimlanmamis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Saglhik Yonetimi Bolimi; yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; o6ngoriillen yoOnetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet ylksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimcilart ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; @ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi



yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Is Saghig1 ve Giivenligi Béliimii; Kurumdaki yénetim modeli ve idari yap1, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirlenmis olan Boliim Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetim modeli
stiregleri Kanun kapsaminda yapilandirilmistir. Boliim organizasyonu, gorev tanimlari,
is akis stirecleri ve bunlarla ilgili veriler web sayfamizda yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar siirekli izlenmekte ve iyilesmesini saglamaktadir. (4)

Kanitlar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Sosyal Hizmet B6limU; yonetim modeli ve idari yapist Resmi Gazete’de yayimlanan
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede ana bilim dali bagkani, her donem ana
bilim dalinda gorev yapan 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte donem
basinda ve donem sonunda olmak iizere iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve glindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan
da katilim saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. béliim baskani
birimdeki 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine
gore secimle belirlenmekte, dekanlik da bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini
yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak Oncelikle bolim baskanligr ve
sonrasinda dekanlik {izerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gorev
tanimlart ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danismanlarin 6grencilerle yaptigi
toplantilar, bolim\ana bilim dali baskaninin yaptigi birim toplantilari) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir. Tiim bu
stirecler birim icinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi



Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
Birim web sayfasi (http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr)
Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

Gerontoloji Bolimu; yonetim modeli ve idari yapisi Resmi Gazete’de yayimlanan
18.02.1982 tarih ve 17609 sayilh ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ergevede boliim baskani, her donem boliimde
gbrev yapan Ogretim iiyeleri ve 0gretim elemanlart ile birlikte gliindem akisina gore
donem igerisinde en az iki defa toplanmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve
giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan da katilim saglanabilmekte, dekanlik da
bu toplantilara katilabilmektedir. Bolim Baskani birimdeki 6gretim {iyeleri ve 6gretim
elemanlar tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore se¢imle belirlenmekte, dekanlik
da bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak oncelikle bolim bagkanligi ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gorev tanimlar ile ilgili donem iginde yapilan
toplantilarla (danigmanlarin dgrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptigi
birim toplantilar1) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi
iizerinden saglanmaktadir. Tim bu siirecler birim ic¢inde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

A.1.2. Liderlik



Hemsirelik Boliimiinde; liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Bolim
baskani, bolimii degerleri ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Liderlik strecleri
ve Kkalite guivencesi kulturanun icsellestirilmesi degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanaitlar:
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/024 ,

Saglik Yonetimi Bolimii; idari siireclerinin  sorunsuz ve kesintisiz sekilde
sirdiiriilmesinde aktif rol oynayarak, takim lideri anlayisiyla diger Ogretim
elemanlarinin koordinasyon i¢inde ¢aligmalarina uygun calisma ortamini saglamakla
gorevlidir. Bolumin tim hedefleri ve suregleri katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile
strdiirilmekte, tim paydaslar1 is akig siireclerine dahil ederek demokratik yonetim
anlayisint siirdiirmek amaglanmaktadir. Boliimde bagkanin ve akademisyenlerin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kiltird olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu strecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Bolimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimina, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi1 olusturulmustur.
Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kudltarinin igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561

Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii; iiniversitemizin stratejik planm1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistirilmesi dogrultusunda kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini, kurumsal
doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite giivence mekanizmalari
olusturulmustur. Lider olarak boliim baskani, boliimiin hedeflerinin {iniversitemizin


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561

stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, kurumsal motivasyonu, ve
zamani etkin ve dengeli bigimde yonetmeyi hedeflemektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkili iletisim ag1 olusturulmasi kalite giivencesi hedefleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.(1)

Kanitlar

http://issaqgligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Sosyal Hizmet Bolimu; kalite giivence sistemi kiiltiirii olusturulmasi ve bu kalite
misyonunun birimdeki herkesi kapsayacak sekilde genisletilmesi konusunda ¢aba sarf
edilmektedir. Kalite ¢aligmalarina bolimdeki herkesin katilimi saglanarak kalitenin
kurumsal yap1 igerisinde i¢sellestirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda kalite ile ilgili
sekiz farkli komisyon bdliimiimiizde olusturulmustur. Bolimde kalite siireglerine
Ogretim elemanlarinin tamaminin katilimi saglanmaktadir. Birimin smav ve ders
programlarinin hazirlanmast boliim baskanliginca 6gretim iiyelerinin de goriisleri
alinarak yapilmaktadir. Boliimiin egitim 6gretim ve muafiyet intibak islerinin takibi i¢in
bolim 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Yapilan i ve islemlerde Dekanlik
ile koordinasyon bolim baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ayrica evrak takibi ve
dosyalama islemlerinde idari personellerden de destek alinmaktadir. Kalite giivence
siteminin i¢sellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanuitlar

Birim ici kalite komisyonu (https://drive.google.com/file/d/1aPRE-
ukx11te8fwifjYjTQENKXX5UGWKag/view?usp=sharing )

Gerontoloji Boliimii’'nde yiliksek motivasyonlu ve ivmeli bir bicimde kalite glivence
sistemi tesis edilmesi siireci isletilmektedir. Bolim, bu siireci etkin bir liderlik
yaklagimiyla yoOnetir. Fakiiltede tiim aragtirmalar koordinasyon ve isbirligi iginde
yiritilmektedir.Olusturulan komisyonlar (sekiz farkli komisyon olusturulmustur)
cercevesinde yetki paylasimi ile caligmalar yiirlitiilmekte, birimin kalite stiregleri ile
ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders
programlarimin hazirlanmasi noktasinda boliim baskanligi, arastirma gorevlilerinden
destek alarak siireci yiirlitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine


http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Boliim Bagkani koordinasyonunda birimdeki 6gretim tiyelerinden yardim alinmaktadir.
Bu sistematikte dekanlik ile koordineli bir sekilde calismalar yiiriitiilmektedir.
Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite
guvencesi kultirinin icsellestirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanaitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi

Hemsirelik Bolimii; gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
stratejiler belirlemekte ve kurumun bolimin degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanarak iyilestirmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Saglik Yonetimi Bolimii; yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistlirmek (zere degisim yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklasimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinligl
guclendirir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii; Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Is Saghg ve Giivenligi Boliimiimiiziin arastirma performansi, bdliimiimiizde gérev
yapan akademik personelden istenilen “Faaliyet Raporlar1” boliim tarafindan verilere
dayali ve periyodik olarak degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yilikselme ve atanma Olgiitleri karsilanirken bilimsel c¢alismalarin
degerlendirilmesi kalite giivencesinin gostergesi olarak goriilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
batlncul olarak yurutilmektedir.(3)

Kanaitlar

https://drive.google.com/file/d/1ZVYvpnxY5HYyW41sKhMelj4hC8ZNW?7-



gh/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1aINtJoWK2DkX41GR-
4ARXFYuldeHw1PtZ/view?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1MoQoWhbi7fVpeNjvE_WP4PweWcis37g0C/edi
t?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

Sosyal Hizmet Bolumu; kiiresel egilimleri ve gevredeki degisim dinamiklerini yakindan
takip etmekte ve ulusal hedeflere ve paydaslarinn beklentilerine bagli kalarak
degisimlere ayak uydurmaya caligmaktadir. Gelecekteki degisimlere ayak uydurma
konusunda vizyon, misyon ve hedefler ger¢evesinde ¢alismalarini siirdiitirmektedir.
Paydas beklentilerinin neler oldugu ve bu beklentilerin nasil karsilanacagi konusunda
caligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda degisim yonetimine ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

Birim i kalite komisyonu
(https://drive.google.com/file/d/1Q9_0Kz8wTSISw1TXnDyGtnzRFGOUgaZU/view?u
sp=sharing )

Gerontoloji Boliimii’niin Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan yonetim ¢alismalar1 devam etmektedir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donUstiirmek iizere calismalara devam
edilmektedir. Bu amagla YOK’na bagli iiniversitelerde bulunan gerontoloji bdliim
baskanlarinin katilimlar ile tesekkiil eden GEDAK (Gerontoloji Danigsma Kurulu)
toplantilar ile miifredat gelistirmeden egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine
bir¢ok konuda istigsare ve isbirligi igerisinde verilen egitim hizmetlerinin ve akademik
faaliyetlerin gelistirilmesi amacglanmakta ve saglanmaktadir. Ayrica Onceki yillarda
yurutilen birim igi kalite faaliyeti ¢alismalarina yonelik yapilan ¢aligmalarda yenilige
gidilmistir. Birimin bu siirecte donilisiimii i¢in kalite giivence sistemi c¢aligmalarina
biitlin 6gretim tliyeleri dahil edilerek, ortak ¢caligma ortami saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/ly J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9dIZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSflzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _
YF_4J3100/edit?usp=sharing

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Hemsirelik Boliimii; Takvim yili temelinde planlanmis yada tasarlanmis herhangi bir
akis semasi belirlenmemistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin tanimlanmis bir i¢ kalite gilivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Saglik Ydnetimi Boliimii; PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar  ve  yetkiler  tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlart
icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Kanitlar

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii; Kalite giivencesi sistemlerini yiriitmek (izere (g
akademik personelden olusturmus oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon
kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve siirdiiriilmesini amaglamaktadir.
Komisyon calismalarini boliim ile igbirligi i¢inde yiiriitmektedir. Alinan kararlar,
ogretim elemanlarina boliim {izerinden resmi yazi ile bildirmektedir.

Boliimde her ay boliim toplantilar diizenlenmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde kalite glivencesi rehberi hazirlanmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/170G40l1jQMv1CZqo2raCwxh6_9zNMQpD/view?us
p=sharing

https://drive.google.com/file/d/1-8NunxTAFH-
dsO0XQwwoWVLZI7G4nmlY /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/IKWhB21uPCZge-oK-
ofOjFLrw6lY BiHJe/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1uKB1BY COQkashyR9JOJUuESqY B6e5NIxY4/view?usp
=sharing

Sosyal Hizmet Boliimii; kalite glicence sistemi ile ilgili ¢aligmalra Rektorlik’iin ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yapmis oldugu bilgilendirme toplantisi ile baglanmistir.
Yapilan toplanti sonrasinda is boliimii yapilarak; yapilmasi gereken islere tiim 6gretim
elemanlarinin  katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik tavime bagh
kalinmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmaya ¢alisiimakta ve kalite konusu
kurumsal biitiinlk icerisinde igsellestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

Bolum Doénem Toplant1 Tutanaklar1
(https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1/view?usp=

sharing )

Sosyal Hizmet Bolimii Kalite Toplantisi
(https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydIEcwsM7VcIHKDagwG/view?u

sp=sharing )

Gerontoloji Boliimii olarak kalite glivence sistemi ile ilgili ¢alismalar, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin yaptig1 kalite bilgilendirme toplantis1 sonrasi bir is takvimi halinde
belirlenmistir. Siirecte yapilacak calismalar 6gretim elemanlar1 arasinda is bolimii
yapilarak paylastirilmistir. Bu ¢alismalarin kimler tarafindan yapilacagi ve ne kadar
zamanlik bir ddnemde tamamlanacagina iliskin bilgiler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
yaptig1 kalite toplantisinda belirlenmis, birim olarak bu tarihe uyulmaya calisilmaktadir.
Ayrica birim i¢inde donemlik yapilacak tiim faaliyetler i¢in egitim-0gretim y1li basinda


https://drive.google.com/file/d/1uKB1BYCQkasbyR9JQjuESqYB6e5NIxY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKB1BYCQkasbyR9JQjuESqYB6e5NIxY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75hrgniKyDCmA8mDvnifoq8tLLimaZ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydlEcwsM7VcIHKDaqwG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UzaWKJuPC9kgydlEcwsM7VcIHKDaqwG/view?usp=sharing

birim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yapilacak is ve islemlerle ilgili
tiim kararlar ve gergeklestirilecek tarihlerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5815

https://drive.google.com/file/d/1olUNrcEaxw01CcOZ1_4AQ_nzoK8ncbtle/view?usp=s
haring

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiltemiz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas: icin gerekli mekanizma mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Kamuoyunu
(i¢ ve dis paydaslar1) bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bu bilgilendirme
kanallar1 tasarlanmustir. I¢ ve dis paydaslara, hesap verebilirlik ilkesine dayali seffaf bir
yonetim planlanmistir. Yiiriitiilen uygulamalar akademik takvim basta olmak iizere is
tavvimlerine sadik kalinarak uygulanmaktadir. Yapilacak olan is ve islemlerin takibinde
sorumlular net olarak belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarla belirli periyotlarla goriismeler
planlanmis olup; bu cercevede yapilmasi gerekenler konusunda paydas beklentilerinin
takibi de yapilmaktadir. Birimin bolgedeki dis paydaslari; iliskili oldugu yerel
yOnetimler, diger tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslaridir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik temel ilkelerdendir; hangi kanallarin
tasarlandig1 ve nasil kullanildigi, kamuya acik hale getirilir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistemli bir sekilde yiirttiiliir. Kurulusun web sitesi, dogru, giincel, ilgili ve
kolay erisilebilir bilgiler saglar; bununla beraber sosyal medya hesabn ile etkinliklerin
duyurulmasi, kamuoyunun tepkilerinin degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bunun
yaninda sosyal medya tizerinden de etkinlik duyurular1 ve paylasgimlar1 yapilmaktadir.
Yapilan etkinliklerden sonra alinan geri doniisler degerlendirilir. Kurumun dis
paydaslar, yerel yonetim, diger tiniversiteler, kamu kuruluglari, STK'lar, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilir.

Olgunluk Duzeyi; Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr



http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-all

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/478
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2836
https://instagram.com/msu_gerontoloji?utm_medium=copy_link
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bélim
misyon, vizyon ve politikalarini, Mus Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve Saglik Bilimleri Fakultesi Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlemistir.

Ayn1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Hemsirelik Boliimii; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2690

Saglik Yonetimi Boliimii; arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, 6grenen, ¢ozliimleyen ve


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

degerlerimize bagl bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini arttirmaktir.
Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve 6gretimde kalitenin, hizmette paydas
memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu bir yiiksekokul olmaktir. Kalite politikasi olarak:
Tiim stireglerde, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaya calisan
bir anlayis igerisinde seffaf bir boliim olmayi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yurutilen ve Universitemizin de pilot Gniversite olarak secildigi Dijital Déniisiim
Projesi kapsaminda, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamayi,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde, tim personelin ekip
caligmasinda yer almasini saglayarak kalite diizeyini siirekli yiikseltmeyi, Tiim
personeli kendilerini siirekli gelistirmelerine yonelik tesvik etmeyi ve desteklemeyi,
Personel ve ogrencilerimizde kalite bilincini olusturmayi, Akademik personelin
ylriitmek istedigi her etkinlik, akademik ¢alisma ve projeyi; gergeklestirebilmeleri igin
gereken destegi saglamayi, En uygun ve en ekonomik ¢ézlimleri hizli bi¢imde iiretme
gayretiyle cikabilecek sorunlarin oniine gegmeyi, Insana ve gevreye saygili saglk
profesyonelleri adaylarini yetistiren bir fakiilte olmay1 ve kendini siirekli gelistirerek
Universitemizin gelisimine de katkida bulunmayi,belirlemistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii; misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Boliimiimiiz
ogrencilerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan memnuniyet anketi ile
ogrencilerimize ait bilgileri saglamaktadir. Bolimiimiiz yaptigi uygulamalarin
degerlendirilmesinde 6grenci memnuniyeti ve akademik faaliyet raporlar1 gibi kriterleri
kullanarak sureci izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir.(4)

Kanitlar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2697

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s
haring



http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii’niin misyon, vizyon ve politikalari
Mus Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Buna ek olarak  Tiirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikleri  Cercevesi’ne uyumlu bir igerigin olusturulmasi
konusunda calismalar yiiriitiilmektedir. insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve
mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik
ve etik sorumluluk kazanmuis; siirekli gelismeyi bir yasam big¢imi olarak algilayan;
bilimsel diisiinme ve ¢alisma bigimini benimsemis, kamusal yararlar1 6n planda tutan ve
elestirel diislinebilen sosyal calismacilar yetistirmektir. Evrensel degerler 1s18inda
bilimsel birikimden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in sosyal sorunlarin farkinda olan
ve bu sorunlara ¢6zim onerileri sunabilen sosyal ¢aligsmacilar yetistirmektir. Sosyal
Himet Boliimii kalite politikas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Kurulu tarafindan
belirenmis olan politikalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda boliimdeki
tim Ogretim iyelerinin kalite calismalarina dahil olmalari saglanmistir. Boliimiin
ulularasilagsmasi ile ilgili politikalarin olusturulmasi icin ERASMUS koordinatorii
gorevlendirilmistir.

Olgunluk Duzeyi
Boliimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

Boliim ana sayfas1 kurum hakkinda bilgiler
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2713)

Gerontoloji Bolimu; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum g¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Boliimiimiiz insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik
sorumluluk kazanmis; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel
diisiinme ve calisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlar1 gdzeten ve elestirel
diistinebilen gerontologlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Yaslilik donemi ve yaglanma
stirecine 0zgii sorunlara evrensel degerler penceresinden bakis ile ¢oziimler arayan,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayist ile toplumsal
degisimlere duyarli bir boliim olmaktir. Gerontoloji Boliimii olarak kalite politikamiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu ¢ercevede kalite ¢caligsmalarinda
birim icindeki tim &gretim {iyeleri ve 6gretim elemanlar: siirece dahil edilmistir. Ilgili
caligmalar, 6gretim tiyeleri ve O0gretim elemanlarinin goriigleri alinarak, tim birim
iiyelerinin erisimine agik olarak yiritilmektedir. Bu ¢alismalar egitim-6gretim
caligmalarinda da uygulanmakta, bu kapsamda farkli kurumlarla (ASHB, GEDAK,



Saglik Bakanligt vb.) ile isbirligi ile yiiriitiilen c¢aligmalar mevcuttur. Birimin
uluslararasilasma politikalar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢er¢evede birim boliim
baskanliginca ERASMUS anlasmalari ¢calismalarina basglanmastir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798

https://docs.google.com/document/d/ly J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVUuLCDATGdZ
9dI1ZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSflzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _
YF_4J3100/edit?usp=sharing

https://www.aile.gov.tr/eyhgm/haberler/mus-alparslan-universitesi-ile-60-tazelenme-
universitesi-projesi-protokolu-imzalandi/

https://www.aile.gov.tr/eyhgm/haberler/i-uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresinde-
demografik-yaslanma-surecleri-ele-alindi/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimlerinin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardur,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.  Mevcut  stratejik  plan hazirlanirken bir  6ncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimii; Bolimiimiiziin stratejik amag ve hedefleri Mus Alparslan
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmektedir. bu hedeflerden
bir kac1 asagida sunulmustur:

-Egitim-arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisim1 ve
teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,


https://www.aile.gov.tr/eyhgm/haberler/i-uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresinde-demografik-yaslanma-surecleri-ele-alindi/
https://www.aile.gov.tr/eyhgm/haberler/i-uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresinde-demografik-yaslanma-surecleri-ele-alindi/

-Kurumsallagmis kaliteli ydonetim anlayisinin {iniversitenin tiim siireglerine uygulamak,
akademik ve idari personeli kurum Kkdltiri ve toplam kalite yonetimi konusunda
bilgilendirilmesi

-Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yapilmasi

-Ogretim eleman: basina diisen uluslararas1 indekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik say1isinin artirilmasi,

-Lisanstistii programlarin agilmasi ve nitelik ve nicelik yoniinde gii¢lendirilmesi,

-Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden

etkin bir sekilde yararlanilmast,

Hedeflerimiz: egitim alanimi ve okul ile dis paydas isbirligini giliclendirmektir. Bu
dogrultuda lisans egitimini gelistirmek ve lisanstistii egitim i¢in gerekli gretim liyesi
sayisini tamamlamak, proje destekli yayin sayisini artirmak, saglik kuruluslartyla
isbirligi i¢erisinde toplum sagliginin iyilestirilmesine yonelik katki saglamaktir. Ayrica
yurt diginda tanmir hale gelmekle yabanci uyruklu 6grenciye lisans ve lisansiistii

diizeyde ulasgimi saglamaktir.

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda egitim ve ogretim etkinlikleri, uygulama ile
iliskili olarak gelecekteki calisma ortamina hazirlanma amacina yonelik olmaktadir.
Buna ek olarak, saglik yonetimi alaninda veya iliskili bir alanda bir yiiksek lisans
programi icin bir temel olusturmaktadir. Saglik yonetimi alaninda kazanilan uzmanlik
bilgi seviyesi ile uyumlu olarak, uygulamaya dayali bir egitim modeli hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanaitlar

http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/filesshnnRA+MUS ALPARSLAN.pdf

Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii; Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plan gercevesinde
hedeflenen amag ve eylemler paydaslarin gorisii alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Boliim paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planla uyumlu
uygulamalara katkis1 vardir.

Kanitlar (2021-2025 DOnemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu)

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf

2025%20Y 111%20Stratejik%20Plan.pdf

https://docs.google.com/document/d/1AcTgBBadr-
40UFW5_t1n6vseY 3dXeBnn/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtp
of=true&sd=true

Sosyal Hizmet Boliimii olarak halihazirda mevcut bir stratejik plan bulunmamaktadir.
Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde birimin
hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

A.2.3. Performans YOnetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri buttinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimeir olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Birimimizde performans ydnetimi ¢alismalar1 “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyesi  Kadrolarina  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonergesi”  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge icerisinde yer alan “Tablo 2. Akademik
Faaliyetler i¢cin Puan Tablosu” nda akademik personelin performans degerlendilmeleri
yapilmakta ve atama islemlerinin takibi ise dekanlik ve rektorliik tarafindan takip
edilmektedir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

r
'

tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri meveuttur st Y1llar iginde nasil

Rl

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Dizeyi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e4760b16438700040.pdf

http://saqglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Atama Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Tablo 2. Akademik Faaliyetler I¢in Puan Tablosu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )

https://drive.google.com/file/d/IH4HwWO0-JDJO_AYnCg-
eimCdqgfTO5uxqve/view?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaVV9dDrPDHWETZTI1Zc/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi Y0Onetim Sistemi

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimlerinin bilgi y6netimini Universitemiz
tarafindan saglanan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) yazilim platformlari iizerinden yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz
egitim ve Ogretimleri ile ilgili islemleri bilgi sistemlerinde elektronik olarak
yiiriitebilmektedirler. Akademik personelimiz Ogrenci Bilgi Sisteminde ders islemlerini
elektronik olarak igleyebilmektedir. Birimimiz 6grencilerimizin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet
seviyeleri Ogrenci Bilgi Sisteminde analiz edilebilmektedir. Bu otomasyon sistemimiz
e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Birimdeki &grencilerimiz Ogrenci Bilgi
Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini1 kullanarak kimlik dogrulama yapmaya
baglamislardir. Birimimiz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel
Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Boliim personelleri YOKSIS ile entegre olarak
bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Birimdeki yazigmalar EBYS iizerinden
yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin kaydi tutularak boliimiimiize ait kurumsal
hafiza olusturulmaktadir. Bu sayede gecmise doniik evrak denetimi ve kontrolii
yapilabilmektedir. Universitemiz Web sayfasinda bulunan Personel Bilgi Sisteminde de
boliim personelimizin akademik, iletisim ve gorev bilgileri kayit altina alinmistir. Bu
bilgiler kamuoyuna agik olup {iniversite personelinin ulasilabilir olmasini
saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.


https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://eduroam.alparslan.edu.tr/

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saqglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yiirtitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiritillen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Dizeyi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler i¢in ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/025
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/contact

https://obs.alparslan.edu.tr/

Akademik personel anketi Ekler-Anketler 2021
https://forms.gle/EjudLFKYsWUZ3QMM8
Idari personel anketi Ekler-Anketler 2021

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-
2025%20Stratejik%20Plan1%20Akademik%20ve%201dari%20Personel%20ile%200 &
renci%20Anketi .pdf

A.3.3. Finansal Ydnetim

Saglik Bilimleri Fakiltesi mali kaynaklari sinirli olmakla birlikte bu kaynaklarin, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak igin iiniversitemiz biinyesinde olusturilan On Mali Kontrol
Sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi fakiiltemiz Stratejik
Plan1 ve buna bagli olarak hazirlanan performans programlariyla uyumlu bir sekilde ve
birimin amaglarina, hedeflerine ve faaliyetlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Kamu Kaynaginin
Kullanilmasinin Genel Esaslari baglikli “Saydamlik” ilkesi dogrultusunda, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini saglamak {iizere fakiilte faaliyet raporlari,
Rektorlilk Makami ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Mus Alparslan Universitesi Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
ile fakiiltemiz biinyesine alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina
alimarak sayimi, kullanilmasi, devri ve hurda islemleri Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Saglik Bilimleri Fakiltesinde finansal yOnetimin etkin ve katilimci bir sekilde


https://obs.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Planı%20Akademik%20ve%20İdari%20Personel%20ile%20Öğrenci%20Anketi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Planı%20Akademik%20ve%20İdari%20Personel%20ile%20Öğrenci%20Anketi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Planı%20Akademik%20ve%20İdari%20Personel%20ile%20Öğrenci%20Anketi_.pdf

stirdiiriilebilmesi i¢in mali agidan en etkin ve verimli yonetim anlayis1 siirdiiriildiigii
gorulmektedir.

Kanitlar
2021 Yili Egitim Fakiiltesi idari Faaliyet Raporu
A.3.4. Siire¢ YOnetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi siire¢ yonetimi kapsaminda etkinliklerini kurumsal ¢ercevede
hazirlanan akademik takvime bagli olarak saglamaktadir. Kayit, muafiyet basvurulari,
ders ekleme-gikarma, smav tarihleri vs. gibi akademik siiregler kurum bazinda
hazirlanan akademik takvime gore yapilmaktadir. Boliim diizeyinde siire¢ yonetimine
iliskin bir takvim bulunmamaktadir Ttim etkinliklere ait siiregler ve alt stirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir
ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iligkin stiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar
Mus Alparslan Universitesi 2021 Yili Performans Programi

Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/360

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=23&curSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803

A.4. Paydas Katilmi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi stratejik kararlara ve siireclere i¢c ve dis paydaslari dahil


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

etmekte ve geri bildirimlerini dnemsemektedir. Yapilan geri bildirimler dikkate alinarak
kararlarin verilmesi i¢in sistemler olusturmaya ¢alismakta ve uygulamaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizin oncelikli paydaslar1 6grenciler, akademisyenler ve idari birimlerdir.
Fakiltemizin  akademik personellerle belirli araliklarla istisare toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda elde edilen bilgiler rapor haline getirilmekte ve bu
raporlar niteligine gore dekanlikla goriislilerek karara baglanmaktadir. Kurumda i¢
paydaslarinin diizenli olarak goriis ve Onerileri alinmaktadir. I¢ paydaslara bildirim
bilgilendirme toplantilartyla yapilmakta, akademik ve idari gorevler EBYS sistemi
tzerinden bildirilmektedir. Ogrenci bazli bilgilendirmeler ise otomasyon sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve dgrenci danismanlar ile
Ogrencilerin karar alma siireclerine aktif katilimlar1 saglanmaya caligilmaktadir.
Fakilkte biinyesinde yapilan etkinlik veya uygulamada, basta 6grenci danismanlari
tarafindan yapilan cesitli cevrimici veya yiiz ylize bildirimler araciligiyla dgrencilerin
gérev ve sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Egitim-Ogretimde Dijitallesmeye
gidilerek 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir.

Fakiltemiz paydaslarla iligkili kararlarini alirken ilgililerle isbirligi yapmaya 6zen
gostermekte ve egitim amaclarina yonelik siirekli bir iletisim halinde olma politikasi
benimsemektedir. Boylelikle egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarini giivence altina
almaya caligsmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Gerontoloji Bolumi; Yashh Bakim ve Gerontoloji Toplulugu akademik danigmanlig
bolimiimiiz arastirma gorevlileri {izerindedir bu duruma istinaden, Mus Alparslan
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile i¢ paydas iliskisi bulunmaktadur.
Pandemi sureci nedeniyle topluluk aktif etkinlikleri ger¢eklestirememis ancak bundan
sonraki surecte etkinlikler planlanmaya devam etmistir. EK olarak, bélim icerisinde
verilen bazi dersler icin i¢in Varto Meslek Yiksekokulu ile i¢ paydas iliskimiz
bulunmaktadir.

Bazi Dis Paydaslarimiz; Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji
Bolumu:

Covid 19 Pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii ile ortak Gerontolojiye Giris I ve II dersleri,



ayrica Japonca dersleri verilmistir.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yaslt Hizmetleri Genel Miidiirligii:

Aile ve Sosyal Hizmet Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile,
Gerontoloji Béliimii koordinasyonunda Tazelenme Universitesi kurulmasi iizerine
protokol imzalanmustir.

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Yiiksekokulu Gerontoloji BSliimii

GEDAK kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin goriis paylasiminda
bulunulmus, ayrica online yapilan derslerde 6grencilerin bir araya gelmesi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi

Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siirecleri kalite ¢alisamalr1 kapasminda yiiriitilmesi ile
ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar
Di1s Paydas Anketi

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/029

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/50
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/363

https://drive.google.com/file/d/1XQQIkKW7tk8LjwZGSIluQCj7qjl2K03j/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1sWFWw92HfvVch9y509cFKWUFGGIYRXM/view
?usp=sharing

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

https://docs.google.com/document/d/IHBNdhS4k-c1d822uO79dW-
1jWIrGCizCledit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089& rtpof=true&sd=true

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s
haring



http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/029
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci goriisleri anket ve goriisme yontemeleri ile ihtiyag
duyuldugunda ve belli periyotlarla alinmaktadir. Ogrenci sikayet ve onerileri igin
ogrenci dilek kutusu ve ilgili mail adresleri basta olmak {izere kullanilacak ¢esitli araglar
kullanilmaktadir. Bu araglarin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in c¢aligmalar
yuratilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Fakiiltemizde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasi i¢in ¢aligma yapilmast
planlanmustir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s
haring

Ogrenci degerlendirme anketi linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeTvHJI-114x0r8cfpaSwNKAUxy4kW-
5HulbObYergiu_wljGg/closedform

Ogrenci Degerlendirmelerini igeren bilimsel yayinin bulundugu baglant adresi:
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1661260
A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri boliim 6grenci danigmani ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadr.

Olgunluk Dizeyi

Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla gelecek
yillar i¢in bir mezun izleme sistemine iligkin planlamalarin yapilmasi ile ilgili calismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/gerontoloji-bolumu-egitim-ogretim-
hayatina-basladi-763


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2686

http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/FdKYy+2020 FR.pdf

Ogrenci Danismanlari fletisim Bilgileri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561)

Boliim Ogretim Elemant fletisim Bilgileri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir. Mus Alparslan Universitesi biinyesinde bulunan Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin gelisimi ve uluslararast platformda ilerleyebilmesi igin bireylerle,
kurumlarla, kiltiirlerle ve diinyadaki tiim toplumlarla uyum igerisinde olunmasi
gerektigi gerceginin farkindadir. Bu sebeple “uluslararasilagma” arastirmalarda,
egitimde ve teknolojide kolay transfer edilebilir ¢aligmalar i¢in dnemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma konusunda en 6nemli faaliyetler, 6grenci ve personel hareketliliginin
saglandig1 Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarinda gozlenmektedir. S6z konusu
programlar sayesinde bir¢ok farkli iilkede yer alan tniversiteler ile fakiiltemiz arasinda
guncel anlasmalar yapilmistir. Yapilan anlagsmalar kapsaminda 6grencilerimiz gittikleri
iiniversitelerde donemlik dersler alirken 6gretim elemanlarimiz hem ders almakta hem
de ders vermektedirler. Yurt disindan gelen 6grenciler ve 6gretim elemanlari da, ilgili
programlar kapsaminda agirlamaktadir. Uluslararasilasma konusundaki  6nemli
faaliyetlerden biri de 6gretim elemanlarimizin akademik ¢aligmalaridir. Fakiiltemizdeki
birgok Ogretim elemani, kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda cesitli Ulkelerde
diizenlenen uluslararasi toplanti, seminer ve konferanslara katilmakta ve yine kendi
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda uluslararasi indekslerde (SSCI, ERIC vb.) ve diger
platformlarda takip edilen dergilerde/yaymnevlerinde c¢aligmalarint sunmaktadirlar.
Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli bazi 6gretim elemanlari, TUBITAK destegiyle (2219
burs destegi) yurtdisindaki iiniversitelerde akademik calismalar yiiriitmektedir. Ogretim
elemanlarimiz arasinda TUBITAK’1n yani sira Avrupa Birligi Projelerine de katilim

gosterenler vardir.

I. Uluslararas1 Gerontolojik Bakis Kongresi diizenlenmis, kongreye Avusturya,
Almanya, Ingiltere, Amerika, Nijerya, Avustralya iilkelerinden akademisyenler
katilmistir.

Uluslararas1 isbirligini artirmak amaciyla, Dortmund Teknik Universitesi, Vechta


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/FdKYy+2020_FR.pdf

Universitesi ve UMIT Saglik Bilimleri Universitesi ile Erasmus anlagsmasi yapmak
iizere girisimlerde bulunulmustur.

I1.Yurtdisindaki Gerontoloji Boliimleri ile Erasmus kapsaminda isbirligi yapilmasi i¢in
girisimde bulunulmus ve yazigsmalar yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi

Uluslarasilasma ile ilgili herhangi bir c¢alisma bulunmamaktadir. Bu konuda
caligmaalrin yapilmasi planlanmaigtir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?qkm=00103884038880344003330
3311203313832194333453333638960

https://drive.google.com/file/d/1i6 XWuNuz11QhDM-
VVkJVA1b4zvWWcalj/view?usp=sharing

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScwHc30g_N7grkcRtoU6YNSjc16SAYS
cKFZJIXFLg2WutzofTw/closedform

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=_WSQhG4AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y-XsAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJg8BAAAAJ

https://drive.google.com/file/d/12HFWQUUOXVPAGjFIBC6QCOumM5MBY mrop/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_A9S6N4bMT3cKmyWrG5iRLMLjB4Y 5j6u/view?u
sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-
vJORh527GZkGTqNzIV8GSTqg2j/view?usp=sharing

https://geroapproach.com/
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/64
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/219

https://drive.google.com/drive/folders/1Y OVfCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCgra?us
p=sharing

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Y onetimi


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840388803440033303311203313832194333453333638960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840388803440033303311203313832194333453333638960
https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-vJORh527GZkGTqNzIV8GSTq2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-vJORh527GZkGTqNzIV8GSTq2j/view?usp=sharing

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1

Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kiiresellesen diinyada, yiliksekogretimde yabanci Ogrenci hareketliliginin giderek
artirllmasindaki amag, sadece yliksekdgretim kapasitelerinin kullanilmasindaki etkinligi
artirmak degildir. Bunun 6tesine gegen sosyal amaclar bulunmaktadir.

Erasmus+ Programlariyla {liye ve aday iilkeler arasinda ve Mevlana Degisim programi
ile tiim diinya iilkeleriyle 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliliginin artisin1 6zendirirken,
kiiltiirel diyalogu gelistirmeyi, Avrupa egitim ve arastirma alanini yaratmay1, bir ortak
Avrupa bakis agisinin olusumunu saglamayir amacglamaktadir. Mus Alparslan
Universitesi’nin uluslararasilasma ile ilgili uzun vadedeki hedefleri dogrultusunda, bu
hedeflere ulsilmasi i¢in izlenecek yol haritasi olusturulmustur:

Programlarin uluslararast tanmirhigimi ve gecerliligini saglamak ve uluslararasi
katilimlar1 artirmak, yurtdisindaki iiniversiteler arasinda 6grenci degisimini gelistirmek,
uluslararas1 akademik ve mesleki etkinlikleri artirmak.

Olgunluk Duzeyi
Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215829



http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829

https://drive.google.com/file/d/1i6XWuNuz11QhDM-
VVkIVAlb4dzvWWealj/view?usp=sharing

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=23&curSunit=215828

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwHc30g_N7grkcRtoU6yNSjc16SAYS
cKFZJIxFLg2WutzofTw/closedform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwHc30g_N7grkcRtoU6YyNSjc16SAYS
cKFZJIxFLg2WutzofTw/closedform

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=_WSQhG4AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y-XsAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJgBAAAAJ

https://drive.google.com/file/d/12HFWQUUOXVPAGjFIBC6QCOumM5MBY mrop/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_A9SE6N4bMT3cKmyWrG5iRLMLjB4Y5j6u/view?u
sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-
VIJORh527GZKkGTgNzIV8GSTq2j/view?usp=sharing

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi uluslarasilasmasi ile ilgili basta yurt disindaki iiniversitelerle
bolimler adina anlagmalarin yapilmasi olmak {izere faaliyetler konusunda Mus
Alparslan Universitesi’nin sistematikleri izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanaitlar

https://drive.google.com/file/d/12ZHFWQUUOXVPAGjFIBC6QCOum5MBYmrop/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_A9S6N4bMT3cKmyWrG5iRLMLjB4Y5j6u/view?u
sp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-
vJORNh527GZkGTqgNzIV8GSTqg2j/view?usp=sharing

Konferans katilim belgeleri (https://drive.google.com/file/d/18E7AJ3CZBKbj-D-
b7xU-YbLMfIONOjQM/view?usp=sharing )

https://www.facebook.com/musalparslanuni/photos/%C3%B6%C4%9Fretim-
g%C3%B6revlimiz-dr-salamov-bak%C3%BCdeki-hastaneye-
dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-hizmeti-
verdisa%C4%9FI%C4%B1k/1934954596611643/

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/AINHRubOmIPfTUBmMQgjNFxb2otFrMtvJgkc

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz Ogretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmus,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmekte ve glincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlari, iiniversitenin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen amaglar dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas analizleri, bolgenin ihtiyaglari, ulusal
ve uluslararasi raporlar, giincel gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir
olmasit durumlart dikkate alinarak, program tasarimlari onay ve giincellemeleri
Universitemiz Boliim/Birim Akademik Kurullari (BSliim Baskanliklari, Anabilim Dal
Baskanliklari, Dekanliklar) tarafindan gergeklestirilmektedir. Egitim programlarinin
onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ile ilgili mevzuat kapsaminda egitim-
ogretim donemi baslamadan 6nce sirastyla birim kurulu kararlar1 ve {iniversite senatosu
onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, yiksekokullarda verilen her bir ders
i¢in egitim-6gretim etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkge hem de ingilizce olarak yer
almakta olup bu bilgiler diizenli olarak glincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler
Universitemiz ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Diinya genelinde etkisini gdsteren KOVID-19 nedeniyle Universitemiz, 2019-2020
egitim-0gretim yili bahar déneminden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan
egitim yoOntemiyle gerceklestirmis ardindan 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz
doneminde iki haftalik uzaktan egitim sonrasi yiiz yilize egitime ge¢mistir. Bu

dogrultuda Ggretim elemanlarimizin  ve Ogrencilerimizin  slire¢  esnasinda


https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-vJORh527GZkGTqNzIV8GSTq2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PyAFFs-vJORh527GZkGTqNzIV8GSTq2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NHRub0mlPfTUBmgjNFxb2otFrMtvJgkc

yasayabilecekleri olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar
(maske, mesafe, hijyen) iizerinde durulmus ve gerekli dnlemler alinmistir. Bu siirecte,
ortak derslerin (Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ve Bilisim
Teknolojileri) UZEM tarafindan, diger derslerin ise yiliz ylize devam etmesi
kararlastirilmistir. Ayrica akademik birimlerle toplantilar diizenlenmis ve YOK’iin
talimat ve Onerileri dogrultusunda siire¢ hakkinda bir standart olusturulmaya
caligtlmustir. Universitemizde tiim dersler igin sinav, performans gérevi, sézlii ve yazili
simavlar, bireysel 6dev ve gorevlerin uygulanma siirecinin kalitesi, adil olusu,
denetlenebilirligi, gecerliligi ve giivenirligi hakkinda standartlar ve dlgiitler
belirlenmistir.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci calismalar1 kapsaminda
olusturulan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yiiksekdgretim,
ogrenciler ve igverenler i¢in biiyilk Onem arz etmektedir. TYYC’ye gore,
“Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basar ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacag1”
biciminde ifade edilmektedir. Bu tanimlama dogrultusunda programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari; her programa ait Program Ciktilari, Ders- Program
Ciktilari, Program Temel Ogrenme Ciktilar1 gergevesinde giivence altina alinmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleri  belirlenitken TYYC ile uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Lisans programlari i¢gin TYYC uyumunu g0steren tablolar
asagidaki gibidir.

Universitemizin Lisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini Saglama
Durumu

-Kuramsal | -Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
L dayal1 olarak alanindaki giincel bilgileri igeren
BILGI -Olgusal ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla  desteklenen temel  dulzeydeki

kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamal1 bilgileri aym1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aynmi diizeydeki bir alanda

BECERILER Bilissel kullanabilme becerileri kazanma. Alaninda

edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri

-Uygulamali | kullanarak,  verileri yorumlayabilme  ve

degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,

analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri




gelistirebilme.

YETKINLIKLER

-Alanm1 ile ilgili temel diizeydeki bir calismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme. Alam ile ilgili

Bagimsiz uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen

Cahsabilme karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip liyesi olarak

Ve sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda

Sorumiuluk calisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine

Alabilme =1 ysnelik etkinlikleri yuriitebilme.

Yetkinligi

-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla

Ogrenme degerlendirebilme,

Yetkinligi o o ) )
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
karsilayabilme.

- Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

- Yagsam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

-Alam ile 1lgili konularda sahip oldugu temel bilgi
ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sOzlii iletisim yoluyla aktarabilme.

-Alan1 ile 1ilgili konularda diisiincelerini ve

fletisim sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve

olmayan kisilerle paylasabilme.

ve

-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2

Sosyal Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri

Yetkinlik izleyebilme ve meslektaslar1 ile iletisim
kurabilme.

-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile Dbirlikte bilisim  ve iletisim




teknolojilerini kullanabilme.

- Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi

) ve sonuglariin
Alana Ozgu

Yetkinlik duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Olgunluk Duzeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828#

Mus Alparslan Universitesi Muafivet ve Intibak Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/document/01091

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402



http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5798
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/document/01091
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402

http://kovid-19bilgilendirme.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=

https://docs.google.com/document/d/1J2hFFmLmMPBIEk8xDBaVP4coAlgcu7A2K/ed
it

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-

ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-

ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5289#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=5289#

Saghk Yiksek Okulu Saghik YoOnetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215829)

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215859)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Saglik Yo6netimi Boliimiinde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sosyal hizmet programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisinin zorunlu dersleri; yiizyiize sinf ortaminda 37 ders
ve 2 adet zorunlu Sosyal Hizmet Ortaminda Uygulamasini, 1 adet bitirme projesini
kapsamaktadir. Programda 38 adet se¢meli ders bulunmaktadir. Miifredat programi


http://kovid-19bilgilendirme.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
https://docs.google.com/document/d/1J2hFFmLmPBIEk8xDBaVP4coA1gcu7A2K/edit
https://docs.google.com/document/d/1J2hFFmLmPBIEk8xDBaVP4coA1gcu7A2K/edit
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859

alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani1 saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Gerontoloji Bolumu; programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan ici - alan dig1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve disiplinlerarasi oryantasyon imkani
vermektedir. Boliimiimiiz farkli disiplinlerden uzman kadroya sahip olmanin yanisira
farkli alanlarla da isbirligi i¢erisindedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
gerekli gorulen iyilestirmeler hemen yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ders Programi (http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562)

Ders Miifredati ve Icerikleri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564)

Saglik  Yiiksek Okulu Saglhk Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215829)

ISG BOLUMU 2020-2021 Ders Gorevlendirmesi

https://drive.google.com/file/d/1i2fqRycpjLy069BqueGOsmDdzSMMW1LM/view?u
sp=sharing

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215859)

https://docs.google.com/document/d/15895dUbhCZIV{i5bDCagbhr6e3bl9ztDr/edit?usp
=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/18QigRS1fkpVNWDw9IHKdJOXES fPHcCqgi/edi



http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://drive.google.com/file/d/1i2fqRycpjLyO69BqueGOsmDdzSMMW1LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2fqRycpjLyO69BqueGOsmDdzSMMW1LM/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://docs.google.com/document/d/158q5dUbhCZlVfj5bDCqbhr6e3bl9ztDr/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/158q5dUbhCZlVfj5bDCqbhr6e3bl9ztDr/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18QigRS1fkpVNWDw9HkdJ9XE8_fPHcCgi/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

t?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/IHBNdhS4k-c1d822uQ79dW-
1jWIrGCizCl/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Kazanimlar ders dénemleri
ilerledikce Ogrencilere kazandirilmasi gereken sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger
temeli ile Ogrencilerde ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviye agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin smavla, 6devle, rol playle, supervisor
gozetiminde uygulamalarla izlenmesine iligkin planlamalar yapilmig, 1. Siif
ogrencilerine yonelik ara sinav ve yil sonu sinavlari yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir. Her boliime iligkin derslerin 6grenme kazanimlarinin
gergeklestirildiginden nasil izlenecegi ne dair planlamalar yapilmistir, dzellikle alana
0zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ders kazanimlarinin ilgili programlarin ¢iktilari ile uyumu izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=23&curSunit=215837

https://docs.google.com/document/d/1y J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdAZ
9dIZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSfIzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _


https://docs.google.com/document/d/18QigRS1fkpVNWDw9HkdJ9XE8_fPHcCgi/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

YF_4J3100/edit?usp=sharing

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Bologna Bilgi Paketi Ders igerikleri (https:// obs. alparslan. edu. tr/ oibs/ bologna/index.
aspx? lang =tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859)
Saglik  Yiiksek Okulu Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=23&curSunit=215829)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda, pandemi dolayisiyla uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Boliimiimiiz Tiirkiye’de heniiz yeni bir boliim olmas1 ve mesleki tanimlamalarin heniiz
resmiyet kazaniyor olmasi nedeniyle 6grencisi olan veya olmayan tiim gerontoloji
boliimleri ve alanda akademik c¢aligmalar yapan akademisyenler ile miifredat

gelistirilmesi konusunda stirekli irtibat ve istisare igerisindedir.
Olgunluk Dizeyi
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanaitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837

https://docs.google.com/document/d/1y J5eyziZLVcBgYwwykfFdwbVuLCDATGdZ


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5946
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
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9dIZUmp0o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1cSflzVeD5xGyl7P5k94C-
cOjCt_6gdby6aljioGJLdg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _
YF_4J3100/edit?usp=sharing

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211120.pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215837#

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf
(yokak.gov.tr)

https://docs.google.com/document/d/1IKwkG1wAzZLpO_elvDQ_5WJ75NWnosY cu/e
dit#heading=h.gjdgxs

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

file:///C:/Users/by/Desktop/DERS%20PROGRAMI%201SG%202021-
2022%20%20GUZ%20D6nemi%20(23.08.21).pdf

Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi.pdf (yokak.gov.tr)
Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama Yonergesi.pdf
(yokak.gov.tr)

http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0195
http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0196
Ders Programi (http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562)

Ders Miifredat1 ve Icerikleri
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564)

Saghk Yiksek Okulu Saghk YoOnetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=02&curSunit=5946)

Sanal Smif Kodlar1
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0168)
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Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Programi Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=23&curSunit=215829)

Staj Bilgileri (http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711)

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Otomasyon sistemindeki “Ders Bologna Tanimlar1” kisminda bulunan “Dersin
Program Ciktilarina Katkis1” boliimiinde, ders 6grenme ciktilar1 ile program
yeterlilikleri bir matris yardimu ile iliskilendirilmektedir. Mevcut yeterlilik matrisleri,
her egitim-0gretim donemi baslarken, dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan
gdzden gegirilerek giincel tutulmaya galisiimaktadir. Ogrenci ve yeni mezun anketleri
ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanim, kiitliphane ve 6grenim materyallerine ulagim
olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, programla ilgili akademik ve
sosyal aktiviteler, Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iligkin goriisleri ve mezunlarin iletisim bilgileri otomasyon
iizerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler boliimiimiiz ve {iniversite iist yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler 6grenci memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine ve bolimiumuz 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme
yeterliliginin 6l¢lilmesine yardimer olmaktadir. Mezun sayist orani ve diploma puanlari
dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerle program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi
idarece izlenmektedir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, programda tanimlanan
derslerin Bologna stireci dahilindeki ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortlistigi
ve sonuglarmin ne kadar uyumlu oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ogrenci ve
personellere yapilan anketlerden elde edilen veriler ile Bologna siirecindeki ders
ciktilar1 karsilastirilmaktadir. Sonucglara gore dnceden belirlenen program ¢iktilarinin
gergeklesme veya gerceklesmeme oranlarina bakilarak sonucu iyilestirme veya sonuca

kars1 6nlem alma caligmalar yiiriitiilmektedir.

Gerontoloji boliimii yeni agilmis olmasina ve henliz mezun vermemis olmasina ragmen
hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde cesitli etkinlikler diizenlemekte ve gerek
akademik kadrosunu, gerekse de Ogrencilerini bu etkinliklere katilmaya tesvik
etmektedir. Pandemi siirecinde uzaktan egitime ivedi bir sekilde adapte olarak,
ogrencileri ydnlendirmeyi ve dersleri basarili bir sekilde siirdiirmeyi basarmistir. Orgiin
egitime gecisle birlikte, yine hizli sekilde boliim akademik person tam kadro yiiz yiize


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

derslere katilarak 6grencilerin boliime adapte olmalarini saglamistir.

Pandemi siirecinde ilk defa 6grenci alan ve ilk 6grencilerine dersleri sanal ortamda
cevrimi¢i vermek durumunda kalan Gerontoloji boliimii, ulusal ve uluslararasi g¢esitli
etkinliklere (sempozyum, calistay, kongre, vb.) katilmis, dahasi s6z konusu
etkinliklerden bir tanesine (Uluslararas1 Gerontolojik Bakis Kongresi) de ev sahipligi
yapmistir.

Sosyal Hizmet lisans programi ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ~ ve  6grenme  c¢iktilarimin  izlenmesi  planlandigi  sekilde
gerceklestirilmektedir.Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuavar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sirdiriilmektedir.Program
akreditasyonu planlamasi i¢in gerekli ¢aligmalarin neler olduguna iliskin boliim
icerisinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenciler i¢in her egitim dgretim donemi acilacak dersler, 2021-2022 gliz ve bahar
donemindeki 6grenci sayilari ve ders cesitliligi belirlenmistir ve 6grencilerin basari
durumlart danismanlarinca takip edilmektedir. Ogrencilerin durumlar1 periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

http://saglikbiliml erif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/50

Uluslararasi Gerontolojik Bakis Kongresi https://geroapproach.com/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562
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http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/771

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773

2021-2022 Bahar Donemi Ders Program
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01327 )

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y®6netimi

Gerontoloji boliimii, yeterli insan kaynagina sahip olsa da heniiz egitim ve 0gretim
stireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.) ve bilgi yonetim
sistemi sahip degildir. Bununla beraber, egitim ve 0gretim surecleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yudrutilmektedir ve bu sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Ancak boliimiin yeni kurulmus ve alanin ulusal ¢apta heniiz
gelismekte olmasinin getirdigi zorluklar bulunmaktadir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), o6gretim yontemi ve o6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu bolim kurulu kararlar ile
belirlenir. Ayrica ulusal boyutta, GEDAK toplantilar1 ile egitim ve 6gretim siirecleri
diizenlemeleri saglanmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiinde ; Ogretim Etkinliklerinin Yonetimi, Ogrenme ve
Ogretme Siirecinin  Ozellikleri, Ogrenme Siirecini Etkileyen Etmenler, Bilissel
Farkindalik Ogrenme Stilleri Ogretme Siirecini Etkileyen Etmenler Ogretme Stratejileri
,Sunus, Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisi,Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretimin Temel Ilkeleri ,Cagdas Ogrenme Kuram ve Yaklagimlar: Okulda Ogrenme
Yaklasimi ,Tam Ogrenme Yaklasimi Ogretim Durumlar1 Yaklasimi Beyin Temelli
Ogrenme Yaklasimi Coklu Zeka Yaklasim,1 Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi
Isbirlik¢i yontemleri kullanilmaktadir.

Bolim, egitim ve Ogretim sireglerini bituncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (bolim egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri
ust yonetimin koordinasyonunda yuritulmekte olup; bu sureclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yurutilmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda Ggrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve &lgme-


http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/771
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/770
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/773
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01327

degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu boliim baskanligi tarafindan
takip edilmektedir.

Sosyal Hizmet Bolumu; egitim ve 0gretim siireclerini btiincul olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (b6liim ve fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim sliregleri sosyal hizmet anabilim dali 6gretim tiyeleri koordinasyonunda
yiritilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve &lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sureglerin koordinasyonu Universite Ust yonetimi,
fakiilte yonetimi ve sosyal hizmet anabilim dali bagskanliginca takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Fakiilte genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635843.pdf

https://drive.google.com/file/d/1XQQIKKW7tk8LjwZGSIuQCj7qjl2K03j/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1sWFWw92HfvVcb9y509cFKWIOUFGG9Y RXM/view
?usp=sharing

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

https://docs.google.com/document/d/IHBNdhS4k-c1d822uQ79dW-
1jWIrGCizCl/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=215803



https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635843.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XQQ9kKW7tk8LjwZGSIluQCj7qjl2K03j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQQ9kKW7tk8LjwZGSIluQCj7qjl2K03j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWFWw92HfvVcb9y5o9cFKW9uFGG9YRXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWFWw92HfvVcb9y5o9cFKW9uFGG9YRXM/view?usp=sharing
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBNdhS4k-cId822uO79dW-1jWlrGCizC/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=215803

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01214

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01148

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0167

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0168

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/357

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-eqitim-birimi-80

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmaktadir. Birimde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler ilgili
mevzuatlarla belirlenmistir.

Gerontoloji Boliimiimiiz Gerontoloji Danigsma Kurulu (GEDAK) ile isbirligi igerisinde
ve a¢ilmis diger Gerontoloji Boliimleri ile paralel sekilde miifredati belirlemis ve

iizerinde ¢aligmaya devam etmektedir.

Sosyal Hizmet Bolumu; hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla
2021 guz déneminden itibaren 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaya baslamistir. Sosyal hizmet boliimii 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterlerin planlamasini1 yapmakta ve (6grenci kabulii) 'niin nasil yapilmasi
gerektigi ilgili kurumlarlarla isbirligi igerisinde ve ilgili mevzuatlar g¢er¢evesinde
yapilmaktadir.

Saglik Yonetimi; kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; Onceden


http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01214
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/01148
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0135
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0167
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/0168
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/357
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Gerontoloji Béliimii, Mus Alparslan Universitesi tarafindan belirlenmis ve hazirlanmis
ogrenme sistemlerinden yararlanarak dijital kaynaklarin kullanimini gerektiren 6gretim
yontem ve tekniklerden yararlanmaktadir.

Bununla beraber, yaslanma siirecinin 6grenilmesi ile iligkili bir program olmasi
sebebiyle, 6grencilerin yaslilarla etkilesimde bulunarak birebir deneyim kazandiklari bir
teknik olarak mesleki uygulama dersi 4. sinifta yapilacaktir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tarleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim turiinin dogasina uygun;
Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmastir.

Orgiin egitim strecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmast,
kontrol  edilmesi ve gereken oOnlemlerin  alinmasi  sistematik  olarak
degerlendirilmektedir.

Sosyal hizmet lisans programinda 6grencileri kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmeye
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesine iligkin planlamalar yapilmaktadir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1. Seviyededir buna gore; planlamaya doniik degerlendirmeler yapilmaktadir ancak
taniml1 siire¢ ve mekanizmalar olusturulmaya baslanacaktir.

Kanitlar
Sosyal Hizmet Anabilim Dali Akademik Kurul Kalite Toplant1 tutanag:
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829

It=23&curSunit=215829
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#

https://docs.google.com/document/d/1IKwkG1wAzZLpO_elvDQ_5WJ75NWnosY cu/e
dit#heading=h.gjdgxs

Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Y&onergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf
(yokak.gov.tr)

zorunlu staj ydnergesi; file:///C:/Users/by/Desktop/ISG%20Staj%20Y énergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Y GYRLsiNVvDM

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=23&curSunit=215837

https://docs.google.com/document/d/1IMdiGnFVdhTtRNzrMdMgpO8gKBAoFo2_I/ed
it?usp=sharing&ouid=103952487618003099089& rtpof=true&sd=true

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme, geleneksel 6lgme degerlendirme yodntemlerinin
yanisira (agik uclu, coktan segmeli vs) siire¢ odakli (0dev, proje, portfolyo vs) dlgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgilin ve uzaktan) uygun 6lgme degerlendirme araglar1 planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi boliimiim biinyesinde dgrenci danismanlari tarafindan olmak
iizere yapilan c¢esitli online veya yliz yiize bildirimler araciliiyla 6grencilerin gorev ve
sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi boliimii dgrencileri
mesleki deneyim edinmek amaciyla, stajlarin1 normal 6gretim programini aksatmayacak
sekilde yurt icinde tamamlayabilmektedirler. Ogrencilerin yurt icinde yapmis olduklart
stajlarin is ytikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimiine yeni kayit olan dgrencilere danisman 6gretim elemani


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://docs.google.com/document/d/1KwkG1wAzZLpO_elvDQ_5WJ75NWnosYcu/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1KwkG1wAzZLpO_elvDQ_5WJ75NWnosYcu/edit#heading=h.gjdgxs
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215837
https://docs.google.com/document/d/1MdiGnFVdhTtRNzrMdMqpO8gKBAoFo2_l/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MdiGnFVdhTtRNzrMdMqpO8gKBAoFo2_l/edit?usp=sharing&ouid=103952487618003099089&rtpof=true&sd=true

atanmakta ve dgrencinin mezuniyetine kadar bu danisman 6gretim elemam “Ogrenci
Danismanlik Yénergesi” cercevesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden
gelen talepler ile 6gretim elemanlarinin boliim hakkindaki goriisleri boliim ve birim
kurullarinda tartisilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin goriisleri
dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir.ls Saglhigi ve Giivenligi Boliimii derslerin
islenisi ile ilgili olarak donem basinda ders sorumlusu 6gretim elemanlar: tarafindan
Google Classroom’da olusturduklar1 sanal smif kodlar1 ve ders programlar fakiilte
sayfasinda paylasilmistir. Ders ile ilgili izlence, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
ile devamsizlik durumlariin dénem basindaki ilk haftada duyurulmas1 saglanmustir. Is
Saghig ve Gilivenligi Boliimiindeki 6grencilerin basari durumlar1 Bologna siirecinde
belirtilen dlgme ve degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore bir
dersin 6grenme ciktilar1 basari notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢aligmalar,
yartyil i¢i, yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Smav sonuglarmin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Is Saghig ve
Giivenligi Boliimii 6grencileri iiniversitemiz web ana sayfamizda ve kalite ana
sayfasinda dilek kutusu aktif olarak kullanilmaktadir. Memnuniyet anketi gibi ¢alisan
bu uygulama lizerinden 6grencilerimizin ilettigi goriis ve oneriler liniversitemizin ilgili
birimlerince dikkatle degerlendirilerek geri bildirimde bulunulmaktadir.

Asagidaki tabloda Boliimiizde belirtilen, Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsaminda
Uzaktan Egitim dersleri bulunmaktadir.

Dersin Ad1 Giiz Yariyilinda Dersi Alan| Bahar Yariyilinda Ders
Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Sayisi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap| 29 29

Tarihi

Turk Dili 29 29

Ingilizce 29 29

Temel Bilgisayar| 29 29

Kullanimi

Dijital Okuryazarlik 29 29

Bolim misyon ve vizyonu temelinde Ogrenci merkezli bir Ogretim anlayisi



sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde 6grenciyi merkeze alan strateji,
yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir. Ogretim
stirecinde Ogrencilerin aktif katilimin1 saglamak i¢in; gorsel tabanli 6grenme, tasarim
temelli 6grenme, yaratici drama, problem ¢6zme, deney, gézlem, soru-cevap, tartisma
ve gosterip yaptirma gibi Ogretim yoOntemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize mesleki anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama
imkénlart da taninmaktadir. Bolimiimiiz biinyesinde topluma hizmet ve hemsirelik
uygulamasi derslerinde 6grenciler 6gretim siireclerinde aktif rol almaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 Bologna siirecinde belirtilen dlgme ve degerlendirme
kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu
ile belirlenir. Basart notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil i¢i, yariyil/yilsonu ve
biitiinleme smavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Smav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Yeni kayit olan 6grencilere akademik danigsman atanmakta ve 6grencinin mezuniyetine
kadar bu danisman 6gretim eleman1 “Ogrenci Danismanlik Yonergesi” ¢ercevesinde
ogrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile dgretim elemanlarinin
bolumler hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda tartisilmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin  ve Ogretim  elemanlarmin  gorligleri dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 16. Maddesi geregi,
yazili veya so6zlii sinav ile kisa sinav, ddev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve
benzeri ¢aligmalarin bir veya birkaginin birlikte degerlendirilmesi ile bolim
ogrencilerinin devamli aktif rol almalar1 saglanmakta bu da 6lgme ve degerlendirmenin
stirekliligi saglamaktadir. Yartyil i¢i, yartyil sonu ve biitiinleme sinavi sinavin olacagi
siifta dersin hocas1 ve iki gézetmen akademisyen tarafindan gergeklestirilmektedir.
Sinav kurallar1 sinav haftasindan once dersliklerin kapisina asilmaktadir. Ogrenciler
smav notu sonuglarma Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden giris yaparak
ulagabilmektedirler. Ogrenci smav sonucuna itirazzm1 Lisans Egitim-Ogretim
yonetmeligini 25. maddesinde belirtildigi gibi, sonucum ilanindan itibaren, yedi giin
icinde dekanliga yazili olarak yapabilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Orgiin egitimde smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritulmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina



ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve
givenirligi saglanmaktadir. Boliimde, 0lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci- Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmeye yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlerin neler olabilecegi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/475
https://www.ab.gov.tr/_46033.html

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-
833

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-

ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-
K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-
Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1Ima-
Sorunu.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-

ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNIE706330gyLocIJN87C/view?usp=s

haring

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
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http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/files/2020/06/%C3%96%C4%9Frenci-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C4%B1nav-A%C3%A7%C4%B1lma-Sorunu.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE70633ogyLocJN87C/view?usp=sharing
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c

urSunit=5289#
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yo6nergesi Sinav Programi
(http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991)

Mus Alparslan  Universitesi Uzaktan Egitim Ve Ogretim  Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Y énergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)
Akademik Bilgi Sistemi (https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi, Mus Alparslan Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve OSYM baz almarak hazirlanmaktadir. Ogrenci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

Hemgirelik Boliimiinde; 6grenci kabulii gogunlukla OSYM tarafindan yapilan merkezi
siavlardan (YKS, DGS) elde edilen sonuglara gore yapilmaktadir. Merkezi sinavlar
disinda farkli programlar aracilifiyla 6grenci alimlar1 akademik takvimde duyurulan
tarinlere gore ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerimize her
egitim-6gretim yili basinda danigsmanlarin yonlendirmesi ile egitim 6gretim siireglerini
gozden gecirmeleri tavsiye edilmektedir. Ogrencilerin ilgili siirecler hakkinda bilgi
sahibi olabilmesi i¢cin gerekli olan Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar Universitemizin web
sayfasinda yer almaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2991
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Universitemizde diger lisans bdliimlerinde oldugu gibi Is Sagligi ve Giivenligi lisans
diizeyinde 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlardan (YKS,
DGS) elde edilen sonuglara gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii siirecinde,
programlarinin duyuru, basvuru ve yonlendirme kriterleri, secme ve degerlendirme
yontemleri {iniversite senatosunca belirlenmekte ve iiniversitemizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren mevcut ve yeni kayit olan tiim
ogrencilerimiz i¢in yeni kimlik kartinda degisiklikler yapilarak her yil yeni kimlik
kart1 yerine bandrol uygulamasina gegilerek, 6grenci ayn1 kimligi mezun oluncaya
kadar kullanmasi saglandi. e-devlet lizerinden 6grenci belgesi, transkript ve mezuniyet
durum belgesi verilmesi igin altyap1 calismalar1 yapildi. Ayrica Universitemiz Islami
[limler Fakiiltesi hazirlik sinifinin islemlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi icin
ogrenci bilgi sistemine hazirlik sinifi modiili satin alinarak eklenmistir.

Her yartyilin /y1lin sonunda miifredat programindaki o yariyilin/yilin tiim derslerini
almak kosulu ile FD VE FF notu olmayan ve disiplin cezas1 almamis dgrencilerden
ANO’su 3.00-3.50 olan ogrenciler onur 6grencisi, 3.51-4.00 olan Ogrenciler ise
yuksek onur 6grencisi sayilir. Bu 6grencilerin listesi her yariyilin sonunda ilan edilir.
Onur ve yiiksek onur 6grencisi olanlarin transkriptlerinde bu durumlari belirtilir. Ayni
yontemle, her mezuniyet doneminde birimlerde ve Universite genelinde ilk (i derece
ayr1 ayr1 belirlenir. Akademik birimlerde 6grencinin 1’inci sinifa kabuliinden itibaren
bir danigman Ogretim iiyesi tarafindan mezuniyetine kadar danismanlik hizmeti
verilmektedir.2017 Egitim-Ogretim Y1l bahar déneminden itibaren “cift ana dal”
yapma imkani sunulmaktadir.

2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda mezun olan 6grencilerimize farkli bir kalitede
0zel bir kagida hazirlanarak dijital imzali ve hologramli diploma verilmeye baslandi.
Barkotlu olan diplomalarin teyidinin ayni anda Yiiksekogretim Bilgi Sistemine
(YOKSIS) ve diger kurumlar tarafindan goriilmesi saglandi. Mezun olan
ogrencilerimiz i¢in yeni diploma kiliflar1 tasarlanarak mezun olan tiim
ogrencilerimizin diplomalar1 bu kilif icerisinde verilmektedir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanligt Web sayfasi1 yenilenmisti. Tiim yatay gecis ile gelecek 6grenciler igin
otomasyon sitemine “cevrimi¢i bagvuru” linki eklenmistir. Ogrenci Universiteye
gelmeden basvurusunu sistem lizerinden yapabilmektedir. Lisans ve Lisansiistii
diizeyde 0grenci hareketliligi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 ¢ercevesinde
Yurtigi-Yurtdist Egitim Koordinatorliigi tarafindan yiiritiilmektedir. Mezuniyete hak
kazanan 0grencilerimize Uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerinin
taninmasint  kolaylagtirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model c¢ercevesinde diploma eki
verilmektedir. Bu belge 6grencinin mezun oldugu programin niteligi, diizeyi, igerigi
ve kapsam1 hakkinda bilgi vermektedir.



Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bu-yil-rekor-duzeyde-
ogrenci-kabul-edecek-482

https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

https://drive.google.com/file/d/1Bukua3JURdIrvNiE706330gyLocJN87C/view?usp=s

haring

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/252-2020-2021-erasmus-
ogrenci-ogrenim-basvurulari.html

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=23&curSunit=215859

https://www.osym.gov.tr/TR,20845/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2698

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi...pdf

(yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi...pdf

(yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi..pdf (yokak.gov.tr

SAYI : B (yokak.gov.tr)
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/252-2020-2021-erasmus-ogrenci-ogrenim-basvurulari.html
https://www.osym.gov.tr/TR,20845/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-

basvuru-ilani-864

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-
yeniledi-622

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde; yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecler agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Mus Alparslan Universitesi
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarina gore tanimlanmis ve paydaslar
ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma ilemler bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci kabulii
ve diploma edinilmesine iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal
Diploma Programi Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gecis kriterleri Mus Alparslan Universitesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Yatay Gecis YOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Cift Anadal Programlart;
Is Saghig1 ve Giivenligi-Saglik Yonetimi
Saglik Yonetimi-Isletme

boliimleri arasinda siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarl1 ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda On Lisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Y Onergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c
urSunit=5289#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&c

urSunit=5289#
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215859

http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve
Ogrenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Is saglig1 ve Giivenligi Béliimiize tahsis edilen
egitim-ogretim faaliyetleri i¢in kullanilan derslik sayisi, Boliimiimiizde 6grenim
gdérmekte olan 6grenci sayisi ile orantili ve yeterlidir. Universitemiz biinyesinde merkezi
bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane i¢inde &grencilerimizin bireysel ve grup
olarak calisabilecekleri alanlar bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklagik 59.677 basili
kitap yer almaktadir. 335 adet e - kitaplarla beraber 60.012°¢ ulagmaktadir.
Kiitiiphaneye yillik olarak 6.000’e yakin kitap alinmaktadir. Universitemiz
kiitiiphanelerinin islevleri Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y 6nergesi
ile belirtilmistir.

Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda Is Saghigi ve Giivenligi lisans
ogrencileri “Dijital Okuryazarlik” dersi almistir. Bu kapsamda tersyiiz edilmis siniflar,
interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri uygulamaya gegirilmistir.

.....

kaynaklari arttirilmasi hedeflenmistir.

Sagligi ve Giivenligi Ogrencilerilerinin kullanabilecegi {iniversitemiz biinyesinde
toplant1 ve gosteri salonlar1 bulunmaktadir. Bunun yaninda MAUN Kongre ve Kiiltiir
Merkezi ve Idari Hizmet Binasi olmak iizere, dgrencilerimizin toplu programlarini
yapmak i¢in kullanacaklar1 toplam 2.500 kisi kapasiteli dort farkli konferans salonu yer
almaktadir. Ayrica, liniversitemiz biinyesinde sekiz farkli sergi alani yer almaktadir. Bu
sergi alanlarinda Ogrencilerimizin eserleri ve farkli etkinliklerin {riinleri
sergilenmektedir. Bunlara ilaveten niversitemiz blinyesinde 1 adet drama salonu, 2


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=5289
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2708
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215859
http://sosyalhizmet.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/586

adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet gorsel sanatlar atolyesi, 1 adet materyal tasarim
atolyesi, merkezi kiitiiphanede hafta ici her giin saat 08:00 ile 19:00 arasi herkesin
kullannrmina agik 115 adet bilgisayardan olusan bilgisayar salonu, ¢esitli birimlerde
olmak tizere 9 adet toplanti salonu, 1adet Fizik laboratuvari, 1 adet Kimya laboratuvari,
1 adet Biyoloji laboratuvari, 1 adet Fen ve Teknoloji laboratuvari, 1 adet STEM
laboratuvari ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 1 adet simiilasyon uygulama odast
bulunmaktadir. Universitemize ait alanlarda hobi bahgeleri ile cilek iiretimi icin ayrilan
tarim arazileri ile meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin zirai tirlinler iizerinde ¢calisma
yapmalaria imkan sunan araziler bulunmaktadir. Universitemiz kiilliyesinde yer alan
biitlin siiflar ve hizmet alanlar1 engelli 68rencilerin ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir.
Kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler icin
kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize tiniversite imkanlarindan faydalanma
noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir.

Simif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo;, ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin
kullanimi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-Ggretim elemam ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bolimiimiizde egitim-6gretim  faaliyetleri i¢in  kullanilan  derslik  sayisi,
Universitemizde 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi agisindan yeterlidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanede 6grencilerin bireysel ve grup
halinde ¢alisabilecekleri alanlar mevcuttur. Her y1l boliimiimiizden yeni kitap talepleri
alinmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde simiilasyon uygulama odasi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda ameliyathane hizmetleri laboratuvar: bulunmaktadir.

Ogrenci Danismanlik Yonergesi cikarilarak Ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarini
iletebilecekleri danigmanlik sistemi daha aktif hale getirilmis, danigsmanlarin is ve
islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bicimde ifade edilmistir.

Olgunluk Duzeyi



Sistematik, stirdiiriilebilir, igsellestirilmis ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenme- 6gretme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar
http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
(Ogrenciler bu link araciligiyla kiitiiphane kaynaklarma ulasabilirler.)
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban

(Ogrenciler bu link araciligiyla e-kitap tarama sistemi ile kiitiiphanemizde bulunan e-
kitaplarin listesine ulagabilirler.)

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani

(Ogrenciler bu link ile arastirma becerilerini gelistirebilecekleri 6 veri tabanima

ulasabilirler.)
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal
(Ogrenciler bu link araciligiyla 4 intihal veri tabanina ulasabilirler.)
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

(Bu link ile Ogrenciler, baska finiversitelerin online kaynaklarini 6diing olarak
isteyebilirler.)

https://docs.google.com/document/d/16sBvf3LCgQt6rOPQ_aVGymRn_oZOb5If/edit?
usp=sharing&ouid=104361125890345945291&rtpof=true&sd=true

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/kutuphane.xhtml
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-
833

Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y6nergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan {niversitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Arastirma ve



Uygulama Merkezi.pdf

Universitemiz ile Davut Karagam Anadolu Lisesi Arasinda Yapilan Prptokol.pdf
Universitemiz ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf

Universitemiz Ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf Mus Alparslan Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y6nergesi,. pdf UZEM.pptx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/stem-egitim-atolyesi-1115
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833

KDP102 Kodlu Kariyer Planlama Dersi http:// sosyalhizmet. saglikbilimlerif. alparslan.
edu.tr/tr/document/0238

Google classroom uygulamasi ekran goriintiisii
(https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4INWKx6nL6HWN6qV/view?usp=shar

ing )
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4lNWKx6nL6HWN6qV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WPnxCifh2UcrLC1s4lNWKx6nL6HWN6qV/view?usp=sharing

Gerontoloji bolumunde, dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir 6gretim Uyesi kadrosu
bulunmaktadir. Ogrenciler, bdliimdeki akademisyenlerce ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin, bélim yoneticileri ve
egitmenlerine erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenciler Egitim ve Ogretim yili basinda egitmenleriyle oryantasyon programi
aracilifiyla tanisarak egitim ve iletisim kaynaklarini 6grenirler. Boliimde yer alan tiim
Ogretim elemanlari danigman Ogretim elemanlar: ile birlikte 6grencilerin akademik,
sosyal ve psikolojik tim problemleriyle ilgilenmektedirler.

Is Saglig1 ve Giiveligi Boliimii 6grencilerimizin Akademik hizmetleri i¢in iiniversitemiz
biinyesinde kariyer gelistirme giinleri etkinlikleri yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasimma destek olan bir danisman o6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve ogrencilerin  bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/473
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman
190C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-1108
https://www.youtube.com/watch?v=29cOVuK_7c8

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
(http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr)
(http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549)

Danismanlik bilgisi i¢in (https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-
rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74)

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=0010377353777031100366063224
0383682197378053444838960#)

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danigmanlik Y Onergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite biinyesinde tiim 6grencilerin kullanimina sunulmus 1 spor kompleksi, 1 hali
saha, 2 yemekhane, 5 kantin, 2 fotokopi merkezi yer almaktadir. Ayrica; Universite
Cars1 Merkezinde; 1 market, 1 firin, 1 iletisim merkezi, 1 cafe, 1 kirtasiye, 1 seyahat
acentesi, 1 bay kuafor isletmeleri bulunmaktadir. Spor kompleksinde idari ve akademik
personel ile 6grencilerin kullanimina acik 2 adet yar1 olimpik yiizme havuzu, ¢esitli
branslarda faaliyetlerin yapilabilecegi spor salonlari, fitnes salonlar1 ve bir adet
basketbol sahasi bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM baglantis1 6grencilerin
kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binamizda internete bagli 2 adet bilgisayar
salonumuz mevcuttur.

Olgunluk Dlzeyi

Sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin  katilimiyla iyilestirme calismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://eduroam.alparslan.edu.tr/

Universitemiz Kulliyesi.docx


http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/495
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/561
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3549
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773537770311003660632240383682197378053444838960
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://eduroam.alparslan.edu.tr/

Mus Alparslan Universitesi Yapi Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvar

Yonetmeligi.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://etakvim.alparslan.edu.tr/bu
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/)
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/)
(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/ulasim-2/)
(http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr)

(http://www.muskampusasm.com/)

(http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/barinma-2/)
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

(Aylik yemek meniisiine bu lik ile erisilebilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395

(Yemek fiyatlaria bu link araciligiyla erisilebilir).
htpp://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
(Yemek bursundan faydalanmak icin bu link kullanilabilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025

Ogrenci kimlik kartina bakiye yiiklemek ve bu bakiyeyi kullanarak yemekhaneden
faydalanma ile ilgili bilgilere bu link araciligiyla erisilebilir).

ETKINLIK TAKVIMI

Universite icerisinde yapilacak etkinliklere:
http://etakvim.alparslan.edu.tr/ (Bu link ile erisilebilir).
Ogrenci Topluluklar::

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284


https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://etakvim.alparslan.edu.tr/bu
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/ulasim-2/
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://www.muskampusasm.com/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/barinma-2/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395
http://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

(Aktif 6grenci topluluklarina bu link ile erisilebilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760

(Universite yerleskesi igerisinde yer alan hali1 saha, spor salonu, konferans salonlar1 ve
yurtlarla ilgili tiim bilgilere bu link {izerinden erisilebilir).

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt

(Bu link araciligiyla iiniversitede yer alan barinma imkanlarina ulasilabilir).
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelsiz Universite

Universitemizde tim engelliler icin cesitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen
diizeyde degildir. Buna ragmen Universitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin siniflar ve
hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye
alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik
saglamaktadir. Engelli 0Ogrencilerimize {iniversite imkéanlarindan faydalanma
noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii ile is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmekte, Engelli Ogrenci
Birimi ve Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Sosyal hizmet boliimiiniin bulundugu Saglik Bilimleri Fakiiltesine
gorme engelli Ogrenciler ile bu engel durumu gozetilerek gerekli yiirlime yolu
yapilmustir.  Yiriime engelli olup tekerlekli sandalyeli o&grenciler igin tekerlekli
sandalyenin rahatlikla hareket edebilmesi igin fakiilte girisine gerekli egim verilmistir.
Fakiilte binasinda 1 adet asansor bulunmaktadir. Sosyal hizmet bolimi 6grencilerinin
ders gordiikleri siiflar  giris  kattadir.  Ogrenciler rahatlikla  siniflarma
ulasabilmektedirler. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Psikolojik damismanlhik ve kariyer hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii 6grencilerimiz igin iiniversitemiz tiim 6grencilerine
saglandig1r gibi psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri
verilmektedir. Bu amagla tiniversite yerleskesinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Birimi ile bir Aile Saghg Merkezi kurulmustur. Bunun yaninda Universitemizde
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi agilmistir. Ogrenci
Danigsmanlik  Yonergesi c¢ikarilarak  Ogrencilerimizin  her tiirlii  sorunlarim


http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt

iletebilecekleri danigmanlik sistemi daha aktif hale getirilmis, danigsmanlarin is ve
islemlerini yiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bicimde ifade edilmistir.

Olgunluk Dlzeyi

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritilmektedir.

Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1.pdf
(yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Ydnergesi.pdf
(yokak.gov.tr)

Engelli Ogrenci Calismalar1.pptx
Engellilere Yapilan Bisiklet Yardimi.docx

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215827#

(https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81 )
(https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036 )

Mus Alparslan Universitesi Burs Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Y dnergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi.pdf

(yokak.gov.tr)

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii dgrencileri iiniversitemiz biinyesinde yapilan tiim
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden yararlanmaktadir. Universite akademik
birimlerince sosyal sorumluluk proje anlayisi igerisinde ortadgretim Ogrencilerine,
Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi’nde barman g¢ocuklara ve engelli dgrencilere


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215827
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu c¢ercevede pilot liseler secilmis ve ilgili
birimlerimiz Ogrencilerin basar1 diizeylerine dogrudan etki eden ¢alismalar
yapmuslardir. Sehit Davut Karacam Imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi gibi ildeki pek cok
lise ile protokoller yapilmuistir.

Fakiltemiz Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Igsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

(Linki lizerinden spor salonlarina erigim saglanabilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

(Linki 1le aktif 6grenci topluluklarina erisilebilir).
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

(Linki ile Saglik, Spor ve Kiiltiir Bakanligi’nin etkinliklerine ulagilabilir).
Kanitlar Ogrenci Bulusmalar1.docx

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi,.pdf
Topluluk Kurulmasina Dair Talep Yazist.pdf

Ogrenci Toplulugunun Kurulduguna Dair Senato Karar1.docx
Topluluklar Tarafindan Yapilan Topluma Destek Projeleri.docx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-
1002

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-
gunleri-953


http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-1002
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-1002
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953

(http://sks.alparslan.edu.tr/tr)
(http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284)
B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemiz tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ¢ikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge
dogrultusunda kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak
Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amacla otomasyonun
giris ekranina, yeni ders kaydmin gerceklestirilmesinden 6nce doldurulmak {izere,
ogrencilerin ge¢mis donemde almis olduklari dersi ve dersin Ogretim elemanini
degerlendirebilecekleri “Ogrenci Anket Formlar1” yiiklenmistir. Bu anketler aracilig1 ile
ogretim elemanlarinin  stirekli  kaliteyi yakalamalar1 igin tebdirler alinmasi
ongorilmiistiir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortiisiip Ortlismediginin tespiti, ilgili boliim/program ve ana bilim dali
baskanliklar tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢alisma
alanlar1 ile akademik uzmanlik alanlar1 gibi dncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi
cergevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen
ogretim elemani se¢cimi ve davet edilmesine dair usuller 2547 Sayili Kanununun 34 ve
40/b maddeleri geregince gerceklestirilmektedir. Universitemiz dijital doniisiim
programi kapsaminda 6gretim elemanlart dijital derslere katilmis ve basar1 belgelerini
almistir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin giiniin kosullarina uygun ve giincel
konulari takip edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve cesitli toplantilarla bilgilendirilerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte dis paydaslardan da konusmacilar davet edilerek
egitim/0gretime  katki  saglamalarima  yonelik  caligmalar  yapilmaktadir.
Akademisyenlerimiz, ders donemlerinde alanlariyla ilgili seminerler vermektedirler. Bu
tiir etkinliklere dair bilgiler {iniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

"Insan Haklar1 Eylem Plan1" konulu 2021/9 Sayil1 Genelge, 30.04.2021 tarihli ve 31470
say1l1 Resmi Gazete'de Cumhurbagskani karar1 olarak yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlhig: tarafindan gerekli egitim
planlanmasinin yapildig, giris diizeyinde ilk dort Insan Haklar1 egitiminin ilgili uzman
kurumlar tarafindan hazirlanmasinin saglandigi ve Uzaktan Egitim Kapisi'na yliklendigi
egitimler boliimdeki 6gretim elemanlar: tarafindan alinmigtir.

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge” ile “Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Ydnerge”’si ¢ikarilmistir.


http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlari ile akademik uzmanlik alanlar1 gibi
oncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi ¢cer¢evesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma
disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilmesine dair usuller 2547 Sayili Kanununun 34'incii ve 40/b maddeleri geregince
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz dgretim elemanlarmin giiniin kosullarina uygun ve giincel konulari takip
edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara
katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli toplantilarla  bilgilendirilerek
desteklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevliendirme Kriterleri

Saglik, Saglikla Ilgili Veya Iliskili Programlarda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi Ve
Stirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeler’e uygun olarak kurulmus ve egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogretim {iyesi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, Mus Alparslan Universitesi Atama Kriterleri’nde belirlendigi
gibidir.

Universiteye atama esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 52. maddesi
Atama esaslart maddesi uyarinca, “Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk
misavirleri ve uzmanlar, ylksekogretim {iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin goriisii
alinarak Yiiksekdgretim Ust Kurulusunun Bagskani; {iniversitelerde ise yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekanlik ve miidiiriin Onerisi iizerine rektor tarafindan

yapilir.”

Olgunluk Dlzeyi

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/mus-alparaslan-
kriter.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-
Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanitlar Arastirma Gorevlisi Disindaki Akademik Personelin Tayin Kriterleri.pdf


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden

Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iliskin Y®&nerge.pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi.pdf

https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvVLTsJdO_n3RY/e
dit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z8BMTghEHLcgnoZfoexuFj6onvwT2IpZ/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/acik-bilim-ve-acik-erisim-88

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-
bayek-92

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

Mus Alparslan Universitesi (Maun) Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanma
Ydnergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

2021-2022 Ders Programi (http:// sosyalhizmet. saglikbilimlerif. alparslan.edu.tr/tr/page/584)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve


https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvLTsJdO_n3RY/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvLTsJdO_n3RY/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/acik-bilim-ve-acik-erisim-88
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-bayek-92
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-bayek-92
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1A70Vrj4XgY6ENgLBOJU_ RSfXRK _3288pv/view?us
p=sharing

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uzaktan-egitim-platformu-uzep-toplantisi-
yapildi-793

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademik-birimlerimiz-uzaktan-egitime-
sorunsuz-devam-ediyor-768

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/ogrencilere-uzaktan-eqitimde-destek-oluyoruz/

Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y onetmeligi.pdf (vokak.gov.tr)

Uzaktan Egitim ve Ogretim Yo6nergesi..pdf (yokak.gov.tr)

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file category id=8

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi
Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-
odenegi-nihai-puanlar-1239

https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf


http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/ogrencilere-uzaktan-egitimde-destek-oluyoruz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-
takvimi-1079

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-

komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-
odenegi-nihai-puanlar-1239

https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirtlebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilimsel calismalar imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek igerige sahip arastirmalara ncelik
verilmektedir. Kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki
yeterlilige sahip, insan giicii yetistirmek. Ogrencilerimizin uygulamaya y&nelik
egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is disiplini iginde yetismelerinin
saglanmasi ve is diinyasimin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi. Egitim-Ogretimi
(Cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve Yaraticilik) ve
teknolojik olanaklari gelistirmek. Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek
alanma iligkin benimsedigi ilkeler dogrultusunda uluslararas: standartlara ulastirmak.
Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyap1
donanimlarmin tamamlanmasi. Ogrenci Memnuniyetini Arttirmak. Ogrenci ve
calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin
diizenlenmesi. Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi ve
akademik etkinliklere katilimmin tesvik edilmesi. Ogretim elemenalarimizin
uluslararast kongreye katilimini tesvik amaciyla {liniversitemiz tarafindan Ogretim
elemenalarimiza maddi destek verilmektedir. Bu destekler sayesinde boliim akademik
personelimiz akademik gelismelerini siirdiirmektedirler. Ayrica iiniversitemiz
bilinyesinde bulunan BAYPUAM birimi tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu
kapsamda boliim akademik personelimiz bu projelerden aldiklari destek ile akademik


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlar-1239
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlar-1239
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

caligmalarint siirdiirmektedirler. Bu destekler sayesinde, 0gretim elemanlarimizin
caligma alanlar1 ile dogrudan ilgili yurti¢i-yurtdist kongre, seminer vb. bilimsel
toplantilara, hizmet ici egitimlerle ve ¢alistaylara katilim1 tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim {iyeleri {iniversitemiz ve fakiiltemizin stratejik plan, misyon ve vizyonlar:
dogrultusunda arastirma faaliyetlerini planlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi
arastirma ve ilgi alanlar1 dogrultusunda planlamalar yapmakta ve bunu diger dgretim
iiyeleri ile paylasmaktadir. Arastirma planlamalari béliimiimiiziin misyon ve vizyonuna
uygun olarak bolgesel sorunlara odakli, sosyal ¢cevrenin gelisme ve kalkinmasina hizmet
edecek bicimde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogretim iiyeleri alt1 aylik periyodlar
halinde yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini fakiilteye sunmakta ve sonraki alti aylik

hedeflerini planlamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Kurumun arastirma siireglerinin yOonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://geroapproach.com/
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
(http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/025 )

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri i¢cin BAP, TUBITAK, AB gibi kurumlarla is birligi
yollarin1 aragtirmaktadir. Universitemizde BAP Projeleri i¢in belirlenen limitler Lisans
tistii tezler icin 2021 yilinda 7500 TL, kapsamli arastirma faaliyetleri i¢in 15.000 TL dir.


http://gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://geroapproach.com/
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/025

Fakiiltemiz igerisinde de seminer, panel, kongreler icin sinirl biitgeler bulunmaktadir.
Bolim hocalar farkli zamanlarda ulusal ve uluslararast kongrelere katilmakta,
fakiiltemizin diizenledigi kongre, seminer ve panellerde gorev almaya ¢alismaktadir.
Yiiksek Lisans tezlerinde proje basvurular1 planlanmaktadir. TUBITAK, AB ve ulusal
paydaslarla hangi proje ve arastirmalarin yapilmasinin uygun olacagt ile ilgili
goriismeler yapilacak ve bunlara 6ncelik taninacaktir.

Boliim odakli diisiiniildiigiinde fiziki kaynaklarin simdilik yeterli oldugunu séylenebilir
fakat fakiilte olarak distlintildiigiinde yeni bdliimlerin agilmast ve Ogrenci
kontenjanlarindaki artis sebebiyle fiziki kaynaklarin yetersiz olacagi sdylenebilir.
Teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir

Kanitlar

(http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025 )

(https://alparslan.edu.tr/documents/61447d7bbeal816318785230.pdf)
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2998
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2694
https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGLOA

https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s

Mus Alparslan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuart Uygulama ve Arastirma
Merkezi.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili toplant1.pdf

BAP Otomasyon Sistemi.pdf

BAP Proje Onerisi--Senato Karart...pdf

Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi.pdf
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
https://alparslan.edu.tr/documents/61447d7bbea1816318785230.pdf
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2998
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2694
https://www.youtube.com/watch?v=JJZhsmrGL0A
https://www.youtube.com/watch?v=4mbDi8iF96s
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve
sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
caligtay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Mus
Alparslan  Universitesinde  6gretim  elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiltesi ve her
bir ana bilim dali 6zelinde bu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda, Mus
Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi binyesinde yer alan Hemsirelik,
Saglik Yénetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Hizmet ve Gerontoloji Ana Bilim
Dallar1 biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢esitli proje, kongre vb. egitim-
ogretim faaliyetlerine katilimlar1 stirmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Saglik Bilimleri genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

Kanmitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://nemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Uluslararas1 Gerontolojik Bakis Kongresi https://geroapproach.com/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gerontoloji Bolimimdiz; Gerontolojik Danisma Kurulu’na iiyedir. Beraber, Erasmus


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://hemsirelik.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

ikili anlagsmalara yonelik girisimlerde bulunulmustur. Kurumlararasi is birliklerini,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sosyal Hizmet Bolimi o6gretim {yelerinin kendi bdliimleri ve diger boliimlerle
yapacagi arastirma, proje ve ¢alismalari desteklemektedir. Bunun i¢in fakiilte ve fakiilte
disindaki Ogretim {yeleri ile goriismeler siirdiiriilmekte, ortak arastirma konulari
planlanmaktadir. Boliimiimiiz sosyoloji, psikoloji, gerontoloji gibi bdliimlerle yakin
isbirligi halindedir. Birlikte proje, seminer, kongre gibi faaliyetler iizerinde
caligmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma planlamalar1 baglaminda
lisansiistii tezler hazirlanmaktadir. Bu tezlerin akademik yayin ve uygun olanlarin proje
bazinda desteklenmesi hedeflenmektedir. Aile Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanlig ile
yakin igbirligi hedefleri bulunmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91082bzgmxjM4bhDBU _
YF_4J3100/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y OVFfCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCgra
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://farabi.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=23&curSunit=215829


https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://docs.google.com/document/d/1Mo30BRsUtqDd_RY91o82bzqmxjM4bhDBU_YF_4J3I0o/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YOVfCMo4ucNff7JgQQzgVd9aZfzpCgra
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://farabi.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215829

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢cin kullanilmalidir. Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri
diizenli olarak Olclilmekte ve stratejik plan, kalite raporlart vb. bicimlerde
yayimlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Bu kapsamda arastirma kadrosu tarafindan iiretilen proje”, bilimsel kongre, seminer ve
sempozyumlarda sunulan bildiriler”, dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan
makaleler ve bildiriler”, kitaplar, kitap boliimleri”, Mus Alparslan Universitesi Saglik
Bilimleri  Fakiiltesi Akademik Personeli Akademik Calisma Raporu’nda
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler gelistirilme asamasindadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-akademik-tesvik-

odenegi-nihai-puanlar-1239

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44UOLdbaFaVV9dDrPDHWFTZTI1Zc/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-
takvimi-1079

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi1 saglanmistir.

Fakiltemizde o6gretim iiyelerinin yaptigi arastirma faaliyetleri alti aylik periyodlar
halinde olgiilmekte ve ilgili birimlere rapor olarak sunulmaktadir. Yeni kurulan bir
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fakiilte olmamiza ragmen akademik c¢aligma, arastirma ve paydaslart ile iliskide 6nemli
gelismeler gostermistir. Cok sayida Ogretim iiyelerimiz akademik tesvik almaya hak
kazanmistir. Arastirma faaliyetlerinin koordinasyon, planlama ve gelistirilmesine

yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Olgunluk Dlzeyi

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler gelistirilmektedir.

Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaVV9dDrPDHWFTZTI1Zc/ed
it?usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1k6K5I12JDBZT4XBrcjL33IhVgR5HinKsE/edit?
usp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalhidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Mus ilindeki yashlar ile ilgili olarak ve Akdeniz Universitesi Gerontoloji Béliimii ile
bilgi paylasiminda bulunarak ilgili bakanhigin da destegiyle “Tazelenme Universitesi
Projesi” gergeklesme siirecindedir. Heniiz yeni kurulmus olan Gerontoloji Boliimii bu
proje ile toplumsal katki gergeklestirmis olacaktir.

Sosyal hizmet boliimii ve anabilim dalinin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasina yonelik planlama


https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

caligmalar1 i¢in On degerlendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi sosyal hizmet boliimii ve anabilim dalinin toplumsal
katki politikasi ile uyumlastirilmasina yonelik planlama siireci i¢in 6n degerlendirmeler
yapilmaktadir, goérev tamimlarina yoOnelik planlama o6ncesi on degerlendirmeler
bulunmaktadir. ilerleyen siiregte yapmin islerligi izlenecek ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Olgunluk Duzeyi

Fakiltemizde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri ve siiregleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Kanzitlar
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/81

Uluslararas1 Gerontolojik bakis kongresine akademisyenlerden ve toplumun degisik
kesimlerinden yogun katilim olmustur, detaylara yukaridaki link ile erisilebilir.

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/363

https://aile.gov.tr/eyhgm/haberler/mus-alparslan-universitesi-ile-60-tazelenme-
universitesi-projesi-protokolu-imzalandi/

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miudiirliigii ile
Gerontoloji Béliimiimiiz arasinda “Tazeleme Universitesi” kurulmasi iizerine protokol
imzalanmistir. Yukaridaki link ile detayli bilgilere erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Pandemi donemi olmasi sebebiyle toplumsal katki kanit1 olusmamustir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik Bilimleri Fakiltesi 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarinin, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler periyodik olarak izlenmekte
ve stirekli gelistirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Fakiltemizde, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Fakiiltemizde y1l igerisinde
“Uyusturucu ve Uyarici Maddelerin Zararlari, Bagimlilikla Miicadele Yontemleri”
Semineri”, “Kumar Bagimliligi Konferans1i” ve “Teknoloji Bagimliligi” etkinlikleri
gergeklestirilmistir.

Toplumsal katki performanslariyla ilgili faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesinde
Yaz Staji, Uzun Donem Bakim Hizmetleri Yonetimi, Alan Calismasi ve Girisimcilik
dersleri i¢in derslerin sorumlu Ogretim elemanlar1 sorumluluk almakta ve gerekli
rehberligi saglamaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde; 6grencilerinin teorik bilgilerini topluma katki saglayacak
sekilde Mus Il Saglhigi Miidiirliigii isbirligiyle Mus Devlet Hastanesinde ders uygulamasi
ve yaz staj1 hizmeti ile yapmaktadir. Arastirma — gelistirma faaliyetlerinin toplumsal
katktya doniisebilmesi icin hem akademisyenler hem de &grenciler TUBITAK,
KOSGEB ve AB projelerine yonlendirilmektedir. Ayni zamanda Mus Alparslan
Universitesi biinyesinde bulunan BAYPUAM tarafindan ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) destegiyle arastirmacilarin bilimsel faaliyetler iiretmeye tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

gerontoloji.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/81

Boliimiimiiz, yeni kurulmasina ragmen Uluslararas1 Gerontolojik Bakis Kongresine ev
sahipligi yapmis ve bunun sonucunda kongreye gerek akademisyenler ve gerekse
toplumdan yogun bir katilim olmustur. Bununla ilgili detaylara yukaridaki link ile
erisilebilir.

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/363

Aile ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Midiirligi ile,
Gerontoloji Boliimii koordinasyonunda “Tazeleme Universitesi”kurulmas1 iizerine
protokol imzalanmistir. Detaylara yukaridaki link araciligiyla erisilebilir.



http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=BAYPUAM+
Ders Programu (http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562)

Ders Miifredat1 ve Icerigi
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564)

Yaz Staj1 ve Alan Calismasi Dersi Yapilmasi Gerekenler
(http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711)

"Uyusturucu ve Uyarict Maddelerin Zararlari, Bagimlilikla Miicadele Yontemleri"
Semineri (http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/374)

FW: 27.12.2021 AKADEMI SAATI (https:/drive.google.com/file/d/1UDX8a-NN_9M9-
2IXFWtmGCZ4-W4hCn72/view?usp=sharing )

SONUC VE DEGERLENDIiRME

MAUN Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde (1) Hemsirelik, (2) Saglik Yo6netimi, (3)
Is Saghg ve Giivenligi, (4) Sosyal Hizmet ve (5) Gerontoloji Ana Bilim Dallar1 olmak
uzere 8 bolim bulunmaktadir. Bu béliimlere iliskin 6z degerlendirme raporlari
incelendiginde, ana bilim dallarina ait program ¢iktilariin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimii, 2018
yilinda kurulmus, 2020 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul etmeye baslamis yeni bir
boltumdur. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili, ilk dgrencilerini aldig1 ve egitim-6gretim
hayatina bagladig1 ilk y1l olmasi vesilesiyle, olduk¢a 6nemli bir donemdir.

Birimimiz, yeni bir béliim olmasina ragmen, oldukc¢a dinamik sekilde olgunlagsma
surecini yurttmekte ve ilerlemektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili igerisinde
iilkemizdeki diger Gerontoloji Boliimleri ile isbirligi, ulusal ve uluslararasi toplantilar,
sadece genc¢ yetigkinler i¢in degil; yaslanan toplumumuzun yegane bireyleri olan
yaslilar i¢in de egitim firsatlar1 gibi konularda etkilesimde bulunma olanagi saglamistir.
Bunun yaninda, uluslararas: diger Gerontoloji Boliimleri ile baglantilar kurulmaya
baslanmistir. Bu sayede tecriibeyi tecriibe ederek degil, tecriibelilerin gittigi yolu
izleyerek plansiz biiylime riskini en aza indirmeyi saglamaktadir. Yine de yonetimsel
konularda gelisme gdstermek zorunda oldugumuzun farkinda olarak i¢ disiplini ve birim
ici kalite giivencesi mekanizmalarint gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilma gerekliliginin
bilincindeyiz.


http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=BAYPUAM
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/562
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/564
http://saglikyonetimi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2711
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/374
https://drive.google.com/file/d/1UDX8a-NN_9M9-2JxFWtmGCZ4-W4hCn72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDX8a-NN_9M9-2JxFWtmGCZ4-W4hCn72/view?usp=sharing

Mus Alparslan Universitesi Hemsirelik Bolimii 6grenci ve akdemisyenleri ile saglik ve
egitimi alanlarinda bilime ve insanliga fayda saglayacak Egitim- Ogretim faaliyetleri
yapmaktadir. Gelecegimizi ve saglhigimizi teslim edecegimiz emin elleri ve diizgiin
kisilikleri yetistirmeye devam etmektedir. Ayrica, sosyal, iktisadi ve ekolojik
sorunlarinin ¢oziimiinde pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde yiiriittiigii
caligmalarla toplumun ve bolgenin gelisimi i¢in calisan bireyler yetistirmeye devam
etmektedir.

Saglik Yonetimi; 2010 yilinda “Saglik Kurumlar1t Yoneticiligi” programi adi altinda
ogretimine baglamistir. 2015 yilindan “Saghik Yonetimi” olarak degistirilmis ve
17.05.2007 tarihi itibariyle Mus Alparslan Universitesi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip olan
ogrencilere Saglik Yonetimi lisans diplomast verilir. Programlarimiz, Bologna
Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde
tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)”'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tamimlanan "5. Diizey "
yeterliliklerini saglamaktadir.

Saglik Yonetimi boliimii mezunu olan o6grenciler, kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda "Saglik Yoneticisi" tinvani ile ¢alisirlar. Saglik Yoneticileri, kamu ve
0zel sektore bagli hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda, rehabilitasyon
merkezlerinde, evde bakim hizmeti veren kuruluslarda, saglik sigortasi kuruluslarinda,
saglik sorunlartyla ilgili ¢aligma yapan sivil toplum kuruluslarinda, ilag sirketlerinde,
uluslararasi saglik kuruluslarinda yonetsel, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve iist
diizey saglik yoneticisi olarak ¢aligmaktadirlar. Isteyen saglk yoneticileri Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarimi tamamlayarak akademik kariyerlerine devam
etmektedirler.

2021-2022 Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglayan, iki Dr. Ogretim iiyesi ve
bir Dogentle hem lisans hem de yliksek lisans 6gretimine devam eden Sosyal Hizmet
Boliimii Mus Alparslan Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik plan,
misyon ve vizyonlari ile uyumlu olarak hem akademik yeterlilik hem de insani gelisim
odakl1 bir program izlemektedir. Kurum biitiin i¢ ve dis paydaslar1 ile beraber, gelismeye
acik, seffaf, hizmet odakli bir hedef belirlemistir. Kurumda alinan Kkararlar ve
uygulamalar kurum g¢alisanlarinin ilgi ve destegi ile gergeklestirilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii lisans ve yiiksek lisans alaninda gelecege yonelik planlamalar
icerisindedir. Bu planlamalar 6grencilerin giincel, bilimsel, nesnel bilgilere ulasmasini
saglama ve onlar1 alanda kullanabilecekleri uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerle
donatmaya yoneliktir. Bilginin dinamik bir yapida oldugunu bilen Sosyal Hizmet
Boliimii bilgi aktarimi yerine dgrenmeyi dgrenme stratejisi izlemektedir. Ogrencilerini



cesitli kamu ve kurum kuruluslar ile ortak ¢alisma ve projelere yoneltmekte, sahada
daha aktif katilimlarin1 saglamay1 planlamaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii arastirma ve gelistirmeye agik bir boliimdiir. Boliim 6gretim
iiyeleri akademik yeterliliklerini gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bolim 6gretim
iiyeleri kendi alanlarindaki akademik yaymnlar disinda, diinyadaki gelismeleri de
yakindan takip etmekte, akademik yazina katki saglamaktadir. Universite ve diger
kurum fonlari, aragtirma programlarini takip etmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplum destekli
hizmetlere biiyliik 6nem vermektedir. Bolim 6gretim {iyeleri bu amagcla ¢esitli kamu
kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iletisim halindedir. Seminer, konferans, panel gibi

cesitli aktivitelere katilim saglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Bolimi oniimiizdeki yillar i¢in yaptigi planlamlarda insan odakli,
gelisime acik, seffaf, bililmsel bilgi birikimi ve tiretkenligi baz alan bir program takip
edecektir. Ogrencilerini hem iilkenin hem de bélgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yetistirmeyi amaglamaktadir. Universite ve g¢evre olanaklari dogrultusunda sosyal
faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Kurum, misyon ve vizyonu cer¢evesinde
evrensel ve yerel dengesini gozeten, adalet ve insan haklarina saygi odakli, seffaf ve adil
bir yonetisim ilkesi benimsemistir.

Fakiiltemiz biinyesinde danismanlar araciligi ile Ogrencilerine akademik destek
sunulmakta ve damismanlik sistemi de aktif sekilde yirutilmektedir. Fakilte ve
iiniversite tarafindan sunulan tesis ve altyapilar, 6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanilabilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grenci topluluklarina bagl
olarak yurutilmektedir. Ancak, uygulanan anket sonuglari incelendiginde fakultede
kilturel ve sosyal etkinliklerin daha yogun bir sekilde ydriitiilmesi gerektigi ortaya
¢cikmistir. Bunlarin disinda bazi boélimlerimizde akademik kadro, laboratuvar, derslik
ve aragtirma gorevlisi yetersizligi bulunmaktadir. Bu durum 6gretim iiyelerinin donem
icerisinde girdigi ders ylklerinin artmasina yol agmaktadir. Bazi programlardaki
laboratuvar ve derslik sayisinin az olmasi egitimogretim faaliyetlerini etkilemektedir.



