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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Hanifi KORKOCA, Yiiksekokul Miidiirii

Mus Alparslan Universitesi,

Enstitli Binasi,

Giizeltepe Yerleskesi,

Mug/Tiirkiye

Tel: 0 436 2494949 - 2160 E-posta: syo@alparslan.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, I. Ulusal Saglik Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin
verimliligini yiikseltmek amaciyla, “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmas: Projesi”
kapsaminda, Saglik Surasinin 174, 184 ve 185 sayili kararlar1 dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiziincii Y1l Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur.
1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsgirelik Boliimii ile lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslanmis ve 2000-2001 Egitim-Ogretim Y1l sonunda ilk mezunlarmi vermistir. Mus
Alparslan Universitesi’nin 2007 yilinda kurulusu ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil
edilmigtir. Var olan Hemsirelik boliimiiniin yaninda Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi, Ebelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Dil ve Konugsma
Terapisi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Is Saghgi ve Giivenligi Boéliimii ile Gerontoloji
Bolimii’niin agilmasi sonucu kurulusunda bir olan boliim sayist 10’a ulasmistir. Halen Hemsirelik,
Saglik Yonetimi ile Is Sagligi ve Giivenligi olmak iizere ii¢ béliimde toplamda 563 &grenci egitim
gormektedir.

Saglik Yiiksekokulu; 16 dgretim iiyesi, 21 arastirma gorevlisi, 8 6gretim gorevlisi ve 3 idari

personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.


mailto:syo@alparslan.edu.tr

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1 Misyonumuz
Arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, 6grenen, ¢6ziimleyen ve degerlerimize bagh bireyler

yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini arttirmaktir.

1.3.2 Vizyonumuz
Bilim ve teknolojide yeniligi takip eden, egitim ve Ogretimde kalitenin, hizmette paydas

memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir yiiksekokul olmaktir.

1.3.3 Degerlerimiz
e Bilimsellik,
e Adalet,
o Seffaflik,
e Hesap verilebilirlik,
e Paydas odaklilik,
o Katilimeilik,

e Insani degerlere sayg.

1.3.4 Hedeflerimiz

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna yonelik hedeflerimiz; egitim alanini giiglendirmek
ve okul ile dis paydas is birligini giiclendirmektir. Bu dogrultuda lisans egitimini gelistirmek ve
lisansiistli egitim i¢in gerekli 6gretim iiyesini tamamlamak, proje destekli yayin sayisini artirmak,
saglik kuruluslariyla is birligi igerisinde toplum saghgmnin iyilestirilmesine yonelik katki

saglamaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Saglik Yiiksekokulumuz biinyesinde Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi
Boliimii olmak iizere toplam 3 bdliim ile lisans diizeyinde egitim gretim faaliyeti yiiriitiilmektedir.
Saglik Yonetimi boliimiimiiz ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ve yine
yiiksekokulumuz Is Saghg ve Giivenligi boliimleri arasinda Cift Anadal Programi (CAP)
bulunmaktadir. Ayrica Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Dil



ve Konusma Terapisi, Sosyal Hizmet, Gerontoloji boliimleri agilmis olup yeterli 6gretim elemanina

ulasildiginda 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Yiikksekokulumuzun egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz, Mus Alparslan Universitesi Giizeltepe Yerleskesi Enstitii Binasinda
faaliyet gostermektedir. 2019 yili itibariyle 8 smif, 2 uygulama smifi bulunmaktadir. Uygulama
smifinda Hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik uygulamalarini yapabilmelerine imkan sunan 3 adet
simiilasyon cihazi ve diger saglik ekipmanlari bulunmaktadir. Bunlarin yani sira alan uygulamasina
yonelik Mus il Saghk Midirligi (dis paydas) ile is birligi i¢inde uygulama dersleri
yiiriitiilmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren birimimiz mevcut degildir.



1.6 Birimin Organizasyonel Semasi




2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayismin ve akademik personel niteliginin en yiiksek
diizeyde verim alinabilecek seviyeye ulastirilmasi,  Yiksekokulumuzun vazgegilmez
hedeflerindendir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak istenilen diizeye
ulastirilmasina; bilimsel yayinlarin ve faaliyetlerin giiclendirilmesine; akademik personelin proje,
planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda tesvik edilmektedir.

Is siireglerinin belirlenmesi, yazili hale getirilmesi, tiim birimlerde uygulama birliginin
saglanmasi ve bu baglamda kurumsal bir kimlik olusturulmasi adina, kurum ici hizmet standartlari
calismalar1 yapilmaktadir (K1 Is Takvimi ve Gérev Dagilimi). Kurum igi hizmetlerde kalitenin
artirllmasi, kisa slirede maksimum verim alinmasi, biirokrasinin minimize edilmesi ve hesap
verilebilirlik de bu ¢alisma kapsaminda ele alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzun yetki, gérev ve sorumluluklari, Mus Alparslan Universitesi Senatosunun
09.05.2015 tarihli ve 8 sayili toplantisinda alman kararla olusturulan Mus Alparslan Universitesi
Kalite Giivencesi YoOnergesi ¢ergevesinde belirlenmistir. Yiiksekokulumuz kalite giivencesi siirecini,
kalite komisyonunca hazirlanan rapor dogrultusunda ilgili birimler iizerinden yliriitmektedir. Bu
yonerge ayni zamanda birimimizin genel kalite politikasini yansitmaktadir (K2 Kalite Yonergesi).

Kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar;
e RBiitiin idari birimlerin gorev tanimlar1 belirlenmistir.
e Her donem Akademik Kurul toplantilari diizenlenmektedir (K3 Akademik Kurul
Toplanti1 Tutanagy).

e Yiiksekokul miidiiriimiiziin bagkanliginda bir Kalite Ust Komisyonu kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 23 yillik ge¢misinde edinmis oldugu tecriibe ile iletisim igerisinde oldugu
ic ve dis paydaslar, birimin sahip oldugu etik degerler ve egitimde kaliteli hizmet anlayigint géz
oniinde bulundurdugu Vizyon ve Misyonu ile kurum altyapisini olusturmustur. Bu alt yapiya bagh
kalarak verilen hizmetlerin verimli ve ekonomik bir sekilde verilmesi, boylece faaliyetlerin
arzulanan seviyede gerceklestirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Birim olarak hem akademik personelin hem de 6grencilerin ulusal Farabi Degisim Programi
ile uluslararas1 Erasmus degisim programlarina katilimlar1 saglanmaktadir (K4 Erasmus Donem I¢i
Degisim Programina Dair Belge, KS Erasmus Staj Degisim Programina Dair Belge, K6 Farabi

Degisim Programina Dair Belge).



Birim performans gostergeleri tim akademik ve idari birimlerden alinan bilgiler
dogrultusunda donemler halinde bolimler bazinda izlenmekte ve sonuglari iiniversite bazinda
degerlendirerek faaliyet raporunda yayinlanmaktadir. Raporlar kurumun st birimlerince
degerlendirilmekte ve goriilen eksiklikler iyilestirme faaliyetleri ile giderilmektedir (K5 Faaliyet

Raporu).

Kanitlar:

e K1 is Takvimi ve Gorev Dagilinu

o K2 Kalite Yonergesi
o K3 Akademik Kurul Toplant: Tutanagi

e K4 Erasmus Dénem ici Degisim Programina Dair Belge

e K5 Erasmus Staj Degisim Programina Dair Belge

e KO Farabi Degisim Programina Dair Belge

o KT Faaliyet Raporu

2.1 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Her donem yapilan Akademik Kurul ile Kalite Komisyonu toplantilar1 sonucunda olusturulan
raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (K8 Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari,
K9 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar1). Ders miifredatlarinin Universite Senatosu
kararlartyla giincellenmesi en onemli gostergelerden birisidir. Ayrica personel tedarikinde de iist
O0grenim ve uzman personelin birimimize kazandirilmasi konularinda titiz calismalar yapilmaktadir.
Kalitenin gelistirilmesi konusunda belirli alt komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda iist
komisyon degerlendirmeler yapmakta ve kararlar almaktadir.

Alt boliimlerde kurulan Kalite Komisyonlar1 aldiklar1 kararlari Yiiksekokul Kalite Ust
Komisyonuna sunmaktadir. Alt komisyon bagkanlar1 iist komisyon toplantilarina katilabilmekte ve
hazirlanan raporlar hakkinda {ist komisyona bilgiler vermektedirler. Her boéliimde olusturulan Alt
Kalite Komisyonlar1 araciligiyla bu temsiliyet saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Oncelikle Akademik ve Idari personeller ile toplantilar yapilmakta onlardan gelen talepler
dogrultusunda kalite anlayisi sekillendirilmektedir (K10 Akademik Kurul Toplanti Tutanag).
Belirlenen ortak kalite anlayis1 tiim boliimlere yazili olarak ibraz edilmekte ve her bolim kendi

felsefesi olan anlayisi i¢sellestirerek birimin her alanda oldugu gibi kalite konusunda da bir kiiltiirii


https://drive.google.com/file/d/1sLhZzH97QpezmYVVXPBTFjcuoMOdYyV6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JP6WV_7a3equ4mdi1qQ9l97x1Vk1mDdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MXnY4nbD3jZl7yZx_JSHCn00B4HL6bOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rYO0bVDXiSqVDG0yBao1Zzh8alLetOWT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ovXfrHM9NlqmXYjC_DrqsxQL-2JOah_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mi7KLHsDVUIVxOKZ0FQz9yPzgj7gltIk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/108f8CfPaVR5oa9ulO0gdevd8ckz3bqo4/view?usp=sharing

olusturulmaktadir.  Birim st yonetimi, birimin amaglari, hedeflerini belirlerken 6nce tiim i¢ ve
dis paydaslar ile toplantilar diizenlemekte, karsilikli fikir aligverisleri gercgeklestirilmektedir.
Dolayisiyla birim ¢alisanlar1 kendi fikirlerinin hayata ge¢cmesi i¢in list yonetimle ayni amaca ve
hedefe rahatlikla yiirtiyebilmektedir. Stratejik Planda yer alan egitim-0gretim siireglerinde egitimin
kalitesinin artirilmasi, 6grenci odakli egitim sisteminin ve 6grencilerin motivasyonun saglanmasi

amaglaria yonelik hedefler belirlenmistir.

Kanaitlar:

e KB8 Akademik Kurul Toplant: Tutanag:

¢ K9 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

e K10 Akademik Kurul Toplant:1 Tutanag:

2.2 Paydas Katilimi;

Yiiksekokulumuzun biitiinlesmis ¢alismalar yiiriittiigii ve bilgi alisverisi yaptigt is alanlari
dikkate alinarak paydas secimi yapilmaktadir.

En Onemli i¢ paydasimiz Ogrencilerle simif diizeyinde ogrencilerle; midiir, egitim ve
ogretimden sorumlu miidiir yardimcist, ilgili boliim bagkani ve ilgili akademik danigmanin yer aldigi
toplantilar diizenlenerek Ogrencilerin goriis, elestiri ve Onerileri dinlenmektedir (K11 Saghk
Yonetimi Boliimii Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklari, K12 Hemsirelik Béliimii
Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklar, K13 Is Saghgn ve Giivenligi Boliimii
Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklar1). Bunlardan sonra elde edilen veriler boliim kalite
komisyonlar1 ve yiiksekokul kalite komisyonlarinda degerlendirilerek Yiiksekokul Kalite Kurulunda
ele alinmaktadir (K14 Kalite Komisyonlar:). Ayrica 6grencilerin istek ve sikayetlerini ifade
edebilmeleri i¢in “dilek kutumuz” bulunmaktadir. Bu kutu Ogrenci temsilcisi nezaretinde
yiiksekokul sekreteri tarafindan belirli periyotlarda agilmaktadir (K15 Dilek Kutusu Kontrol
Tutana@). Bununla birlikte &grencilerimizin taleplerini ve Onerilerini iletebilecekleri

“syo@alparslan.edu.tr” e-mail adresimiz bulunmaktadir. Mailimiz yiiksekokul sekreterimiz

tarafindan kontrol edilmektedir.
Dis paydaslarimiz; Valilik, Saglik il Mudirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar Midiirligi ve
Genglik ve Spor Miidiirliigiidiir.


https://drive.google.com/file/d/1MXnY4nbD3jZl7yZx_JSHCn00B4HL6bOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RcgWBZfNAZEuisS9EP3RNlsqpnZs0buA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MXnY4nbD3jZl7yZx_JSHCn00B4HL6bOL/view?usp=sharing
mailto:syo@alparslan.edu.tr
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Birimi olusturan akademik ve idari personeller ile diizenli olarak istisare toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplant1 da elde edilen bilgiler rapor haline getirilmektedir. Bu raporlar niteligine
gore Yiiksekokul tist kurulunda goriisilmekte ve karara baglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
kararlar alinmadan once alt birimlerle degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
ilgililer siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Sonuglar EBY'S, Otomasyon ya da mail ortamlarinda
ilgililere doniitler yapilmaktadir. Birim dis1 paydaglar konunun niteligine bagli olarak resmi yazigma,
ikili goriismeler, resmi toplantilar, sosyal medya, basin ve otomasyon iizerinden yapilan davetler ya
da bilgilendirmeler yoluyla siireglere dahil edilmektedirler. Ydnetmelik ile kurulan 6grenci kuliipleri
de 6grenci etkilesimlerini diizenleme baglaminda 6nemli bir mekanizma olarak kullanilmaktadir.

Danigsmanlar 6nemli rol iistlenmekte ve donem baslarinda uyum ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Akredite boliimiimiiz bulunmamaktadir. Ancak Hemsirelik bolimiimiiz i¢in 6n hazirlik
calismalar1 baglatilmis olup uzun vadede de olsa ilk akredite olacak bolimii hemsirelik bolimii

olarak diisinmekteyiz (K16 Akreditasyon Cahsmalari icin Gorevlendirme).

Kanitlar:

o K11 Saglik Yénetimi Boliimii Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklar

e K12 Hemsirelik Béliimii Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklari

e K13 is Saghg ve Giivenligi Boliimii Ogrencileriyle Yapilan Toplanti Tutanaklar

e K14 Kalite Komisyonlar:

e K15 Dilek Kutusu Kontrol Tutanagi

e K16 Akreditasyon Calismalari icin Gorevlendirme

3. EGITIM - OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuz biinyesinde verilen programlar, c¢agin ihtiyaglarina ve 0Ogrencilerin
taleplerine cevap verilebilmesi adina akademik kurullarda tartisilmakta ve yapici ¢oziim yollar
tretilmektedir (K17 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi). Bolim kurullar, yaptiklari
toplantilarda miifredatin giincelligini degerlendirmektedirler. Ihtiya¢ duyulmas: halinde ders
igceriklerinde veya miifredatta degisiklikler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, birimimizin boliimlerinde

alternatifli secmeli dersler olusturularak 6grencilerimizin ilgisine sunulmaktadir. Bununla birlikte


https://drive.google.com/file/d/1NhHRZZxrniF_l1_xEV90nJcOWx7vDmBa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ydbkWDNa_SkfDWa7o0u9QLCq-0n6x96H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UI3yFntY3Y7-YZi66sJ6ilLRkCvqaKu4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee5w1_lkCvpQIAW5gWUxqWkoEU27ibwz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HjnoCEFPU-T1EPDIUDCxZQVpynRNr28z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1epanT07s7L1XEmfJOHcdjdlwi4cXgmAb/view?usp=sharing
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Ulusal Cekirdek Egitimi Programi cercevesinde Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimlerimizin
miifredatlar1 gézden gegirilmistir (K18 Se¢meli Dersler Listesi).

11 Saglik Miidiirliigii ve Mus Devlet Hastanesi ile yakin iliskiler kurulmakta ve bu kapsamda
protokoller imzalanmaktadir. (K19 Saghk Miidiirliigiin Uygulama Protokolii). Hemsirelik
meslegine yonelik derslerin teorik kisimlar1 dersliklerimizde islenmekteyken uygulama kisimlari
hastanede gergeklestirilmektedir. Uygulama esnasinda &grencilerimizin  basinda  6gretim
elemanlarimiz midiirliigiimiizce gorevlendirilmektedir (K20 Saghk Yonetimi Béliimii Dénem i¢i
Uygulamalar Icin Gérevlendirilmis Olan Ogretim Elemanlari, (K21 Hemsirelik Béliimii
Dénem Ici Uygulamalar icin Gérevlendirilmis Olan Ogretim Elemanlar1). ). Ayrica
yiiksekokul yoOnetimi tarafindan hastaneye her donem ziyaret gergeklestirilmektedir (K22 Dis
Paydas Toplanti Tutanagi). Ayrica yiiksekokulumuzla ilgili olarak web sayfasinda akademik
yOnetim, tarihge, boliimler, personel bilgi, duyurular, haberler gibi egitim-6gretim, sosyal/kiiltiirel
faaliyetlerimizi iceren bilgiler yer almakta ve bu bilgiler periyodik olarak giincellenmektedir.
Universitemizin Bilgi Y&netim Sistemi (Otomasyon) iizerinden gelistirilen ve sunulan &grenci
anketleri sayesinde Onemli doniitler saglanmaktadir. Elde edilen tiim veriler sonucunda, gerek

goriilmesi halinde, program ve dersler ile ilgili degisikliklere yer verilmektedir.

Kanitlar:

e K17 Akademik Kurul Toplanti Tutanag:

e K18 Secmeli Dersler Listesi

o K19 Saghk Miidiirliigii Uygulama Protokolii

e K20 Saghk Yénetimi Boliimii Donem lici Uygulamalar icin Gérevlendirilmis Olan Ogretim

Elemanlari

e K21 Hemsirelik Boliimii Donem ici Uygulamalar icin Gérevlendirilmis Olan Ogretim Elemanlar:

e K22 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

3.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz O6grencileri mesleki deneyim edinmek amaciyla, uygulama ve beceri
egitimleri ile yaz stajlarin1 normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt i¢inde veya yurt
disinda tamamlayabilmektedirler (K23 Yurtdisi Staj Uygulamalarma Dair Belge). Boliimler

blinyesinde egitim 6gretime yonelik yapilan bir¢ok etkinlik veya uygulamada, basta Ogrenci


https://drive.google.com/file/d/1MXnY4nbD3jZl7yZx_JSHCn00B4HL6bOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Om_cG98sECLzvTY2FknoVWzHSvZnY_ha/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sXzFmeUiT2ad31IwQMxKnrLzvRSj4kQW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BGYyVKqvFKmmne7vD-WmQXkpy9s3AxER/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BGYyVKqvFKmmne7vD-WmQXkpy9s3AxER/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmVlDSMFTa1BH85ZKLaiQrSwB0y2cb0h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QMHsEWQK7MpL4vevXTY9f-F2Zw5nCiMA/view?usp=sharing
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danigsmanlari tarafindan olmak {izere yapilan gesitli cevrimigi veya yiiz ylize bildirimler araciligiyla
ogrencilerin gorev ve sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Yurt dis1 staj kabul belgeleri ilgili staj
komisyonu tarafindan degerlendirilerek yurt disinda staj yapilip yapilamayacagina karar
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin yurt i¢inde veya yurt disinda yapmis olduklari stajlar toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Miifredatlarda yaz staji 8 AKTS olarak yer almaktadir (K24 Hemsirelik
Boliimii AKTS, K25 Saghk Yonetimi Boliimii AKTS, K26 Is Saghg ve Giivenligi Boliimii
AKTS). Ogrencilerin yurt ici stajlarinda daha énce diizenlenmis standart formlar gercevesinde ilgili
saglik kuruluslar ile yazismalar gerceklestirilmekte, Ogrencilerin staj doniislerinde ise staj
doneminde yapmis olduklar1 faaliyetler Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek basari
durumlart 6grenci otomasyonuna islenmektedir (K27 Staj Komisyonlari, K28 Hemsirelik Boliimii
Zorunlu Yaz Staj Formu, K29 Saghk Yonetimi Boliimii Zorunlu Yaz Staj Formu). Uygulama
beceri egitimlerinde dersin sorumlu 6gretim elemaninca basart notu verilmekte bununla birlikte
uygulama gordiikleri servis sorumlusu hemsirelerin verdikleri basart puanlari da dikkate
alinmaktadir (K30 Hemsirelik Boliimii Yaz Staji Degerlendirme Formu, K31 Saghk Yonetimi

Boliimii Yaz Staji1 Degerlendirme Formu).

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

OSYM’nin diizenlemis oldugu ilgili sinavlarda alnan taban puanlar ve merkezi
yerlestirmeler sonucunda birimimize kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlari, 11/10/2013
tarihinde resmi gazetede yayimlanan Mus Alparslan Universitesi On lisans, Lisans ile Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeliklerinin ilgili maddeleri geregince agik ve tutarli bir sekilde
belirlenmis olup iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin koordinatérliigiinde, web
sayfamiz iizerinden ilan edilen kayut tarihleri arasinda ger¢eklestirilmektedir.

Mezkir yonetmeligin ilgili maddeleri geregince Agirlikli Genel Not Ortalamasi 3.00’iin
tizerinde olan ve alttan dersi bulunmayan o6grencilerimize iist yariylldan ders alma imkéni da
taninmaktadir. Bu sayede 6grenciler, daha erken mezun olma firsat1 yakalamaktadirlar.

Ayrica tniversitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi ¢ergevesinde 2016-2017
bahar doneminden itibaren akademik ortalamasi 3.00’iin iizerinde olan tiim Ogrencilerimize, alttan
dersi olmamasi ve aldig1 derslerden kalmamasi kosulu ile birimimizdeki ikinci bir anabilim dalinda
“cift ana dal” yapma imkani saglanmaktadir (K32 Saghk Yénetimi ve Is Sagh@ ve Giivenligi
Boliimleri Cift Anadal Program, K33 Saghk Yonetimi ve Isletme Béliimleri Cift Anadal
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Programi). Dilek kutulari ve yiiksekokulumuzun resmi e-mail adresi incelenerek 6grencilerimizden
gelen soru, goriis ve Oneriler degerlendirilmeye alinmakta ve en kisa siirede ¢oziime
kavusturulmaktadir. Oryantasyon uygulamamiz ve 6grenci topluluklarimizin ¢alismalar1 sayesinde
birimimize yeni katilan 6grencilerimizin uyum siireci hizlandirilmaktadir. Danisman 6gretim
elemanlari, 6grencilerimizle toplu bulugmalar gerceklestirerek veya ikili diyaloga girerek onlarin
sorunlarini ele almakta ve bu sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi i¢in caba sarf etmektedir. Bu
amagcla birinci smiflara donemin basinda oryantasyon kapsaminda danisman rehberliginde uyum

egitimleri verilmektedir.

Kanitlar:

e K23 Yurtdisi Staj Uygulamalarina Dair Belge

e K24 Hemsirelik Boliimii AKTS

o K25 Saghk Yonetimi Boliimii AKTS

o K26 is Saghg ve Giivenligi Boliimii AKTS

o K27 Staj Komisyonlari

e K28 Hemsirelik Boliimii Zorunlu Yaz Staj Formu

e K29 Saghik Yonetimi Boliimii Zorunlu Yaz Staj Formu

e K30 Hemsirelik Boliimii Yaz Staji Degerlendirme Formu

e K31 Saglik Yonetimi Boliimii Yaz Staji Degerlendirme Formu

e K32 Saghik Yonetimi ve is Saghg ve Giivenligi Boliimleri Cift Anadal Program

o K33 Saghik Yénetimi ve isletme Béliimleri Cift Anadal Programi

3.4 Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sisteminde kayith Nisan 2019 verilerine gore, birimimizde
toplam 16 o6gretim iiyesi ve 29 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Birimimizin ileriye doniik
egitim-6gretim plan1 gergevesinde akademik kadro Kalitesinin artirilmasina yonelik g¢alismalara
devam edilmektedir. Personel niteliginin arttirilmasi i¢in kokli tiniversitelerde personelin lisanstistii
egitim yapmalar icin imkan taninmaktadir (K47 Ogretim Elemanlarimin Akademik ve Egitim-
Ogretim Kapsamindaki Calismalar1). Buna ek olarak personellerin verimli galisabilmeleri igin
yiiksekokuldaki fiziki imkanlar el verdigince odalar dagitilmistir. Mali imkanlar elverdigince

bilgisayar, yazici gibi araglar personele temin edilmistir (K48 Yiiksekokul Oda Yerlesim Diizeni


https://drive.google.com/file/d/1HHF_rk-gkyhcBjn8eXeUg8b-mgXAX91G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ni-ClvaCIg37cW3mw8vBGum71uLBh0DB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ni-ClvaCIg37cW3mw8vBGum71uLBh0DB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1081qJWra2gLOC6wSq15eQpLCPBP5TM2a
https://drive.google.com/file/d/1C3CSNUy_R3hqZTMR71R4VMiaC6bIt04y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EWnVr74UUD66-demrSfXJiy3j_P-qrsm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kUG0Up3YhOJ7kgyKVagQ4Nn2ZWAKMOF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO6ddfAiWgYzOiTOfXmlSCXSWNeVuPBy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJSfYvToDgqcHJwa80NCjTjJbXXmNDzc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjbzlm7cFT9CpM9_3n8uRm049wMUm1Ve/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tx7lBViI1ScOfBkm02VUkfIKIPWb7sSK/view?usp=sharing
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ve Malzemeler). Birimimizin 6gretim iyelerinin atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler,
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’nc1
maddeleri ile 12.06.2018 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan 30449 Sayili “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”ne dayanarak iiniversite tarafindan hazirlanan yonetmelik
esaslari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yi1l web sayfamizda ilk defa ilan edilen norm kadrolar her
y1l web sayfamizda ilan edilecektir (K34 2019 Yih icin Norm Kadro Planlamasi). Bunun yan1 sira
Mus Alparslan Universitesi’nde 6gretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolarinda gorev
yapmakta olan 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yeniden atanmalari i¢in gerekli usul ve
performans dlgiitleri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31, 33 ve 50’nci maddelerine
dayanilarak hazirlanan yonergede yer alan puanlama kistaslari1 dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Birimimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemanlarinin  Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kiriterlere Iliskin Y&nerge
dogrultusunda giivence altina almaktadir. Bunun yaninda anabilim dallari, her bir boliimde en az ii¢
Ogretim liyesi olmasi gerekliligini goz onilinde bulundurarak stratejik planlarin1 yapmakta ve ihtiyag
halinde 6gretim elemani talep etmektedirler. Boliimlerin talepleri, birimimize tahsis edilen akademik
kadrolar gercevesinde degerlendirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiislip OrtligmedigZinin tespiti, ilgili boliim/program ve anabilim
dali bagkanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢aligsma alanlar ile
akademik uzmanlik alanlar1 gibi Oncelikler, bununla birlikte ayn1 alanda 6gretim elemani varsa

akademik unvan baz alinarak ders gorevlendirme yonetmeligi ¢er¢evesinde dikkate alinmaktadir.

3.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz igerisinde egitim-Ogretim faaliyetleri i¢in kullanilan derslik  sayisi,
yiiksekokulumuzda grenim gdrmekte olan dgrenci sayisina cevap verecek niteliktedir. Ote yandan
Ogrenci sayisinin yillar i¢inde artacagr ongoériisii ile yeni yapilan dersliklerimiz ile ilerleyen
donemlerde olusacak yogunluga karsi tedbirler {ist yonetime iletilmistir. Yiiksekokul bilinyesindeki
farkli boliimlerdeki 6grencilerin temel saglik egitimine yonelik kullanimina agik uygulama sinifi

bulunmaktadir.
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Bununla birlikte yiiksekokulumuz bilinyesinde 1 adet simiilasyon uygulama smifi
bulunmaktadir. Bilgisayar uygulama laboratuvari c¢alismalari da baslamistir. Birimimizde
EDUROAM internet baglantis1 6grencilerin kullanimina agiktir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
basvuru, kabul ve kayit kosullar1 liniversitemizin ilgili yonergesinde ag¢iklanmistir. Basvurulara
iliskin bilgi ve aciklamalar her yil Temmuz ayr iginde iiniversitenin web sayfasindan
duyurulmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim doneminde ilgili programlara ait boliim kurullarinda
almman kararlar neticesinde lisans programlarinin bir¢ogu i¢in yabanci O0g8renci kontenjanlarini

belirlemis ve bu kontenjan talepleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

Kanitlar:

o K34 2019 Yili icin Norm Kadro Planlamas:

o K47 Opretim Elemanlarinin Akademik ve Egitim-Ogretim Kapsamindaki Cahsmalari

e K48 Yiiksekokul Oda Yerlesim Diizeni ve Malzemeler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Rektorliik makaminca olusturulan ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan diizenlenen, Mus
Alparslan Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda, arastirma stratejileri ve buna yonelik hedefler
sunulmustur (K35 Stratejik Plan).

Bu baglamda Mus Alparslan Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda arastirma amaglari su

sekilde belirlenmistir;

* Amag 1: Bilgi ve teknolojiyi iiretecek altyapiyr gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma
ve yayin sayisini artirmak.

» Amag¢ 2: Egitim-Ogretim Kkalitesini gelistirerek {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek.

* Amag¢ 3: Kurumsallagmis kalite yonetim anlayisinin iiniversitemizin tiim siireclerinde
uygulanmasi

* Amag 4: Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek

* Amag 5: Insan kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanmak, personeli nicelik ve

nitelik yoniinden gelistirebilmek ve personelin ihtisaslastirilmasini saglamak.


https://drive.google.com/file/d/1vwYn1qtypmbfFqSCi3y4onRUcF0aTx6I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19S-LPIF7_WDQSzfc883T7zPp8hH47Il_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT0pObvpRAKPChFU4KxHOYcSLbL2CheX/view?usp=sharing

16

Yiiksekokulumuz {iniversitenin arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda diger
birimlerle is birligi olanaklarini degerlendirmektedir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz Stratejik Plan, Arastirma Stratejileri ve Buna Yonelik
Hedefler dogrultusunda elestirel diisiince yapisina ve sorun ¢dzme becerilerine sahip, kisisel ve
mesleki anlamda kendini devamli yenileyebilen, ¢agin getirilerine agik, dogaya ve topluma duyarli,
farkliliklara saygili, etik degerleri gbzeten, yaratict ve dinamik bireyler yetistirmeyi amaglayan
biitlinsel ve genis ¢apl bir arastirma stratejisi sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzca bu yil 6ncis1 diizenlenecek Geleneksel Saglik Giinleri Etkinlikleri ile dis
paydaslarimizla bir araya gelerek toplumda sagligin bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemekteyiz. Bu etkinliklerimiz yerel basinda da yer almaktadir (K36 Yerel Basinda Saghk
Giinleri Etkinlik Haber 1, K37 Yerel Basinda Saghk Giinleri Etkinlik Haber 2, K38 Yerel
Basinda Saghk Giinleri Etkinlik Haber 3). Bununla birlikte en onemli paydaslarimiz olan
Ogrencilerimizde de bahsi gecen bilincin olusturulmasi en dnemli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda
yiiksekokul Ogrencilerimizin bu etkinliklere gerek goérevlendirme gerekse izleyici olarak azami

seviyede katilimlarini saglamanin yani sira {iniversitemizin diger birimlerindeki 6grencilerin de

katilimi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

o K35 Stratejik Plan
o K36 Yerel Basinda Saglik Giinleri Etkinlik Haber 1

e K37 Yerel Basinda Saglik Giinleri Etkinlik Haber 2

o K38 Yerel Basinda Saghk Giinleri Etkinlik Haber 3

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari

Saglik Yiiksekokulu'nun fiziki ve teknik alt yapisi ve mali fonlar1 arastirma alanlar1 i¢in
uygun ve vyeterli degildir. Buna karsin {iniversitemiz biinyesinde kurulan Merkezi
Laboratuvarlardaki fiziki ve teknik alt yapi g¢aligmalari ayrica mali kaynaklarin eksikliginin
giderilmesi ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz biinyesinde BAP
projelerine destek verilmekte olup, 6gretim elemanlarimiz bu destekten faydalanabilmektedirler.
Ayrica yonetim olarak Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden

faydalanmasi tesvik edilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/16j1JXfEoufaN38_96xyAZVgjtqpdqEe0/view?usp=sharing
https://www.haberler.com/mus-ta-geleneksel-saglik-gunleri-etkinligi-10787292-haberi/
http://www.musovasi.com/haber/msude-saglik-gunleri-etkinlikleri-basladi-23126.html
http://yenimusunsesi.com/haber/musalparslanuniversitesindesaglikgunlerietkinligiyapildi-1359.html
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Ogretim elemanlarinin yurtdisi gérevlendirilmesi olanaklari bulunmaktadir ayrica arastirma
kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesine yardimci olacak egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve duyurulmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili anlasmalar
sonucunda aragtirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine katilmaktadirlar.
Arastirmacilarin yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara
ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina 35’inci ve 39 uncu maddeler kapsaminda
izin verilmekte ve tesvik edilmektedir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi’nde, bilimsel arastirmalarin
etige uygun yiiriitiilmesini saglayacak ilkeler belirlenmistir. Komisyon biinyesinde, alaninda uzman
akademisyenlerden olusan etik kurullar ile gerekli calismalar yiiriitiillmektedir. Ayrica intihali
onlemeye yonelik “Urkund” ve “Ithenticate” adli lisansh programlarimiz 6gretim elemanlarinin ve

ogrencilerin kullanimina agilmistir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Saglik Yiiksekokulumuz; Ar-Ge degerlendirme siirecini “proje”, “bilimsel kongre, seminer
ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan
makale ve bildiri”, “kitap ve lisansiistii tez sayilar1’” vb. gostergelerle her yil izlemektedir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ilgili projelerin sonuglarmi
iceren yaymlarla dl¢iilmekte ve bu yayinlarin tarandigi indeksler ile bu yayinlara yapilan atiflar
yoluyla degerlendirilmektedir. Yilsonunda akademik faaliyet raporlart her birimde oldugu gibi
Saglik Yiiksekokulu tarafindan da toplanmaktadir (K39 Faaliyet Raporu).

Saglik Yiiksekokulumuz iilkemizin gelecek hedeflerine ulasma yolunda kaliteli ve dinamik
arastirmacilar vasitasiyla gerceklestirecegi bilimsel ¢alismalarla saglik problemlerinin ¢6ziimiine

yonelik katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

e K39 Faaliyet Raporu



https://drive.google.com/file/d/1Ivf8dOzEDDaF-EmT_4E6ANeFn4z89ZFU/view?usp=sharing
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5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz yénetim ve idari birimlerinin yapisin1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore belirlemistir (K40 Bolim ve Anabilim Dah
Baskanhiklar).

Yiiksekokulumuzun hazirlamis oldugu is takvimi ve gorev dagilimi dogrultusunda ¢esitli
toplant1 ve calismalar gerceklestirilmistir. Is takvimi ve gorev dagilimi dogrultusunda ogretim
elamanlarinin ve idari personelin gorev dagilimlar yapilarak bir takvime baglanmis, bu husus tiim
akademik ve idari birimlere teblig edilmistir (K41 Is Takvimi ve Gérev Dagihmi Ogretim

Elemanlarina Dagitim Yazsi).

5.2 Insan Kaynaklarimin Yénetimi

Yiiksekokulumuz is takvimi ve gorev dagilimi ile belirlenen yiiksekokulumuza ait isler
dogrultusunda bagl boliimlerde gerekli idari ve akademik isgiicii ihtiyaci saptanmakta, bu ihtiyaca
yonelik planlama yapilmakta ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6gretim elemani temin edilmektedir.
Idari kadro ihtiyaci {ist yonetimle paylasiimaktadir.

Erasmus® Personel Egitim Alma Hareketliligi fonlar1 kapsaminda akademik ve idari
personele Avrupa’daki anlasmali kurumlardan egitim alma imkani1 bulunmaktadir.

Yiiksekokul binasinin yonetimsel olarak verimli kullanimi agisindan bir 6nceki yillara gore
onemli mesafeler kat edilmistir. Bu y1l bir uygulama sinifi, iki derslik yiiksekokulumuz biinyesine
dahil edilmistir. Ayrica bir bilgisayar smnifi olusturmak i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur (K42
Bilgisayar Simifi icin Talep Yazsi). Fakat yiiksekokulumuzun temizlikle ilgili yeterli sayida
personelinin  bulunmamasindan dolayr bu alanda 6zellikle Ogrencilerde memnuniyetsizlik

bulunmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum i¢ degerlendirme siirecinde yillik olarak hazirlanacak performans programlarinin
karsilagtirillmasina, karsilastirmalar sonucu birimin amag, hedef ve faaliyetlerine ulasilip
ulagilmadigina, iyi uygulama orneklerinin benimsenmesine, ulasilmasi zor ve somut olmayan amag,

hedef ve faaliyetlerin revize edilmesine dikkat edilecektir. Ayrica akademik ve idari personel ve
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ogrencilere yonelik olarak anket diizenlenmek suretiyle hem memnuniyet dereceleri hem de iyi
hizmet standartlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak igin azami gayret sarf edilecektir (K43
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, K44 idari Personel Memnuniyet Anketi, K45
Ogrenci Memnuniyet Anketi, K46 Dis Paydas Goriis Anketi).

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan idari destek alinmamaktadir. Ancak Mus Devlet Hastanesinden 6grencilerimizin
uygulama-beceri egitimleri ile yaz stajlarina yonelik destek alinmakta ayrica iilkemizin diger il/il¢e

devlet hastaneleri ve 6zel hastanelerden yaz staj1 i¢in destek alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz faaliyetlerini web sitesi aracilifiyla kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayni
zamanda faaliyetlerimiz yerel basinda da yer almaktadir.

Herhangi bir personel, 6grenci veya kurum disindan vatandasin en iist sorumluya ulagsmasina
imkan saglayan iletisim adresleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasmaktadir
(http://saglik.alparslan.edu.tr/; syo@alparslan.edu.tr).

Yiiksekokul yonetimi, iletisim acisindan agik kapi politikasini uygulama gayretindedir.
Yiiksekokulumuzda 6grenci ve calisanlarin dileklerini yazip atabilecegi dilek kutusu mevcuttur.
Yonetim, 0grencilere kendi 6grenci otomasyon sayfalarinda, ders aldiklar1 hocalarla alakali anket
uygulamasi hizmeti sunarak 6grenci memnuniyetinin l¢iilmesi yoluna gitmis bdylece yonetimde
seffafligin1 pekistirmistir. Ogrenciler bu sistemle dersin sorumlusu égretim elemanlari ile iletisime
gecebilmektedirler.

Yiiksekokulumuzda yapilan her tiirlii faaliyet ilgili mevzuat cercevesinde ylriitiilmektedir.

Birimimiz kalite giivencesini, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri ile saglamaktadir.

Kanitlar:

e K40 Béliim ve Anabilim Dal Baskanliklar

e K41 is Takvimi ve Gorev Dagihim Ogretim Elemanlarina Dagitim Yazisi

e K42 Bilgisayar Simfi icin Talep Yazisi

e K43 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e K44 idari Personel Memnuniyet Anketi



https://drive.google.com/file/d/1Xhw_yQ8rKeRSJVnA3PP3ijUGU3BS9AVa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sfUQyh1ge08KZAu7sCmIHXmwte9EKzCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1msKW35KTmXf46K87MWHO-i1vLvGbV4jn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsvIrnpBBpYzgCh7qlFFjUskawya1BVT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLFmHnnsIIv58JLY2-yS3zF2zvsjI2BQ/view?usp=sharing
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e K45 Ogrenci Memnunivet Anketi

e K46 Dis Paydas Goriis Anketi

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1.Sonuc ve Degerlendirme
6.1.1.Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

e Yiiksekokulumuzun yoOnetiminin ve c¢alisanlariin kalite gilivencesi sistemi hakkinda
arastirma gelistirme ve degisime agik olmasi,

e Yiiksekokulumuzun yonetiminin ve ¢alisanlarinin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin
acik olmasi,

e Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiirliniin benimsenmesini ve yayginlasmasimi saglamaya
yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

e Yiiksekokulumuzda ve biinyesinde barindirdigi boliimlerde Kalite Komisyonlariin
kurulmas1
Iyilesmeye Acik Yonler

e Akredite edilen birim/programin olmamasi,

e Kurulan Kalite komisyonlarinin kalite yonetimi konusunda uzmanlagmasinda ve
kurumsallasmasinda zamana ihtiya¢ duyulmasi

e Dis paydagslarla iligkilerin daha ¢ok bolgesel diizeyde kalmasi

6.1.2.Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler
e Aktif olan bdliim, 68renci ve d6gretim elemani sayisinin her gegen yil artmast
e Ogretim elemanlarimzin koklii {iniversitelerde lisansiistii egitim almalarma destek verilmesi
e Ogrencilere belirli programlarda c¢ift anadal yapma imkan1 sunulmasi
e UZEM ile ortak derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
e Egitim-0gretimin dijitallesmesi konusunda 6gretim elemanlari ve Ogrencilerin egitimine
olanak saglanmasi
Iyilestirmeye Acik Yonler

e (Ogrenci otomasyon sisteminin islerliginin arttirilmast,


https://drive.google.com/file/d/19lB_ClhcXdQWVv-pmL5-NQ11h5wNl7Ak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_3G2Wu6K8VEOB_dL1cnrjhlnZVNLnfY/view?usp=sharing
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Lisansiistii egitim-0gretim programlarinin olmamasi

Yiiksekokulumuz biinyesinde bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi

Mezun takip sisteminin aktif kullanilmamasi

6.1.3.Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Geng ve dinamik arastirmacilarimizin ¢gogunlukta olmast,

Arastirmacilarimizin disiplinler arasi arastirma yapma potansiyeline sahip olmalari,
BAP desteklerinin etkinligi ve ¢esitliligi

Iyilestirmeye Acik Yonler

D1s kaynakli proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Bilimsel aragtirma projelerinden ¢ikan yayin/patent/faydali model sayisinin yetersiz olmast,

Uluslararasi ve ulusal proje faaliyetlerinin yetersiz olmasi

6.1.4.Yonetim Sistemi

Giigclii Yonler

Kalite giivencesi sisteminin, mevcut yonetim sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini artirmaya yonelik tesvik edecek nitelikte olmast,

Yiiksekokul yonetimin paylasimci, katilimer ve gorlis alma odakli yonetim anlayisina sahip
olmasi,

Akademik ve idari personelin yurtdisit ve yurt i¢i egitimler ile de8isim programlarina
katilimlarinin tesvik edilmesi,

Yiiksekokulumuzun tiim etkinlikleri ile ilgili giincel verilerin Mus Alparslan Universitesi
web sayfast ve sosyal medya hesaplar1 ve Saglik Yiiksekokulu web sayfasi araciliiyla
kamuoyuyla paylasilmasi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetleri belli bir standarda kavusturacak heyecana sahip
personelin ve yonetimin olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Yeni bir iiniversite olmamizin dogal bir sonucu olarak ¢ogu boliimiimiizdeki akademik
personelimizin akademik kariyerlerinde heniiz siireglerini tamamlamamasi,

Bazi boliimlerimizin iilkemizde heniiz yeni olmasi dolayisiyla dgretim iiyesi teminindeki

giicliikler.



