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ACIKLAMALAR

idare Faaliyet Raporlari 2021 yili 01.01.2021 — 31.12.2021 dénemi icin hazirlanacaktir.

Biitge ile odenek tahsis edilen tiim harcama birimlerince Idare Faaliyet Raporu
hazirlanacaktir.

Tiim Harcama Yetkilileri “I¢ Kontrol Giivence Beyam™ diizenleyeceklerdir. i¢ Kontrol
Giivence Beyani imzalanarak gonderilecektir. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence
Beyaninin eklenmesi zorunludur. Giivence beyanimin diizenlenmesinde dipnotlar

dikkate alinacaktir.

[dare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazili dokiiman olarak ve
e-mail adresine elektronik ortamda génderilecektir.

Idare Faaliyet Raporlari Microsoft Word'de hazirlanacaktir.

Idare Faaliyet Raporlari en ge¢ 10 Ocak 2022 mesai bitimine kadar gonderilecektir.
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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin amaci Hemsirelik, Saghk Yonetimi, Is Saghg ve
Giivenligi, Gerontoloji. Sosyal Hizmet alaninda {ilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii
saglanmasina katkida bulunmaktir. Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetigtirilmesi i¢in gereken egitim programlarimin = siirekli  gelistirilmesini.
degerlendirilmesini, etkin olarak ytiriitiilmesini saglayacaktir. Uluslararas: gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak diinya standartlarinda bilimsel {iretim
gergeklestirmek temel amacimuzdir. Nitelikli lisans mezunu Ogrenciler yetistirmek igin
kendilerine diigsen her tiirlii sorumlulugu yerine getirme gayretinde olan akademisyenlerimizle
gelecekte alinacak Ggrencilerimizin egitimi i¢in olanaklarimizi sonuna kadar kullanacak.
ogrencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak bireysel gelisimlerini destekleyip saygin bir
kurum olma yéniinde ilerleyecegiz.

2021 Yihh Faaliyet Raporunda genel bilgiler, amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, éneri ve tedbirler
basliklart altinda Fakiiltemizin ¢alismalarina yer verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi'nin 20 Yillik Gelisim Plam ¢ercevesinde belirlenen hedefe
dogru yorulmadan ¢alisarak, kararli bir sekilde bu hedefleri gergeklestirmek adina
¢alismalarimiz siirmektedir.

Bilimin 1s1ginda, siirekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite standartlarini benimsemis:
bilgiyi lireten, paylasan ve bilgiyi gelisimde kullanabilen. yenilik¢i bireyler yetistirmek igin
gosterdigi ¢abayi arturan Fakiiltemizin; topluma hizmet anlayiginin getirdigi, hesap verebilme
bilinciyle hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporu siz degerli paydaslarimizin  bilgisine
sunuyoruz.
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1. GENEL BILGILER

[. Ulusal Saghk Kongresi'nde alinan karar geregince. saghk hizmetlerinin verimliligini
yiikseltmek amaciyla, “Saghk Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi™ kapsaminda.
Saglik Surasimin 174, 184 ve 185 sayili kararlarn dogrultusunda. 10/10/1996 tarih ve 96/8655
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yiiziincti Y1l Universitesine bagli olarak kurulmus ve
tiniversitenin kurulus kanunu ile de {iniversite biinyesine dahil edilmistir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yili'nda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baslanmis ve 2000-2001 Egitim-
Ogretim Yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. Saghk Bakanh ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi arasinda egitim is birligine iliskin protokoliin 22/11/1996 tarihinde yiiriirliige
girmesiyle, Mus Saghk Yiiksekokulu lisans diizeyinde “Hemsirelik Programi™ agarak 1997-
1998 Egitim-Ogretim vilinda faaliyetine baslamistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Mus Alparslan
Universitesinin kurulmasiyla tiniversitemize devredilen Saghk Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019
tarihli 30908 sayilh Resmi Gazetede vayimlanan Cumhurbaskanligi'nin 1613 sayili karar
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yihnda Fakiiltemizde Hemsirelik, Saghik Yonetimi, Is Saghigi ve Giivenligi, Gerontoloji ve
Sosyal Hizmet Boliimii olmak tizere bes boliim dgrenci kabul etmektedir. Meveut bdltimlerin
vani sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéluimi, Ebelik Béliimii. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii. Odyoloji Bélimii, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii'niin ag¢ilmasi sonucu
kurulusunda bir olan béliim sayist 107a ulasmistir. Fakiiltemizde toplamda 864 6grenci e@itim
gbrmektedir. Fakiiltemiz: 22 Ggretim Uyesi, 23 aragtirma gorevlisi, 4 dgretim gorevlisi ve 5
idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Fakiiltenin kurulus amaci: nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmayi hedeflemistir. Bu hedef
dogrultusunda. gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip. lisansiistii egitim i¢in bilimsel
alt yapiyr kazannug, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diistinebilen. bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden. karsilastig sorunlara ¢éziim onerebilen, liderlik vasiflarina
sahip, etik degerleri benimseyen &grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz.
iilkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek. bilimsel c¢aligmalarla ve yetistirdigi
ogrencilerle saghk hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmayi

hedeflemektedir.
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1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Girev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi. nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmayi hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye
sahip. lisansiistii egitim i¢in bilimsel alt yapiy1 kazanmis, bilimsel ve elestirel bir mantikla
bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara
¢oziim Onerebilen. liderlik vasiflarina sahip. etik degerleri benimseyen 6grenciler yetistirmeyi
amaglanmaktadir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada

----- -

saygin bir yer edinmek, bilimsel ¢alismalarla ve vetistirdigi 6grencilerle saghk hizmetlerinin
daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiiltemizde yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet i¢i egitim olanagi saglamak,
2-Universite Ust Yonetiminin uygun gérmesi halinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda hali
hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma alanlarim
veterli hale getirmek,

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faalivet alanlarini (Kantin, yemekhane. sosyal ve sportif
alanlar) ivilestirmek.

4-Kiitiiphane olusturmak. Laboratuvar i¢in gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarim imkanlar
dahilinde saglamak,

3-Erasmus programindan en {st seviyede faydalanmak {izere akademik personel ve
ogrencilerimizi tegvik etmek,

4- Imkanlar 6l¢tisiinde akademik personel sayisim arttirmak,

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4. Tasinir Konsolide Girevlisi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)
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Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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1.3 idareye iligkin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlart ve Kapasitesi (Tiim akademik birimler dzellikle bilgisayar ve arastirma

laboratuvarlarim eksiksiz doldurunuz. Yani sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar ( Yapi isleri bunu eksiksiz doldurmalidir.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
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1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem (__)sn, Atilye Alanlary, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlar
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1.3.2 Organizasyon Semasi
1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10. Yazihimlar ve Programlar
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhi@ Tarafindan
Doldurulacaktir.)
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1.3.4 insan Kaynaklari
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilin
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nelin Hizmet Siireleri tibariyle Dagilimi

Tablo 20.
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1.3.4.2 idari Personel Durumu
Tablo 21. 2021 Yili idari Personel Atama Durumu
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1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2021 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 30. Basihi Yayin Alimlan (Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi Tarafindan
Doldurulacak)

Tablo 31. 2021 Yil Proje Harcamalari (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlhigi Tarafindan
Doldurulacak)
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayis:
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. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitge Uygulama Sonuglary
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirnmlar
Tablo 39. 2021 Yihnda Gergeklesen Yatirim Miktarlar
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip. TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
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3.2.4 Yaymlarla flgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gore Yaymlarla ilgili Faaliyetler
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt iginde ve yurt disinda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlagmalar
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu boliimde idarelerin. teskilat yapisi. organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zay1f yonlere ver verilir.)

4.1 Giiclii Yonlerimiz
1- Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi,

2- Akademik kurullarda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algisi.

3- Yatirnmlar igin genis bir yerleske alanina sahip olunmasi,

4- Universite personeli ile 6grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,

5- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

6-Ogretim elemam ve 6grenci degisimleri igin yurtdisindaki {niversitelerle is birligi
yapilmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

1- Kalifiye insan kaynag: vetersizligi.

2- Bulunulan yorenin iklimsel kosullar nedeniyle fiziki yapinmin tamamlanmasinda zorluklarin
yasanmast.

3- Akademik ve idari personelin gérev yaptigi birimlerin fiziki ¢alisma alam ve imkanlar
agisindan yetersiz olmast,

4- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

5- Yaurimlara ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.

4.3 Firsatlarimiz

1- Saglik sektoriinde var olan kalifiye personel ihtiyact,

2- Hemsirelik boliim{i mezunlarinin kamuda ve 6zel sektdrde kolay bir sekilde istihdam
edilmeleri.

3- Avrupa birligine uyum siireci ve bu siirecin getirecegi olanaklar, bu kapsamda saglik
alaninda hemsireligin serbest dolasim kapsaminda olan mesleklerden biri olmasi,

4- Mus un giivenli bir il olmasi (ilde sug igleme oranin diisiik olmas),

5- Havayolu. karayolu ve demiryolu ulasiminin sagladig: avantajlar,
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4.4 Tehditlerimiz

1- Ogretim elemani sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
2- lldeki sosyal imkanlarin yetersizligi
3- [lin tanitim eksikligi

5. ONERI VE TEDBIRLER

HEDEFLEDIGIMIZ FAALIYETLER iCiN GEREKSINIMLERIMIiZ

hale getirilmesi.
Fiziki sartlarin iyilestirilmesi.

saglanmasi,

OO0 00 O

Arastirma ve gelistirme olanaklarinin arttirilmasi,

Fakiiltemizde 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi, bu baglamda yeni béliimlerin aktif

Ogrencilerin uygulama ve laboratuvar dersleri i¢in gerekli fiziki sartlarin ve malzemelerin

Ogrenciler igin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gergeklestirme olanaklarinin saglanmasi.

HEDEFLEDIGIMIZ FAALIYETLERE ENGEL TESKIL EDEBILECEK UNSURLAR

O Ogretim eleman: vetersizligi
O Fiziksel imkansizliklar
O Arastirma ve gelistirme olanaklarinin yetersizligi

O Ogrencilerin staj gordiikleri alanin (Mus Devlet Hastanesi) yetersizligi

Fakiiltemiz i¢in laboratuvar imkaninin meveut olmamasi.
EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Gilivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir, !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ! (Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10/01/2022)

'l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 vyl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden ©nceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3] Harcama vetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir,
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