BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin amaci Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghg ve
Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet alaninda iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii
saglanmasina katkida bulunmaktir. Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin  siirekli  gelistirilmesini,
degerlendirilmesi, etkin olarak yiiriitiilmesini saglayacaktir. Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri goz Oniine alarak diinya standartlarinda bilimsel tiretim gerceklestirmek temel
amacimizdir. Nitelikli lisans mezunu O6grenciler yetistirmek icin kendilerine diisen her tiirli
sorumlulugu yerine getirme gayretinde olan akademisyenlerimizle gelecekte alinacak
Ogrencilerimizin egitimi i¢in olanaklarimizi sonuna kadar kullanacak, 6grencilerimize kendi
deneyimlerimizi aktararak bireysel gelisimlerini destekleyip saygin bir kurum olma yoniinde
ilerleyecegiz.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

I-Misyon

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye
sahip, lisansiistii egitim icin bilimsel alt yapiyr kazanmug, bilimsel ve elestirel bir mantikla
bagimsiz diisiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara ¢oziim
onerebilen, liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen Ogrenciler yetistirmeyi
amaclanmaktadir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada
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kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.
3- Temel Degerler
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Fakiiltemizde yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet ici egitim olanag: saglamak,
2-Universite Ust Yonetiminin uygun gdrmesi halinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda hali
hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma alanlarini yeterli
hale getirmek,
3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarini iyilestirmek,
4-Kiitiiphane olusturmak, Laboratuvar i¢in gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarini imkanlar
dahilinde saglamak,
5-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak {izere akademik personel ve ogrencilerimizi
tesvik etmek,
6-Imkanlar olgiisiinde akademik personel sayisini arttirmak.




C- Birime lliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan

L 5
e

i

G e

Kullanim Sikhg Analizi

Kapasitesi ~ Kapasitesi  Kapasite um
(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikh
(% B/A)




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
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1.3 Hizmet Alanlar1

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlan ve Tasitlar

Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar
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Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklar:

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel




Tablo 12 2021 Yili icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi




2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Siiflarina Gore idari Personel Sayilar

Tablo 17 Hizmet Slmﬂarma Gore idari Personel Sayisi1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Simfi . Aumma Yiintemn
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Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagihm
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3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2021 - 2022 Egitim Donemi Ogrenci Sayilari
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A) PERFORMANS BiLGIiLERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESi PERFORMANS BIiLGISI ( Biitiin birimleri ilgilendiren performans gostergeleri
taslagin sonunda performans gostergeleri tablosunda yer almaktadir. Liitfen gecen senenin tablolarim gondermeyiniz.)

Performans Gostergeleri

Uluslararasi Endekslerde Yer Alan  Sayi
Bilimsel Yayin Sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Belirtilen yillarda yaymlanmasi planlanan bilimsel yayin sayisi
Hesaplama Yontemi: Akademisyenlerin belirtilen yillar igerinde yayinlanmasi hedeflenen toplam yayin sayisi

Verinin Kaynag: Saglik Bilimleri Fakiiltesi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak




A) PERFORMANS BiLGILERI

MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi ( Yukaridaki performans gostergeleri ile faaliyet maliyetleri
tablosunu doldurabilmeniz i¢in 6rnektir.)

Performans Gostergeleri

Yiiksekogretimde 6grenci bagina |
beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencﬂerm saghkh dengeh ve ucuz beslenebllmelerl icin gerekll olan hlzmetlerm sunulmasl
Hesaplama Yontemi: Toplam harcama/Faydalanan toplam dgrenci sayis
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig




FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU (Yukaridaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz i¢in ornektir.)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dig1 Kaynak
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